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AVISO N2 4 -2018/2019
CONTRATAGAO DE ESCOLA - 2018/2019

Contratacdo de Técnicos Especializados - Psicdlogo
(Decreto-Lei n2 132/2012, de 27 de junho, com a redag¢do dada pelo Decreto-Lei n® 83-A/2014, de 23 de
maio e pelo Decreto Lei n? 9/2016 de 7 de margo)

Nos termos do Decreto-Lei n2 132/2012, de 27 de junho, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n? 83-
A/2014, de 23 de maio e Decreto-Lei n? 9/2016, de 7 de mar¢o e demais legislagdo aplicavel, torna-se
publico que se encontra aberto o procedimento concursal para a contratagdo de 1 (um(a)) Psicélogo(a)
para exercer fungdes especializadas de Técnico de ORVC no CQA do Agrupamento de Escolas de Celorico
de Basto, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, no ano letivo de 2018/2019, para
suprimento de necessidades tempordrias deste estabelecimento de ensino, de acordo com o seguinte:

1. Caracteristicas da oferta

L. L Horario Duragdo do
Hordrio Disciplinas Local de trabalho
semanal contrato

Agrupamento de
24 Técnico ORVC 35 Horas Escolas de Anual
Celorico de Basto

2. Requisitos de admissao:

2.1. Os previstos no artigo 82 da lei n2 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
2.2. Licenciatura em Psicologia;

2.3. Estar inscrito na Ordem dos Psicélogos

2.4. Apresentacgado de portefélio.

3. O presente concurso de contratacdo desenvolver-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:
3.1. O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito
na pagina oficial da Dire¢do-Geral da Administragao Escolar;
3.2. Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicagdo informatica referida no nimero
anterior;
3.3. A oferta de contratagdo de escola, os critérios de selecdo, bem como os procedimentos e prazos do
concurso sdo os constantes do presente aviso e divulgados na pagina eletrénica do agrupamento, em
www.agrcbt.pt ;
3.4. Os prazos para a apresentagdo das candidaturas obedecem ao disposto no n23 do artigo 392 do
Decreto-Lei n2 132/2012, de 27 de junho, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n2 83-A/2014, de 23 de
maio e Decreto-Lei n? 9/2016, de 7 de margo.
4. Critérios de Selegao:
4.1. Em conformidade com o estabelecido no n2 11 do artigo 392 do Decreto-Lei n® 132/2012, de 27 de
junho, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n? 83-A/2014, de 23 de maio e Decreto-Lei n2 9/2016, de 7
de marco, sdo critérios objetivos de selecdo, a seguir obrigatoriamente, para os técnicos especializados:

a) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderagao de 35%.

b) A avaliacdo do portefélio com uma ponderagdo de 30%;

c) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35%;
4.2. A avaliagdo do portefélio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato em
areas técnicas especificas diretamente relacionadas com as fungdes a que se candidata.
4.3. Na avaliacdo do portefédlio, serdo atribuidas as seguintes subponderagdes:

a) Experiéncia no dominio da orientagdo, reconhecimento e validagdo de competéncias, exercida no
ambito dos CQEP/CQA, com ponderacdo — 15%;
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b) Classificagdo Académica — 10%;

c) Formagdo no ambito das fun¢des do horario a concurso — 5%.
4.4. Cada um dos elementos mencionados no ponto anterior sera avaliado numa escala de O (zero) a 20
(vinte) valores.
4.5. O resultado final da avaliagdo do portefélio serd obtido através do cdlculo da média aritmética
ponderada das classificagdes atribuidas aos elementos referidos em 4.3., com arredondamento as
centésimas.
4.6. O portefdlio, em suporte de papel, de tamanho A4, ndo pode exceder as 7 paginas com letra
“Calibri”, tamanho 12. Na primeira pagina do portefdlio deve constar apenas o nome completo e o

numero de candidato, assim como o niumero do horario a concurso.
4.7. O portefdlio deverd ser entregue, em suporte de papel, nos Servicos Administrativos do

Agrupamento ou enviado por correio, até ao ultimo dia do concurso na aplicacdo informatica.

4.8. Constitui motivo de exclusdo do concurso a ndo apresentac¢do do portefélio dentro do prazo supra
referido.
4.9. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungdo.
4.10. Na entrevista, analisar-se-do os trés elementos abaixo discriminados, sendo atribuidas as seguintes
subponderagdes:
a) Experiéncia e conhecimento em processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias — 20%;
b) Sentido critico e capacidade de resposta a situagdes / ocorréncias emergentes — 10%;
c) Motivagdo e capacidade de comunicagdo — 5%;
4.11. Cada um dos elementos mencionados no ponto anterior sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, no cumprimento do art.2 18.2 da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.
4.12. O resultado final da avaliagdo da entrevista de avaliacdo de competéncias sera obtido através do
calculo da média aritmética ponderada das classificagBes atribuidas aos elementos referidos em 4.10.,
com arredondamento as centésimas.
4.13. As entrevistas de avaliagdo de competéncias realizar-se-do em calendério a divulgar na pdgina
eletrénica do agrupamento.
4.14. O juri da entrevista de avaliagdo de competéncias serd constituido por um elemento da Diregdo do
Agrupamento, pelo Coordenador do CQA e pela Psicéloga do Agrupamento.
4.15. No numero de anos de experiencia profissional na area serdo considerados os seguintes
subcritérios:
e Mais de 12 anos — 20 valores;
e >10e<12anos—18valores;
e >8e<10anos- 16 valores;
e >6e<8anos—14 valores;
e >4e<6anos-12 valores;
e >3ec<4anos-10 valores;
e Até 3 anos — 8 valores;
e Sem experiéncia — 0 valores;
4.16. O numero de anos de experiéncia profissional a considerar reporta-se a 31 de agosto de 2018.
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5. Disposigoes finais:
5.1. Findo o prazo de candidatura, sera divulgada na pagina eletronica do agrupamento, através de
EDITAL, a lista ordenada dos candidatos relativa ao suprimento das necessidades identificadas.
5.2. Juntamente com a lista ordenada dos candidatos, sera publicado o calendario para a realizagdo das
entrevistas de avaliagdo de competéncias.
5.3. O candidato devera fazer-se acompanhar de todos os documentos fundamentais para comprovar os
elementos a avaliar na entrevista.
5.4. A ndo comparéncia a entrevista por parte dos candidatos convocados/notificados seja por que
motivo for, implicard a exclusdo liminar dos mesmos.
5.5. Terminado o procedimento de selegdo, a publicitacdo das listas finais ordenadas do concurso sera
feita na pagina eletrdnica do agrupamento e nos locais de estilo da escola sede do agrupamento.
5.6. Sera admitido o candidato que obtiver melhor pontuagdo pela aplicagdo dos critérios referidos no
ponto 4.1.
5.7. Quando for necessario proceder ao desempate entre candidatos com a mesma pontuacdo final
relevam, sucessivamente, os seguintes critérios:

1. Maior pontuagdo no critério entrevista de avaliacdo de competéncias;

2. Maior pontuagdo no critério nimero de anos de experiéncia profissional na drea;

3. Maior pontuagdo no critério avaliagdo do portefélio;
5.8. A comunicagao da colocagdo faz-se através da aplicagao informatica referida no ponto 3.1.
5.9. A aceitagdo da colocagdo por parte do candidato a colocar faz-se por via eletrénica no dia util
seguinte ao da comunicagao referida no nimero anterior.
5.10. Caso o candidato ndo aceite dentro desse prazo, fica a colocagdo automaticamente sem efeito.
5.11. A apresentacdo é realizada na escola sede do agrupamento até ao 22 dia Util seguinte ao da
comunicagao da colocagao.

Celorico de Basto, 02 de outubro de 2018

A Diretora

Edlix JLL‘-L")__’B .

Pe

(Eduarda Alves)
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