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PREAMBULO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto define o seu regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo, em conformidade com os principios definidos no Decreto-Lei n.2
75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, designadamente no que
respeita ao regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus érgdaos de Direcao,
Administracdo e Gestdo, das Estruturas de Coordenacdao Educativa e Supervisdo Pedagdgica e, ainda, os
direitos e deveres dos membros da Comunidade Escolar.

Autonomia é o poder reconhecido a uma Escola ou Agrupamento de Escolas, pela Administracdo
Educativa, de tomar decisGes nos dominios estratégicos, pedagdgico, administrativo, financeiro e
organizacional, no quadro do seu Projeto Educativo e em funcdo das competéncias e dos meios que Ihe estdo
consignados.

A autonomia de uma Escola ou Agrupamento de Escolas manifesta-se nos dominios da sua
organizacao interna, da regulamentacdo do seu funcionamento e da gestdo e formacdo dos seus recursos
humanos.

Sdo instrumentos centrais de construcdo da autonomia de uma Escola ou Agrupamento de Escolas:

a) Projeto Educativo — documento que consagra a orienta¢do educativa de uma Escola ou
Agrupamento de Escolas;

b) Plano Anual de Atividades;

c) Orcamento.

O Regulamento Interno do Agrupamento constitui um instrumento oficial de caracter prescritivo e
normativo, abrangendo a a¢do de todos os participantes e visando ordenar a vida social no interior da
organizacdo. Como regulamento que é, constitui um corpo de normas imperativas, de caracter legal, com
eficacia de execugdo permanente, embora restrita a um conjunto de escolas. Distingue-se da Lei por ser
formulado por érgdaos com competéncias executivas.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012
de 2 de julho, que reconhece a autonomia da escola e constitui o Regulamento Interno como um dos
instrumentos dessa autonomia, respetivamente, no n.2 1 do artigo 8.2 e na alinea b) do n.2 1 do artigo 9.9, o
Conselho Geral, no uso da competéncia que |Ihe esta atribuida na alinea d) do n.2 1 do artigo 13.2 do mesmo

diploma legal, ira aprovar este regulamento.

INTRODUCAO

O desenvolvimento do novo regime de Autonomia, Administracdo e Gestao das escolas,
substanciado pela lei, solicita a cada Escola ou Agrupamento de Escolas, o incremento das suas competéncias
e responsabilidades, criando a necessidade de definicdo de principios regulamentares dos diferentes aspetos

da vida escolar. Este Regulamento Interno terd como base um conjunto de orienta¢ées contemplativas de
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uma acao dinamica e dinamizadora de atitudes e atividades, com coeréncia e democraticidade no ato
educativo.

O presente Regulamento Interno, para além de contemplar os diferentes desafios propostos pela Lei
de Bases do Sistema Educativo, atenderd também as diferentes dimensoes da vida do Agrupamento, tendo
em conta que é um documento definidor do seu regime de funcionamento, de cada um dos seus drgaos de
Direcdo, Administracdo e Gestdo, e das suas Estruturas de Orientacdo Educativa e Supervisdo Pedagodgica,
bem como dos direitos e deveres de todos os elementos da comunidade educativa.

Na perspetiva de promover uma sélida interligagdo entre as diversas escolas e respetivos
intervenientes, surge o presente Regulamento Interno, instrumento que procura harmonizar os diversos

setores de cada escola do Agrupamento de forma a tornda-los eficazes e atuantes.

Capitulo | — DISPOSICOES GERAIS
SECCAO | - Objeto, ambito e principios

Artigo 12
OBJETO

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de
Celorico de Basto, de cada um dos seus 6rgdos de Direcdo Administracdo e Gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagoégicos, bem como os direitos e os deveres
dos membros da comunidade escolar, tendo em atencdo a necessidade de construir a autonomia, assente
nos principios democraticos, numa atitude regional e local, convidando a participagdo da comunidade
educativa para os desafios de mudanga que o projeto educativo deve implicar.

Artigo 22

AMBITO DE APLICAGAO

O presente regulamento aplica-se a toda a comunidade educativa e é relativo ao funcionamento dos
Orgdos de gestdo, estruturas e servicos do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto.
Artigo 32

PRINCIPIOS GERAIS

O Regulamento Interno do Agrupamento assume-se como um dos instrumentos que contribui para

a construgcdo da autonomia da escola. Promove regras de democraticidade e representatividade da

comunidade educativa; delimita e define os respetivos papéis através do estabelecimento de regras pelas

guais se devera pautar a sua conduta; clarifica os direitos e deveres da comunidade escolar; estabelece as

regras de funcionamento dos diferentes espacos e servigos, assegurando o regime de administragao e gestao

dos estabelecimentos de ensino que o compdem, nos termos do disposto no Decreto-Lei N.2 137/2012, de 2
de julho e demais legislagdo complementar, em vigor. Assim:

a) As escolas EB da Mota e EB da Gandarela, bem como a EBS de Celorico de Basto, funcionam

em regime diurno e/ou noturno, com o objetivo de poder assegurar a formacdo de todos os

interessados, quer do ensino basico, quer do ensino secundario;
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b) O regime de funcionamento dos estabelecimentos do 1.2 ciclo é o regime normal, de forma
a permitir o prolongamento de horario dos alunos para o desenvolvimento de atividades de
enriquecimento curricular;

c) O regime de funcionamento dos jardins-de-infancia é o regime normal oferecendo também

atividades de animacdo e apoio a familia.

SECCAO Il - Caracteriza¢cdo do Agrupamento

Artigo 42
TERRITORIO EDUCATIVO

O Agrupamento designado por “Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto” foi criado em 1 de
agosto de 2010 e resultou da fusdo dos ex agrupamentos de escolas de Celorico de Basto, da Gandarela e da
Mota.

O Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto localiza-se no concelho de Celorico de Basto, distrito
de Braga, constituido por quinze freguesias: Agilde, Arnoia, Borba da Montanha, Codecoso, Fervenca,
Moreira do Castelo, Rego, Ribas, Sdo Clemente, Vale de Bouro, Unido de Freguesias de Britelo, Gémeos e
Ourilhe, Unido de Freguesias de Cacarilhe e Infesta, Unido de Freguesias de Canedo de Basto e Corgo, Unido
de Freguesias de Carvalho e Basto (Santa Tecla) e Unido de Freguesias de Veade, Gagos e Molares.

O Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto é constituido pelos seguintes estabelecimentos:

a) JIBoucinha-Arnoia, JI Santa Luzia-Canedo, JI Carvalhal-Cacarilhe, JI Assento-Ribas, JI Pedroso-
Rego, JI Assento-Fervenca, JI Borba de Montanha, JI Estrada-Agilde, JI Covas-Carvalho, JI
Feira-Carvalho e JI Carvalhal-Moreira do Castelo, na Educagao Pré-Escolar;

b) EB de Celorico de Basto (Centro Escolar de Celorico), EB de Fermil-Veade (Centro Escolar de
Fermil), EB n 21 de Gandarela Centro Escolar de Gandarela) e EB n21 da Mota (Centro Escolar
da Mota), com Educacdo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico;

c) Escola Basica da Gandarela e Escola Bésica da Mota, na Educacdo Basica do 2.2 e 3.2 Ciclos;

d) Escola Basica e Secundaria de Celorico de Basto, na Educagdo Basica do 2.2 e 3.2 Ciclos e
Ensino Secundario.

Artigo 52
OFERTA EDUCATIVA

No Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto, de acordo com a rede escolar aprovada
superiormente, para além da educacdo pré-escolar, oferece ao nivel do ensino basico, 0 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos.
No ensino secunddario sdo ministrados os cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias, Linguas e
Humanidades, Ciéncias SAcio- Econdmicas e Artes Visuais. Este Agrupamento inclui, ainda, um Centro
Qualifica.

Na Educagdo Pré-Escolar em conformidade com o n.2 5, do Despacho n.2 14460/2008 de 26 de maio

e no ambito do Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educacdo Pré-Escolar, sdo também
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desenvolvidas atividades de animacdo e apoio a familia em fungao dos recursos disponiveis a planear de
acordo com as necessidades das familias, em articulagdo com a autarquia.

No 1.2 Ciclo do Ensino Basico, de acordo com as orienta¢des do Ministério da Educacao, sdo também
desenvolvidas atividades de enriquecimento curricular, de frequéncia facultativa, diariamente, até as 17H30,
tendo como entidade promotora das mesmas a autarquia, através da celebragdo de um protocolo de

cooperagao.

Capitulo Il - ORGANIZAGCAO INTERNA

SECCAO | - Constitui¢io de turmas

Artigo 62
DISPOSICOES COMUNS

1. Na constituicdo de turmas deverd atender-se, sempre que possivel, a distribuicdo equitativa dos alunos
com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, (Decreto-lei n254/2018, de 6 de julho) ndo devendo
ultrapassar um total de 2 alunos por turma.

2. Ndo podem ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de reteng¢do ou apenas com alunos
de grupos socioculturais e étnicos de cariz minoritario, com excecdo de projetos devidamente
fundamentados e aprovados pelo Diretor/Presidente da CAP, ouvido o Conselho Pedagdgico, e mediante
autorizacgdo dos servicos do Ministério da Educacdo, territorialmente competentes.

3. Os alunos vindos do estrangeiro que ndo tenham o portugués como lingua materna, deverdo ser
colocados, sempre que possivel, na mesma turma de PLNM, a fim de facilitar a prestagdo do apoio
pedagdgico legalmente previsto.

4. As turmas de Educagao Moral e Religiosa sao constituidas com o nimero minimo de 10 alunos e, sempre
gue necessario, integram alunos provenientes de diversas turmas do mesmo ano de escolaridade.

5. A constitui¢do ou continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero inferior ao estabelecido carece
de autorizagdo dos servicos territorialmente competentes (DGEstE), mediante andlise de proposta
fundamentada pelo Diretor/Presidente da CAP.

6. A constituicdo ou continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero superior ao estabelecido carece
de autorizacdo do Conselho Pedagdgico, devidamente enquadradas pela legislacdo.

7. 0 desdobramento de turmas e/ou o funcionamento de forma alternada de disciplinas dos ensinos basico
e secundario e dos cursos profissionais € autorizado nos termos definidos na legislacdo e/ou regulamentacédo
propria.

8. Deve proceder-se a observancia de critérios de eficaz gestdo dos recursos humanos disponiveis, devendo
proceder-se a jungao de turmas quando tal se torne necessdrio para assegurar o funcionamento de uma
disciplina.

9. Quaisquer indicagdes escritas dos Professores, Conselhos de Turma e Encarregados de Educagao, poderdo
entrar em considerac¢do para a constituicdo de turmas, desde que nao contrariem a legislacdo e regulamentos

em vigor.
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10. A continuidade na constituicdo da turma pode ser quebrada:

a) Por questdes de disciplinares;

b) Por imperativos de natureza pedagdgica, devidamente fundamentados pelo Conselho de Turma

do ano anterior;

c) Devido as disciplinas de opgao.
11. Os alunos que, por motivo de doenca, pratica desportiva federada ou outros motivos familiares
considerados relevantes, tenham necessidade de frequentar determinado turno letivo, deverdo juntar,
aquando do preenchimento dos documentos de matricula ou de atualizagdo do processo individual do aluno,
a declaracdo das entidades em conformidade com a situacdo. A ndo apresentacao das declaragdes referidas,

impedira a sua andlise e tomada de decisdo pelo Diretor/Presidente da CAP.

SECCAO Il — Distribuicdo do Servigo Docente
Artigo 72
Critérios
1. Compete ao Diretor/Presidente da CAP distribuir o servigo docente, nos termos da alinea d) do n2 4 do
artigo 202 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n2
137/2012, de 2 de julho.

SECCAO Il — Horarios dos alunos

Artigo 82
Critérios de elaboragao
1. Os critérios especificos para a elaboragdo dos hordrios dos alunos sdo definidos conforme a legislacao
em vigor, revistos e regulamentados anualmente pelo conselho pedagdgico e constam do documento

Organizag¢do do Ano Letivo.

SECCAO IV - Orgidos de Dire¢ao, Administra¢do e Gestdo

Artigo 92
COMPOSI(;AO

1. Conforme estabelece o Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, sdo 6rgdos de Direcdo, Administracdo e
Gestdo do Agrupamento:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor/Presidente da CAP;
¢) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.
2. O mandato dos membros do Conselho Geral, Diretor, Conselho Pedagdgico e Conselho Administrativo é

de quatro anos.
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3.

O mandato dos representantes dos pais ou encarregados de educac¢do e dos alunos no Conselho Geral

tem a duracgdo de dois anos letivos.

SUBSECCAO I - Conselho Geral

Artigo 102
DEFINIGAO

O Conselho Geral é o 6rgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do

Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na Constituicao da Republica e na Lei de Bases do

Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

1.

2.

Artigo 11¢
COMPOSIGCAO

O Conselho Geral tem a seguinte composicao:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Dois representantes dos alunos
d) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacgao;
e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

O Diretor participa nas reunides do CG sem direito a voto.

Os representantes previstos na alinea a) do n.2 1 devem contemplar, no minimo, um docente da
educacao pré-escolar e um do 1.2 ciclo.

Os representantes previstos na alinea d) do n.2 1 devem contemplar as diferentes areas geograficas do
concelho: Celorico de Basto (Escola Basica e Secundaria, Centro Escolar e Jardim de Infancia de Arnoia),
Fermil de Basto (Centro Escolar e Jardim de Infancia de Canedo); Gandarela de Basto (Escola Basica,
Centro Escolar e Jardins de Infancia de Cacarilhe, Rego e Ribas) e Mota (Escola Basica, Centro Escolar e
Jardins de Infancia de Agilde, Assento-Fervenca, Borba da Montanha, Covas-Carvalho, Feira-Carvalho e
Moreira do Castelo)

Nos termos do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, o Diretor/Presidente da CAP participa nas
reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 122
COMPETENCIAS

S3o0 competéncias do Conselho Geral as constantes do art.2 13.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de
julho.
No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes

drgdos as informagles necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
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funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir recomendag¢des com vista ao desenvolvimento do
Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de escolas entre as suas reunides
ordindrias.

A Comissdo Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitando a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.
Artigo 132
PRESIDENTE

Ao Presidente do Conselho Geral compete:
a) Representar o 6rgdo a que preside;
b) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias nos termos do artigo anterior;
c) Desencadear os procedimentos para recrutamento do Diretor;

d) Dar posse ao Diretor.
Artigo 142
DESIGNAGAO DOS REPRESENTANTES

Os representantes dos alunos, pessoal docente e ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos por distintos
corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelos alunos do ensino secundario, pelo pessoal docente
e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungGes no Agrupamento.

A representacdo dos discentes é assegurada por alunos maiores de 16 anos e sdo eleitos pela totalidade
dos alunos que no momento frequentam os cursos do ensino secundario.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educagdo do Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada, sob proposta das
respetivas organizagdes representativas, e, na falta das mesmas, em Assembleias Gerais de Pais e
Encarregados de Educacao.

Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal de Celorico de Basto.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral.

Artigo 152
ELEIGOES

As assembleias eleitorais serdo convocadas pelo presidente do Conselho Geral.

As convocatdrias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagao das listas de
candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, devendo ser afixadas, com antecedéncia de quinze dias
em todos os estabelecimentos do Agrupamento.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em ndmero nao

superior aos membros efetivos.
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10.

11.

12.

As listas sdo rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.

As listas referidas no nimero anterior sdo entregues até dez dias antes da abertura da Assembleia
Eleitoral ao presidente do Conselho Geral, o qual as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na
convocatéria daquela Assembleia.

Cada lista podera indicar um delegado para acompanhar todos os atos da eleicdo que assinardo a ata
referida.

Os representantes referidos no n.2 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas
separadas.

As eleicOes serdo realizadas por escrutinio secreto e voto presencial.

Os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente deverdo reunir em separado, e previamente, para
decidir da composicdo das respetivas mesas que presidirdo as assembleias e aos escrutinios, as quais sdo
constituidas por um presidente, dois secretarios e um suplente, eleitos individualmente.

As mesas deverdo manter-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores.

A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva Assembleia Eleitoral, lavrando-se ata que sera
assinada pelos membros da mesa.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacgdo proporcional da

média mais alta de Hondt.

Artigo 162
MANDATO

A duragdo dos mandatos dos membros do Conselho Geral tem a duragao prevista nos n.%s. 2 e 3 do art.2
6 do presente regulamento.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

As vagas resultantes da cessa¢gdao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

A auséncia injustificada a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas determina aos membros do

Conselho Geral a perda de mandato.

SUBSECCAO Il — Diretor

Artigo 172
DEFINIGAO

O Diretor é o érgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas nas dreas pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 182
ELEIGAO
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, nos termos dos artigos 21 a 23 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de julho.

2. Toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais

pelo Diretor Geral de Administragao Escolar.

Artigo 192
SUBDIRETOR E ADJUNTOS

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes, por um subdiretor e trés adjuntos, designados de
acordo com a legislacdo em vigor.

2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo mdaximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

3. O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo
Diretor.

4. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 202
MANDATO

1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos e é exercido nos termos previstos no art.2 25 do
Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

2. O mandato do Diretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

Artigo 212
COMPETENCIAS

1. Ao Diretor, cabe submeter a aprova¢do do Conselho Geral o Projeto Educativo do Agrupamento
elaborado pelo Conselho Pedagdgico e ainda exercer as competéncias previstas no art.2 20 do Decreto-
Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

2. Compete ao Diretor designar os coordenadores de estabelecimento, conforme previsto no n.2 4 alinea
e) do art.2 20 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

3. Para apoio a atividade do Diretor mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, nos termos do art.2 30 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de

2 de julho.

SUBSECCAO IlI - Conselho Pedagégico

Artigo 22¢
DEFINIGAO

O Conselho Pedagégico é o 6rgao de coordenagao e supervisdao pedagdgica e orientacdo educativa
do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didaticos, da orientagdo e acompanhamento

dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
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Artigo 232
COMPOSI(}AO

A composicao do Conselho Pedagdgico, até um maximo de dezassete elementos, deve assegurar a

participacdo de:
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
j)
k)
1)

Diretor/Presidente da CAP que, por ineréncia de cargo, preside ao Conselho Pedagdgico;
Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

Representante dos Coordenadores de Ciclo do Ensino Basico;

Coordenador de Ciclo do Ensino Secundario;

Coordenador da Equipa da Oferta Educativa;

Coordenador das Bibliotecas Escolares;

Coordenador de Projetos e Atividades;

Representante dos Coordenadores de Escola;

Representante dos Coordenadores das Equipas Pedagdgicas do Ensino Basico;
Coordenador da Equipa Pedagdgica do Secundario;

Coordenador da Equipa de Avaliacdo Interna;

Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva.

Artigo 242
COMPETENCIAS

1. Paraalém das competéncias previstas no art.2 33 do Decreto-Lei n.2137/2012 de 2 de julho, ao Conselho

Pedagégico
a)

b)

d)

e)

f)

compete ainda:

Proceder ao acompanhamento e avaliagao da execugdo das suas recomendagdes;

Elaborar e aprovar, de acordo com a lei, os instrumentos de registo a utilizar no ambito da
avaliac¢do;

Estabelecer os indicadores de medida, nomeadamente quanto ao progresso dos resultados
escolares esperados para os alunos, bem como a reduc¢do das taxas de abandono escolar;
Aprovar a realizagdo de provas aferidas propostas pelos Departamentos Curriculares;
Definir critérios de elaboragdo, coordenagdo e avaliagao das provas aferidas propostas pelos
Departamentos Curriculares;

Intervir, nos termos em que a lei o determina, no processo de avaliacdo do desempenho dos
docentes;

Aprovar os critérios de avaliacdo;

Aprovar os critérios gerais para a elaboracdo de matrizes das informac6es-prova de exame
ou provas aferidas a nivel de escola;

Elaborar o Regimento Interno no prazo de 30 dias apds a sua instalagado.
Artigo 252
FUNCIONAMENTO
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1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més, a exce¢do do més de agosto, e
extraordinariamente quando convocado por iniciativa do presidente, a requerimento de um tergo dos
membros em efetividade de fungGes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Diretor/Presidente da CAP o justifique.

2. 0O Conselho Pedagdgico pode funcionar em plendrio ou por sec¢des, desde que a razdo de natureza
pedagdgica o justifique.

3. 0O Conselho Pedagdgico, para além das sec¢des pode também constituir comissdes e grupos de trabalho.

4. Todas as propostas ou pareceres elaborados pelas sec¢des, comissdes ou grupos de trabalho, serdo
submetidas a apreciagdo e decisdao do Conselho Pedagdgico.

5. 0O Conselho Pedagdgico pode rever o respetivo Regimento Interno sempre que necessario.

6. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo n.2 33 do Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho
Pedagodgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais ou encarregados de educacao e dos alunos.

7. Nas reunides poderdo participar elementos externos a este 6rgdo, sem direito a voto, tendo em conta

os projetos educativos em desenvolvimento no Agrupamento.

Artigo 262
MANDATO

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo correspondente a permanéncia no
cargo em que estdo investidos.

2. Serdo substituidos no exercicio do cargo os membros do Conselho Pedagdgico que, entretanto, deixarem
de exercer as funcbes que determinam a sua participa¢do naquele érgdo, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleigdo ou em caso de renuncia aceite pelo Diretor/Presidente da CAP e ouvido
o Conselho Pedagdgico.

3. 0O mandato dos Coordenadores de cada uma das estruturas de orienta¢ao educativa pode cessar, a todo

o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor/Presidente da CAP.

SUBSECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 272
DEFINIGAO

O Conselho Administrativo é o 6rgdao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento de escolas, nos termos da legislagao em vigor.
Artigo 282
COMPOSIGAO

O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor/Presidente da CAP, que preside; pelo chefe dos
servicos de administracdo escolar ou quem o substituir; e pelo Subdiretor/ Vice-Presidente da CAP ou um

dos adjuntos do Diretor/Presidente da CAP, por ele designado para o efeito.
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Artigo 292
COMPETENCIAS

Para além das competéncias previstas no art.2 38 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, ao Conselho
Administrativo compete ainda:
a) Fixar taxas de servicos prestados no Agrupamento;

b) Elaborar o Regimento Interno no prazo de 30 dias apds a sua instalacdo.

Artigo 302
FUNCIONAMENTO

O Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que
o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento dos restantes membros.

O Conselho Administrativo pode rever o respetivo Regimento Interno sempre que necessario.

SECCAO Il -Coordenagio de Escola

Artigo 31¢
COORDENADOR DE ESCOLA

A coordenacdo de cada estabelecimento de ensino, a excecdao da escola sede do Agrupamento, é
assegurada por um Coordenador de Escola.

O coordenador é designado pelo Diretor/Presidente da CAP, de entre os professores em exercicio efetivo
de fungdes no estabelecimento de ensino.

O mandato do Coordenador de Escola tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor/Presidente da CAP.

O Coordenador de Escola pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor/Presidente da CAP.

Ndo ha lugar a designagdo de coordenador nos estabelecimentos de ensino que tenham ao seu servigo
menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, sendo um dos docentes designado pelo
Diretor/Presidente da CAP como Responsavel de Estabelecimento.

Ao Responsavel de Estabelecimento estdo atribuidas, com as necessarias adaptagbes, as competéncias

previstas no artigo seguinte.

Artigo 322
COMPETENCIAS

Compete ao Coordenador de Escola:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o
Diretor/Presidente da CAP;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor/Presidente da CAP e exercer as competéncias
gue por este lhe forem delegadas;

c) Veicular as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
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d)

e)
f)
g)

Promover e incentivar a participacdao dos pais ou encarregados de educagdo, dos agentes
econdmicos e sociais e da autarquia nas atividades educativas;

Gerir as instalacGes e os equipamentos afetos ao estabelecimento de ensino;

Manter atualizado o inventario dos bens afetos ao estabelecimento de ensino;

Elaborar relagGes de necessidades.

SECCAO Il - Estruturas de Coordenagio Educativa e Supervisdo

Pedagdgica

Artigo 332
COMPOSIGAO

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo fixadas as seguintes estruturas de coordenacgao

educativa e supervisdo pedagdgica, as quais colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o

Diretor/Presidente da CAP:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

Departamentos Curriculares;

Grupos Disciplinares;

Conselho de Diretores de Turma/Professores Titulares da Turma / Educadores de Infancia;
Conselhos de Turma/Conselhos de Docentes;

Equipas Pedagdgicas (de ano e/ou ciclo e/ou escola);

Equipa da Oferta Educativa;

Equipa de Atividades, Projetos e Estratégia de Educacdo para a Cidadania;

Equipa das Bibliotecas Escolares;

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;
Equipa de autoavaliacdo.
Artigo 342
REUNIOES OCASIONAIS

A duracdo das reunides de natureza pedagdgica que decorram de necessidades ocasionais, tém

duracdo maxima de 100 minutos.

SUBSECCAO | - Departamentos Curriculares

Artigo 352
DEFINIGAO

Os departamentos curriculares asseguram a articulacao e gestao curricular incluindo os grupos de

recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.

Artigo 362
COMPOSIGCAO

1. Sao definidos seis departamentos curriculares com as seguintes designagdes e respetivas siglas:

a)

Departamento Curricular da Educagdo Pré-escolar (DC EPE);
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b) Departamento Curricular do 1.2 ciclo do Ensino Basico (DC 1CEB);

c) Departamento Curricular de Linguas (DC L);

d) Departamento Curricular de Ciéncias Exatas (DC CE);

e) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas (DC CSH);

f) Departamento Curricular de Expressoes (DC Ex).
Cada docente ou formador que exerga fungdes no Agrupamento pertence apenas a um Departamento
Curricular.
Os departamentos curriculares sdao subdivididos em Grupos Disciplinares, constituidos da seguinte
forma:

a) DCEPE - Grupo 100;

b) DC 1CEB - Grupos 110, 120;

c) DCL- Grupos 210, 220, 300, 320, 330; PT 22 ciclo (G200, 210, 220);

d) DCCE - Grupos 230, 500, 510, 520, 560;

e) DC CSH - Grupos 200, 290, 400, 410, 420, 430, 910, C.C. Cidadania e Desenvolvimento;

f) DC Ex-Grupos 240; 250; 260; 530; 550; 600; 620.

O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas integra o Conselho Curricular de Cidadania e

Desenvolvimento.

Artigo 37¢
COORDENAGAO

Os departamentos curriculares previstos sdo coordenados por docentes de carreira propostos pelo
Diretor/Presidente da CAP e eleitos pelos pares, nos termos do n.2 6 e 7 do art.2 43 do Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor/Presidente da CAP.

A cessacdo de fungdes pode ocorrer, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor/Presidente

da CAP, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 382
COMPETENCIAS

Compete a cada Departamento Curricular:
a) Colaborar com o Diretor/Presidente da CAP e participar no ambito do conselho pedagdgico
na construcao do Projeto Educativo;
b) Colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades;
c) Desenvolver medidas e atividades de apoio e complemento educativos que contribuam para
a igualdade de oportunidades no sucesso escolar;
d) Promover a cooperagdo entre os docentes do agrupamento, adequando o curriculo as

necessidades especificas dos alunos;
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e)

f)

h)

i)

j)

k)

m)

n)

p)

a)

Propor ao Conselho Pedagdgico critérios para a avaliacdo das aprendizagens dos alunos;
Propor ao Conselho Pedagdgico, gestdo de tempos letivos semanais inscritos nas matrizes
curriculares;

Aprovar a definicdo de ndmero minimo de momentos de avaliagdo por periodo por
disciplina/ano/ciclo/curso;

Propor ao Conselho Pedagdgico, para aprovacdo, as informagdes-prova de exame de
equivaléncia a frequéncia, bem como das provas a nivel de escola;

Conceber e implementar experiéncias e inovag¢des pedagdgicas préprias;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacao planos curriculares, garantindo
o cumprimento dos principios orientadores enunciados no art.2 4.2 do Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho;

Propor e aplicar medidas de apoio a aprendizagem especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos
curriculares quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagao
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;

Propor ao Conselho Pedagdgico a adogao dos manuais escolares;

Inventariar as caréncias respeitantes a formag¢do dos professores no plano das componentes
cientificas e pedagdgico-didatica;

Inventariar o material escolar e equipamentos necessarios;

Elaborar, nos 30 dias apds a sua instalagdo, o Regimento Interno do departamento.

Artigo 392
FUNCIONAMENTO

As reunides ordindrias e extraordindrias sdo convocadas e presididas pelo Coordenador de

Departamento ou pelo Diretor/Presidente da CAP, sempre que se justifique.

O Departamento Curricular reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente no inicio do

ano letivo e quando convocado por iniciativa do Coordenador, a requerimento de um ter¢o dos membros

em efetividade de funcGes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Pedagdgico ou do

Diretor/Presidente da CAP o justifique.
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3. O Departamento Curricular pode funcionar em plendrio ou por sec¢des, desde que a razao de natureza

1.

pedagdgica o justifique.

Artigo 402
COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

a)

b)

j)

k)

p)
q)

Convocar e presidir as reunides do Departamento Curricular;

Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de coordenagdo
educativa e supervisdo pedagdgica;

Colaborar com as estruturas de formacao inicial e continua na identificagcdo das necessidades
de formacdo dos professores do departamento;

Planificar e incentivar praticas interdisciplinares e de articulagdo curricular;

Supervisionar os docentes na aplicacdo das diferentes modalidades de avaliacdo das
aprendizagens dos alunos;

Manter atualizado o inventario do Departamento Curricular;

Assegurar a avaliacdo das atividades dinamizadas pelo Departamento inseridas no Plano
Anual de Atividades;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular;

Intervir como avaliador interno no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes que
integram o Departamento Curricular;

Proceder, em cada ano escolar, a recolha de toda a informacdo relevante para a avaliacdo
de desempenho dos docentes;

Incentivar a formacdo continua dos docentes e apoia-los na sua capacitagao;

Designar docentes, sempre que necessario, para exercer, nos termos da lei, as competéncias
de avaliador interno;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Emitir parecer sobre cessacdo de fun¢des dos Coordenadores de Grupo Disciplinar;

Colaborar nos procedimentos necessarios para a avaliagdo interna do Agrupamento.

SUBSECCAO Il - Grupos Disciplinares

Artigo 412
DEFINIGAO E COMPOSIGAO
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Os Grupos Disciplinares sdo estruturas que integram os Departamentos Curriculares que apoiam na
articulacdo e gestdo curricular das diversas areas disciplinares/disciplinas,
Cada um dos Grupos Disciplinares é composto por todos os docentes que lecionam as disciplinas dos

planos curriculares em vigor que lhes estao afetadas.

Artigo 422
FUNCIONAMENTO

As reunides ordinarias e extraordindrias sdo convocadas e presididas pelo respetivo Coordenador.

Ordinariamente, o Grupo Disciplinar redine no inicio do ano letivo e uma vez por periodo (podendo reunir
extraordinariamente, sempre que se justifique).
Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os Grupos Disciplinares podem reunir por sec¢des, por

decisdo do respetivo coordenador.

Artigo 43¢
Articulagao horizontal

Para promocao da articulacdo horizontal, o Coordenador do Departamento Curricular do 1 CEB, relne
com os docentes/técnicos ndo integrados no DC 1CEB.
Relnem ordinariamente uma vez por periodo, mediante convocatéria do Coordenador do DC 1CEB, que

preside, para planificar e avaliar as atividades de articulagao.

Artigo 44¢
Articulagao vertical

Para promocao da articulacdo vertical entre a EPE e o 1 CEB, os coordenadores dos Departamentos
Curriculares reinem com a presidéncia do Coordenador do DC EPE.
Relnem ordinariamente, uma vez por periodo, mediante convocatdria do Coordenador do DC EPE, para

planificar e avaliar as atividades de articulacdo.

No inicio de cada ano letivo o coordenador do 12 ciclo, o coordenador do DCCE, o representante de
ciéncias experimentais do 12 ciclo, o representante de matematica do 12 ciclo e os coordenadores dos

conselhos curriculares do 230, 510 e 520 reinem para planificar atividades de articulagao.

Para promogdo da articulagdo vertical entre os Ciclos de Ensino Basico e o Ensino Secundario, os
professores das areas curriculares do 1 CEB, reinem com os Conselhos Curriculares do 2.2/3.2 CEB e
Secundario, representados pelos respetivos coordenadores, da seguinte forma:
a) O grupo de professores de Portugués (1CEB) articula com os docentes dos Grupos
Disciplinares 200, 210 e 220 que lecionam Portugués;
b) O grupo de docentes de Matematica (1CEB) articula com o Grupo Disciplinar 230;
c) O grupo de docentes de Estudo do Meio (1CEB) articula com o Grupo Disciplinar 200, 230,
510 e/ou 520, de acordo com o planificado na primeira reunido;

d) O grupo de docentes de Expressdes (1CEB) articula com o Grupo Disciplinar 240, 250 e 260.
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5. Reunem ordinariamente uma vez por periodo, mediante convocatéria do Coordenador do 1.2 CEB, que

preside, para planificar e avaliar as atividades de articulagao.

Artigo 452
COMPETENCIAS DO GRUPO DISCIPLINAR

1. Compete ao Grupo Disciplinar:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Planificar as atividades associadas as disciplinas afetas.

Articular a gestao curricular entre disciplinas e entre ciclos de ensino.

Propor estratégias em funcdo das metas definidas no Projeto Educativo.

Contribuir com propostas na elaborac¢do do Plano Anual de Atividades.

Propor ao Departamento Curricular a definicdo de nimero minimo de momentos de
avaliacdo por periodo por disciplina/ano/ciclo/curso;

Promover o trabalho colaborativo e cooperativo entre docentes, nomeadamente na partilha
de experiéncias, de materiais didaticos e recursos de formacao.

Analisar os manuais escolares e apresentar propostas para a sua adogao.
Artigo 462
COORDENADOR DO GRUPO DISCIPLINAR

1. O Coordenador do Grupo Disciplinar é designado pelo Diretor/Presidente da CAP em cada ano letivo.

2. A cessacdo de funcbes pode ocorrer por decisdo do Diretor/Presidente da CAP a qualquer momento.

Artigo 47¢
COMPETENCIAS DO COORDENADOR

1. Ao Coordenador do Grupo Disciplinar compete:

a)

b)

d)
e)

f)

Convocar e presidir as reunides do Grupo Disciplinar;

Articular e cooperar com o Coordenador de Departamento, apresentando monitorizacado das
atividades desenvolvidas pelo grupo;

Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e promover a cooperagao entre todos
os docentes do respetivo grupo;

Propor a aquisicdo de novo material e equipamento ao Coordenador de Departamento;
Colaborar nos procedimentos necessarios para a avaliagao interna do Agrupamento.

Elaborar e submeter a aprovagao do regimento interno no inicio do ano letivo.

Artigo 482

DIRETOR DE INSTALAGOES

1. Deve existir um Diretor de InstalagGes nos Laboratdrios e nas salas afetas a grupos disciplinares

especificos.

2. Os grupos disciplinares com instalagdes afetas sdo:

a) 230 Ciéncias Naturais

b) 240 - Educacdo Visual Tecnolégica
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c¢) 250 e 610 Educac¢do Musical e Musica

d) 260 e 620 Educagdo Fisica;

e) 530 Educacgao Tecnoldgica;

f) 510 Fisica e Quimica;

g) 520 Biologia e Geologia

h) 550 TIC

i) 600 Educacgdo Visual

j) 620 Educacdo Fisica

3. Compete ao Diretor de Instalagdes:

a) Estar presente no Laboratdrio nas horas marcadas no horario;
b) Verificar o material danificado;

c) Verificar periodicamente o estado de conserva¢do do equipamento elétrico, das condutas e
tubagens.

d) Manter atualizado o inventario de material;

b) Solicitar a aquisicdo do material necessario para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas,

por indicacdo do grupo disciplinar;
c) Verificar a organizacdo e equipamento das salas de trabalho.
Artigo 492
DISPOSICOES GERAIS DOS LABORATORIOS

1. O presente artigo e seguintes definem o funcionamento de todos os Laboratérios do
Agrupamento, cujo regimento se encontra na plataforma LMS da Agrupamento (Equipa Escola 360/

Documentos Oficiais/ Regulamentos).

2. As aulas praticas executadas no Laboratério tém como finalidade desenvolver no aluno habilidades
basicas como a obtengdo de dados experimentais que possam ser empregues para um exame mais detalhado
de um determinado conceito da disciplina ou problemas propostos e para a elaboragdo de relatérios

técnicos.

3. As normas de utilizagcdo dos laboratérios devem ser respeitadas por todos os seus utilizadores.

Com estas normas pretende-se criar condi¢des de acesso, bom funcionamento e seguranca.
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4. Os laboratdrios sdo coordenados pelos respetivos Diretores de Instalagdes.

5. O professor que utiliza o laboratério é responsdvel por todo o material e equipamento existente.
6. Tanto o professor como o aluno sdo responsaveis pelo material utilizado durante as aulas.

7. Os laboratérios nunca devem ser utilizados por alunos sem acompanhamento de um professor.

8. S0 pode ser retirado material dos laboratdrios mediante o preenchimento de uma requisicdo, que
é entregue ao Diretor de Instalagdes ou ao Coordenador de Grupo Disciplinar ou ao Coordenador de

Departamento.
9. O material deve ser lavado e arrumado, no final da aula, pelo professor e/ou alunos.

10.No final de cada ano letivo, deve ser feito um inventario do material/equipamento pelo Diretor

de Instalacées, ou Coordenador de Departamento caso o primeiro ndo exista.

11.Deve ser evitada a utilizacdo das salas de laboratdrio por outras disciplinas que ndo tenham

carater experimental.
Artigo 502

SEGURANGCA DOS LABORATORIOS

1. Toda a avaria no equipamento ou inutilizacdo de material deve ser comunicada, por escrito, ao

Coordenador de Departamento ou ao Diretor de Instalagdes.

2. O acesso aos laboratdrios sé é possivel mediante a autorizagao de um professor do Departamento

de Ciéncias Experimentais, ou do Diretor.

3. O acesso as chaves das salas dos laboratérios, dos armdarios e dos anexos fica restrito aos

professores do Departamento e ao funcionario responsavel.

4. Os alunos ndo devem utilizar equipamento ou qualquer material sem a autorizagdo do professor

responsavel.
Artigo 512

COMPETENCIAS DOS UTILIZADORES
1. Compete aos Professores:
a) Proceder a limpeza e arrumacdo de materiais/equipamentos utilizados;
b) Zelar pela conservagdo dos materiais/equipamentos;

c) Comunicar, por escrito, a necessidade de materiais, equipamentos e reagentes;
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d) Comunicar, por escrito, sempre que se esgotar qualquer material;

e) Comunicar, por escrito, a danificacdo de materiais/equipamentos;

f) Confirmar o material/equipamento no final da aula/atividade;

g) Colaborar, no final do ano letivo, na inventariagdo de materiais/equipamentos.

2. Compete aos Alunos:

a) Cumprir regras de boa conduta para minimizar a possibilidade da ocorréncia de acidentes;
b) Ter sempre presente que o Laboratdrio é um lugar de trabalho sério;

c) Antes de iniciar qualquer experiéncia dever ter o cuidado de a preparar corretamente lendo os

protocolos e anotando todas as precaucdes a ter;
d) Fazer experiéncias apenas no Laboratério e sempre acompanhado pelo professor;
e) Zelar pela conservacdo dos materiais/equipamentos e pela arrumacdo/limpeza das salas;
f) Lavar sempre as maos apos a realizacdo de uma atividade;
g) Limpar o material/equipamento, apds a conclusdo de uma atividade;

h) Verificar, apds a conclusdo da atividade, se os recipientes estdo bem fechados e assegura-se de

gue tudo o que foi utilizado estd em ordem para os colegas que vém a seguir;
i) Evitar o contacto de qualquer produto quimico com a pele;
j) Usar bata/avental, 6culos de protecdo, luvas ou mascaras sempre que for aconselhado;
k) Proteger a bagagem e os casacos, colocando-os longe do local das atividades;
I) Ndo tocar nem cheirar ou provar qualquer produto quimico, pois todos eles sdo tdxicos ou
perigosos e a toxicidade pode depender da quantidade;

m) Depois de retirar o produto quimico do recipiente, voltar a fechar imediatamente e nunca voltar

a deitar o produto retirado no recipiente de origem;
n) Antes de utilizar um produto quimico, conferir o rétulo do recipiente e verificar as suas
propriedades perigosas, ndo usando produtos de recipientes que ndo tenham rétulos legiveis;

o) N3do langar no esgoto os produtos quimicos usados no Laboratério, devendo perguntar ao

professor como fazer no final de cada trabalho;

p) Nunca manusear equipamento elétrico com as maos molhadas e sempre que for necessario
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deslocar ou inspecionar um aparelho desligd-lo primeiro;
g) Ndo proceder a pipetagem de liqguidos com a boca, mas usar proveta, conta-gotas ou pompete;

r) Quando verter o liquido de um recipiente para outro, saber que o rétulo deve estar virado para o

lado oposto;

s) Se acidentalmente o produto quimico entrar na boca — sé acontece se pipetar com a boca, o que

é proibido — bochechar repetidamente com dgua, mas nunca usar antidotos quimicos;

t) Se entornar um produto quimico acidentalmente, saber onde esta guardado o material de limpeza,

perguntando primeiro ao professor como limpar em seguranga;

u) N3do trabalhar com material imperfeito ou defeituoso, principalmente os vidros que tenham

pontas ou arestas cortantes;

v) N3o trabalhar com substancias inflamaveis, principalmente gases e solventes organicos, préximos

a chama;
w) Trabalhar com atencdo, prudéncia e calma.
Artigo 522

SALATIC
1. As salas TIC sdo um espago pedagdgico, ludico e curricular.

2. S3o um polo de dinamizagdo cultural, que se pretende promotor de iniciativas de ambito

pedagdgico, de complemento curricular e de ocupagdo dos tempos escolares.

3. Sao utilizadas, prioritariamente, para as aulas de Tecnologias de Informag¢dao e Comunicagao,

durante o seu horario.

4. S3o igualmente utilizados para as restantes atividades letivas, de complemento curricular e de

ocupacgao dos tempos escolares.

5. Arequisicdo de uma sala TIC por parte dos professores é feita nas horas deixadas livres pelas aulas
de TIC, devendo ser feita com vinte e quatro horas de antecedéncia, em impresso proprio na chefe de pessoal

técnico operacional.

SUBSECCAO Il — Organizagdo das Atividades de Turma

Artigo 53¢
DEFINIGAO

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a

articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:
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a)

b)

Pelos Educadores de Infancia, na Educagao Pré-Escolar;
Pelos Professores Titulares das Turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;
Pelo Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico e ensino secundario, com a
seguinte constituicao:
i Os professores da turma;
ii. Dois representantes dos pais e Encarregados de Educacdo;
iii. Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico e no Ensino

Secundario.

Para coordenar o trabalho dos DT/PT/Educadores, o Diretor/Presidente da CAP designa um Coordenador

de Ciclo, de entre aqueles que desempenham estas func¢des, sempre que possivel, pertencente ao

quadro do agrupamento.

Artigo 542
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE CICLO

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao Coordenador de Ciclo compete:

a)
b)
c)

d)

f)

j)
k)

Coordenar a acdo do respetivo ciclo, articulando estratégias e procedimentos;

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

Orientar os Diretores de Turma/Titulares de Turma nas suas fungdes;

Orientar os Diretores de Turma/Titulares de Turma na gestdo e afetacdo dos diferentes
recursos para a operacionalizagdo de projetos e atividades e das medidas de suporte a
aprendizagem e inclusao;

Divulgar junto dos Diretor de Turma/Titulares de Turma toda a legislagdo e outras
informacdes que permitam um melhor desempenho das suas fungdes;

Coordenar a organizagdo de cada ano letivo do ciclo, em articulagdo com os Diretores de
Turma/Titulares de Turma;

Apoiar os Diretor de Turma/Titulares de Turma na organiza¢do de processos disciplinares em
que, de acordo com a legislacdo em vigor, haja lugar a instrucao;

Convocar reunides com Diretores de Turma/Titulares de Turma tendo em vista a articulagdo
de orienta¢des do Conselho Pedagdgico e demais estruturas de orientagdo educativa;
Prestar os esclarecimentos necessdrios aos docentes que coordena;

Verificar a aplicacdo das decisdes tomadas;

Organizar o seu dossier, onde devera constar toda a legislacdo especifica do ciclo que
coordena;

Verificar a organizacdo dos dossiés dos Diretores de Turma que coordena.

Artigo 552

COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA/PROFESSOR TITULAR DE TURMA/EDUCADOR
Ao DT/PT/Educador compete:
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a)

b)

d)

e)

f)

j)
k)

Coordenar o Plano de Atividades da Turma;
Promover a¢des conducentes ao envolvimento dos encarregados de educagao e a abertura
a comunidade;
Participar nas reunides;
Orientar de forma personalizada os alunos da turma, contribuindo para adequar o plano de
estudos a sua capacidade e as suas aptiddes e vocacgdes;
Implementar a¢des que promovam e facilitem uma correta integracdo do aluno na vida
escolar;
Fornecer aos professores da turma os dados disponiveis referentes ao conhecimento de cada
aluno, bem como os constantes no seu processo individual;
Fomentar a coordenacao interdisciplinar dos professores da turma;
Desenvolver atividades que estimulem a colaboracdo entre encarregados de
educacdo/escola;
Informar os pais ou encarregados de educacdo sobre:
i Calendario escolar;
ii. Horarios das turmas;
iii. Numero de aulas previstas para cada disciplina por periodo escolar;
iv. Critérios de avaliacdo;
V. Aproveitamento escolar;
vi. Comportamento e assiduidade dos alunos;
vii.  Outras informa¢des emanadas pelas diferentes estruturas do Agrupamento de
Escolas de Celorico de Basto;
Dar a conhecer a pais e alunos o projeto educativo e o Plano Anual de Atividades;
Informar pais e alunos do contelddo do Regulamento Interno e da legislagdo em vigor;
Articular com a EMAEI, por sua iniciativa, ou sempre que recomendado pelo Conselho de
Turma /Conselho de Docentes;
Colaborar com a EMAEI na elaboragao dos seguintes documentos:
i Relatério Técnico Pedagdgico (RTP);
ii. Programa Educativo Individual (PEIl);
iii. Plano Individual de Transicdo (PIT).
Colaborar na constituicao de turmas para o ano letivo subsequente;
Garantir a atualizacdo dos registos na Plataforma Inovar.
Consultar o processo individual do aluno e manté-lo atualizado;
Colaborar na elaboracdo de documentagdo necessdria para a avaliagdo interna do
Agrupamento.

Supervisionar o cumprimento das medidas corretivas.
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2. Ao Professor Titular de Turma, no 12 ciclo, compete ainda:
a) Supervisionar as AEC;
b) Reunir no inicio e no final de cada periodo com os docentes das AEC.
3. Ao Diretor de Turma/Titular de Turma compete ainda presidir as reunides do Conselho de

Turma/Conselho de Docentes.

Artigo 562
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA/ CONSELHO DE DOCENTES

1. O Conselho de DT/CD é coordenado pelos Coordenadores de Ciclo;

2. O Conselho de DT/CD reune ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que se justifique por solicitacdo de 2/3 dos seus membros ou por iniciativa
do Diretor/Presidente da CAP.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o Conselho de DT/CD pode reunir por sec¢des.

4. 0O Conselho de DT/CD tem as seguintes competéncias:

a) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais ou encarregados de educacdo;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na gestdo adequada de recursos e
na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Identificar e propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acGes de formacdo e apoio aos
DT/CD e a outros docentes no desempenho das suas fungdes;

d) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

e) Preparar recomendagGes e sugestGes a apresentar ao Conselho Pedagdgico;

f) Elaborar o Regimento Interno nos 30 dias apds o inicio da sua instalagado.

Artigo 57¢
COORDENADOR DE EQUIPA PEDAGOGICA

1. Os Coordenadores de Equipa Pedagdgica sdo nomeados anualmente pelo Diretor/Presidente da CAP de
entre os docentes que a constituem.
2. Ao Coordenador de Equipa Pedagdgica compete:
a) Gerir as equipas pedagdgicas;
b) Promover a realizacdo e intercdmbio de experiéncias pedagodgicas;
c) Planificar, em colaboracdo com as equipas pedagdgicas, as atividades a desenvolver
anualmente, coordenar a sua implementacdo e proceder a sua avalia¢do;
d) Participar nas reuniées do Conselho Pedagdgico;
e) Colaborar nos procedimentos necessarios para a avaliagdo interna do Agrupamento.
3. A cessacgdo de fungGes do Coordenador pode ocorrer a todo o tempo, por decisdo fundamentada do

Diretor/Presidente da CAP, ou a pedido do interessado no final do ano letivo.
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SUBSECCAO IV - Conselhos de Docentes/Conselhos de Turma

Artigo 58¢
CONSELHOS DE TURMA/CONSELHO DE DOCENTES

1. O conselho de turma é composto por:

a)

b)

d)

Todos os docentes da turma, incluindo os docentes das disciplinas do ensino articulado.

Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma (a excecdo de conselhos e

turma destinados a avaliagdo individual dos alunos).

Um representante dos alunos, no caso do 3.2 Ciclo e Secundario (a excecdo de conselhos e

turma destinados a avaliagdo individual dos alunos).

Docentes da Educagdo Especial, nas turmas em que existam alunos para os quais tenham sido
mobilizadas medidas seletivas ou adicionais (sem direito a voto nos conselhos e turma

destinados a avaliagdo individual dos alunos).

Psicélogos escolares (sem direito a voto nos conselhos e turma destinados a avaliagdo

individual dos alunos).

2. 0O Conselho de Docentes do Pré-escolar é constituido pelos educadores de infancia com grupo de criangas

a exercerem fungdes no Agrupamento.

3. 0O Conselho de Docentes do 12 ciclo do ensino basico por é constituido:

a)

b)

Todos os professores titulares de turma a exercerem fungdes no Agrupamento.
Docentes da Educacgdo Especial, nas turmas em que existam alunos para os quais tenham sido
mobilizadas medidas seletivas ou adicionais (sem direito a voto nos conselhos e turma

destinados a avaliagdo individual dos alunos).

Psicélogos escolares (sem direito a voto nos conselhos e turma destinados a avaliagdo

individual dos alunos).

O Coordenador do Conselho de Docentes da Educacdo Pré-escolar é o Coordenador do respetivo

Departamento Curricular.

O Coordenador do Conselho de Docentes do 1.2 CEB é o Coordenador do 1.2 CEB, designado pelo

Diretor/Presidente da CAP e que preside a este Conselho.

Artigo 592
FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE TURMA/CONSELHO DE DOCENTES

O Conselho de Turma/Conselho de Docentes reline ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de

cada periodo letivo.
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O Conselho de Turma/Conselho de Docentes relne extraordinariamente sempre que o presidente da
reunido considere conveniente ou por solicitagdo de 2/3 dos seus membros ou por decisdo do
Diretor/Presidente da CAP.

As convocatdrias sdo da responsabilidade do presidente da reunido ou do Diretor/Presidente da CAP,
conforme a sua natureza, remetidas via correio eletrdnico institucional, e divulgadas na plataforma MS
TEAMS em uso no agrupamento.

Os representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacdo sdo convocados pelo Diretor de
Turma, por escrito ou pela forma mais expedita.

Os secretarios das reunides dos Conselhos de Turma sdo nomeados pelo Diretor/Presidente da CAP e os
secretdrios das reunides dos Conselhos de Docentes sdo designados pelo respetivo Coordenador de
Ciclo.

Da reunido serd lavrada ata, transcrita em impresso préprio e entregue pelo presidente da reunido nos
Servigcos Administrativos ou na Equipa de Verificacdo (aquando das avaliagbes sumativas) para tomada

de conhecimento pelo Diretor/Presidente da CAP nos prazos estabelecidos.
Artigo 602
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE TURMA/CONSELHO DE DOCENTES
Ao Conselho de Turma/ Conselho de Docentes compete:

a) Planear e organizar as atividades de turma/grupo;

b) Elaborar o plano de atividades da turma/projeto curricular de grupo, tendo em conta o perfil
pedagdgico e o seu contexto socioecondmico e cultural, com a colabora¢do de todos os
docentes da turma, da Equipa Multidisciplinar de apoio a educag¢do inclusiva e dos
representantes dos pais ou encarregados de educagao;

c) Desenvolver iniciativas através da apresentacgdo, planificagdo, acompanhamento e avaliagdo
de projetos de carater interdisciplinar, em articulagdo com os departamentos curriculares;

d) Calendarizar, com a devida antecedéncia, os momentos de avaliagdo sumativa e divulga-los
a alunos e a encarregados de educagao;

e) Proporcionar a realizagdo e intercambio de experiéncias pedagdgicas;

f) Promover, acompanhar e avaliar atividades de enriquecimento curricular e as medidas de
suporte a aprendizagem;

g) Facilitar a integracdo ativa de alunos e professores na vida da escola;

h) Colaborar nas a¢des que favoregcam a inter-relacdo da escola com a comunidade;

i) Definir estratégias e programas de a¢do que promovam o sucesso educativo de cada aluno;

j) Aprovar as propostas de avaliagdo das aprendizagens apresentadas por cada professor nas
reunides de avaliacdo, no caso dos conselhos de turma;

k) Emitir parecer sobre a avaliagdo das aprendizagens apresentadas por cada

educador/professor titular nas reunides de avaliacdo, no caso dos conselhos de docentes;
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I) Emitir parecer sobre questées de natureza pedagodgica e disciplinar que a turma digam
respeito;
m) Propor ao Conselho Pedagdgico a integracdo de alunos no Quadro de Valor e Exceléncia;

n) Colaborar nos procedimentos necessarios para a avaliagdo interna do Agrupamento.

SUBSECCAO V - Equipas Pedagdgicas

Artigo 612
COMPOSIGAO

As equipas pedagodgicas sdao equipas educativas de docentes destinadas a promog¢do do trabalho
colaborativo e cooperativo, articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo flexivel do curriculo, no
desenvolvimento de componentes curriculares e na implementacao da Estratégia de Educacdo para a
Cidadania do Agrupamento (EECE), e ainda a coordenacgio pedagdgica por ano/ciclo/curso/escola.
O funcionamento das equipas pedagodgicas é aprovado anualmente pelo Conselho Pedagdgico, sob
proposta do Diretor/Presidente da CAP, tendo em consideracdo os recursos disponiveis.
As equipas pedagogicas sdo nomeadas pelo Diretor/ Presidente da CAP.
As equipas pedagdgicas compete:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente de acordo com as orientagées
do Conselho Pedagdgico;
b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;
c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na gestdo adequada de recursos e
na adocgdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.

SUBSECCAO VI - Equipa da Oferta Educativa

Artigo 622
COORDENADOR

O Coordenador da Equipa da Oferta Educativa é nomeado anualmente pelo Diretor/Presidente da CAP.
Compete ao Coordenador da Oferta Educativa coordenar, acompanhar e articular as diferentes ofertas

formativas existentes no Agrupamento.

Artigo 632
CURSOS PROFISSIONAIS

Ver Regulamento Anexo

Artigo 642
CENTRO QUALIFICA
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Ver Regulamento Anexo
SUBSECCAO VII - Equipa de Atividades, Clubes e Projetos

Artigo 652
COORDENADOR

1. O Coordenador da Equipa de Atividades, Clubes e Projetos é nomeado anualmente pelo Diretor e tem
participacdao no Conselho Pedagdgico.
2. Compete ao Coordenador de Atividades, Clubes e Projetos coordenar, acompanhar e articular o

desenvolvimento de projetos, atividades e clubes do Agrupamento e gerir o Plano Anual de Atividades.

SUBSECCAO VIII - Equipa das bibliotecas escolares

Artigo 662
DEFINIGAO E MISSAO

3. Entende-se por bibliotecas escolares um conjunto de espacos multifuncionais, a funcionar na escola
sede, Escola Basica e Secunddria de Celorico de Basto, Escola EB de Celorico de Basto, EB de Fermil, EB
n?l de Gandarela, EB n21 da Mota, EB da Gandarela e EB da Mota.

4. As bibliotecas escolares do Agrupamento tém como missao responder de forma eficaz e inovadora aos
desafios colocados a educacdo e a escola, garantindo a todos, e com todos, ambientes de informacao e
conhecimento, conducentes ao desenvolvimento dos saberes e competéncias indispensaveis numa

sociedade cada vez mais dindmica, imprevisivel, digital e global.

Artigo 672
COMPETENCIAS DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

1. Sao competéncias das bibliotecas do Agrupamento:

a) Apoiar e promover os objetivos educativos delineados de acordo com as finalidades do
Agrupamento;

b) Participar no desenvolvimento global e na formacdo dos alunos;

c) Apoiar o desenvolvimento curricular;

d) Promover junto dos alunos o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem;

e) Colaborar no desenvolvimento das competéncias tecnolégicas e digitais, dos media e de
informacdo dos alunos;

f) Contribuir para uma ocupacdo plena e util dos tempos escolares;

g) Promover a liberdade intelectual e o acesso a informag¢do como elementos essenciais a

construcdao de uma cidadania responsavel e participativa.

Artigo 682
FUNCIONAMENTO DAS BIBLIOTECAS

As diferentes bibliotecas do Agrupamento funcionam segundo regimento proprio, elaborado de

acordo com as especificidades de cada uma.

Artigo 692
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EQUIPA DAS BIBLIOTECAS

As bibliotecas do Agrupamento sdo geridas por uma equipa constituida por:
a) professores bibliotecarios, um conjunto de outros docentes a quem sdo distribuidas horas
de acordo com a disponibilidade do Agrupamento;

b) um ou mais assistentes operacionais de acordo com a disponibilidade do Agrupamento;
O numero de professores bibliotecdrios para o Agrupamento é definido de acordo com a legislacdo em
vigor.
Os docentes a desempenhar fungdes na equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo Diretor/
Presidente da CAP e devem ter, preferencialmente, competéncias nos dominios pedagdgico, de gestao
de projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacao e
comunicagao.
Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de formacao de base
e as reconhecidas competéncias, de forma a abranger as diferentes dreas do conhecimento permitindo
uma efetiva complementaridade de saberes.
A equipa das bibliotecas reune ordinariamente 2 vezes por periodo e extraordinariamente sempre que
tal se justifique.
A equipa das bibliotecas pode reunir em plenario, apenas os elementos docentes ou apenas os
professores bibliotecdrios.

As reunides da equipa das bibliotecas sdo presididas pelo respetivo coordenador.

Artigo 702
PROFESSORES BIBLIOTECARIOS

Os professores bibliotecarios sdo selecionados e designados pelo Direto/ Presidente da CAP r, de acordo
com os procedimentos definidos na legislacdo em vigor.
Os professores bibliotecarios sdo profissionais com uma visao holistica da educag¢do e que se regem por
comportamentos éticos e valores humanistas, como o profissionalismo, o servico publico, a
responsabilidade social, a sustentabilidade e o apreco pela aprendizagem ao longo da vida e pelo acesso
a informagdo como um bem inaliendvel.
O desempenho do cargo requer o dominio de competéncias pedagdgicas inerentes a profissdao docente
e qualificacdo acrescida, adquirida através de formacgdo superior e/ou formagdo continua, em
biblioteconomia e ciéncia da informacgado, nas dreas de gestdo e organiza¢do de bibliotecas escolares,
gestdo da informacdo, curriculo e biblioteca escolar, leitura e literatura para a infancia e juventude,
literacia da informacdo e dos media, literacia tecnoldgica e digital e gestdo de projetos.

Artigo 712

FUNGOES DOS PROFESSORES BIBLIOTECARIOS

Para além das definidas na Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de junho, sdo func¢des dos professores

bibliotecarios:
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a)

b)

c)

d)

e)

participar na tomada de decisdes, designadamente no ambito do Conselho Pedagdgico,
ajudando a definir prioridades de atuacdo, com impactos nas aprendizagens formais e nao
formais dos alunos, alinhadas com as politicas educativas, a visdo e a missdo da escola;
centrar a sua a¢do na pratica pedagdgica, enquanto professor e especialista da informacao
gue se concretiza através da criacdo de situacOes de aprendizagem diversificadas e da
dinamizac¢do de programas formativos de leitura e de literacias, sempre que possivel, em
situagOes de coensino, com vista a capacitacao dos alunos para o uso critico e criagdo de
informacgao e conhecimento;

aplicar orientagdes do Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares, coadjuvado por uma
equipa multidisciplinar e assistentes técnicos/ operacionais;

contribuir para que as bibliotecas sejam inclusivas e se assumam como centros de
conhecimento e de lazer ao servico da comunidade educativa.

Assegurar a organizacao de colecdes de documentos em formato fisico, acompanhada pela
curadoria de recursos digitais e o servico de referéncia presencial complementado com o
apoio a distancia.

Artigo 72¢
COMPETENCIAS DOS PROFESSORES QUE INTEGRAM A EQUIPA

Compete aos demais professores da Equipa das Bibliotecas coadjuvar os professores bibliotecarios,

designadamente nos seguintes aspetos:

a) Colaborar na elaboragdo dos documentos estruturantes da biblioteca;

b) Colaborar no tratamento documental;

c) Colaborar na gestdo de empréstimos;

d) Colaborar na gestdo de equipamentos;

e) Colaborar em atividades do Plano Anual de Atividades.

Artigo 732
ASSISTENTES TECNICOS/ OPERACIONAIS QUE INTEGRAM A EQUIPA

Sdo fungbes dos assistentes técnicos/operacionais com servigo na biblioteca escolar:

a)
b)
c)

Assegurar o funcionamento da biblioteca;
Apoiar os utilizadores;

Prestar servicos técnicos;

S3do competéncias dos assistentes técnicos/operacionais com servico na biblioteca escolar:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Relacionamento interpessoal e empatia;

Capacidade de trabalho em equipa;

Capacidade de organizacdo, de resolucdo de problemas e de gestdo de tempo;
Sentido de responsabilidade;

Flexibilidade;

Dominio da comunicacdo oral e escrita;
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h)

i)

Dominio de ferramentas digitais na dtica do utilizador;

Interesse pelas areas de atuacdo da biblioteca, designadamente pela leitura, pela literacia
da informacdo e dos media e pelas tecnologias digitais, bem como pelas artes, ciéncia e
cultura;

Empenho no seu desenvolvimento profissional continuo.

3. 0O desempenho do cargo dos assistentes técnicos/operacionais com servico na biblioteca escolar requer

formacao certificada no ambito das bibliotecas escolares, nas seguintes areas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Atendimento ao publico e relagdes interpessoais;

Organizacao e funcionamento da biblioteca escolar: recursos e servicos;
Gestdo e tratamento da documentacao e da informacao;

Leitura e literatura infantojuvenil;

Literacia da informacdo e dos media;

Tecnologias da informacdo e da comunicacao.

Artigo 742
COORDENAGAO DAS BIBLIOTECAS

1. A coordenacdo das Bibliotecas do Agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. O coordenador das bibliotecas deve, preferencialmente, ter formacdo nas areas do tratamento

documental e da animacgdo e promocao da leitura. Deve demonstrar capacidade de lideranca, dinamismo

e criatividade.

3. O coordenador das bibliotecas é designado pelo Diretor/ Presidente da CAP, segundo o perfil

estabelecido no artigo anterior, por um mandato de quatro anos.

Artigo 752
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DAS BIBLIOTECAS

1. Sao competéncias do coordenador das bibliotecas:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)
i)

Representar as bibliotecas junto do Diretor/ Presidente da CAP e no Conselho Pedagdgico;
Colaborar com o Diretor/ Presidente da CAP na defini¢do da equipa da biblioteca;

Presidir as reunides da equipa da biblioteca;

Coordenar a equipa das bibliotecas;

Coordenar a gestao, planeamento e organizacao das bibliotecas do Agrupamento, no que diz
respeito as areas dos recursos humanos e fisicos, bem como aos aspetos pedagdgicos;
Responsabilizar-se pela integracdo das bibliotecas e das suas func¢Ges pedagdgicas no Projeto
Educativo do Agrupamento e no Plano Anual de Atividades;

Responsabilizar-se pela apresentacdo ao Diretor/Presidente da CAP e ao Conselho
Pedagdgico da proposta do Plano Anual de Atividades das bibliotecas e do respetivo relatério
anual;

Coordenar a proposta da politica documental das bibliotecas e a sua execugao;

Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora do Agrupamento;
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j)  Coordenar a elaboracdo de projetos e do Plano Anual de Atividades das bibliotecas do
agrupamento;

k) Zelar pela manutencdo e atualizacdo dos espacos e equipamentos;

I) Representar externamente as bibliotecas, especialmente nas suas relagdes com outras

bibliotecas escolares e publicas;

Artigo 762
ARTICULAGAO CURRICULAR COM AS ESTRUTURAS DE SUPERVISAO PEDAGOGICA, DE COORDENAGAO
PEDAGOGICAS E OS DOCENTES

1. A articulacdo curricular das BE com as estruturas as Estruturas de Supervisdo Pedagdgica, de
Coordenacao Pedagdgicas e os docentes é assegurada através:

a) Presenca do Coordenador das BE no Conselho Pedagdgico;

5. Participacdo do professor(a) bibliotecario(a), como convidado, em reuniées de departamento ou grupo
disciplinar cuja Ordem de Trabalhos integre um ponto sobre atividades ou questdes relacionadas com o
desenvolvimento de competéncias de literacia;

b) Reunibdes convocadas pela BE para divulgacdo e envolvimento dos docentes/estruturas
pedagdgicas nas suas atividades e projetos;

c) Proposta/dinamizacdo de projetos e atividades de apoio ao curriculo no dmbito do
desenvolvimento de competéncias de pesquisa, informacao e leitura;

d) Levantamento, no inicio do ano letivo, das atividades dos docentes/estruturas pedagdgicas

para delineacdo de possivel articulacao;

SUBSECCAO IX - Educacdo Inclusiva

Artigo 772
OBJETO E AMBITO DA EDUCAGAO INCLUSIVA

1. O Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual, estabelece os principios e as normas que
garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participagdo nos processos
de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

2. Este Decreto-lei identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, as areas curriculares
especificas, bem como os recursos especificos a mobilizar para responder as necessidades educativas de
todas e de cada uma das criancgas e jovens ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de

educacdo e formacao.

Artigo 782
PRINCIPIOS ORIENTADORES DA EDUCAGAO INCLUSIVA
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1.

Assumindo claramente uma orientacgdo inclusiva, o Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua redacéo
atual, vem reforcar o direito de cada um dos alunos a uma educa¢do consentdnea com as suas
potencialidades, expetativas e necessidades, num conjunto de respostas planeadas no ambito de um
projeto educativo comum e plural que proporcione a todos a participagdo e o sentido de pertenca em
verdadeiras condicGes de equidade.

Sao principios orientadores da educacdo inclusiva:

a) Educabilidade universal, a assuncdo de que todas as criangas e alunos tém capacidade de
aprendizagem e de desenvolvimento educativo;

b) Equidade, a garantia de que todas as criancas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de
modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

¢) Inclusdo, o direito de todas as criancas e alunos ao acesso e participacdo, de modo pleno e
efetivo, aos mesmos contextos educativos;

d) Personalizacdo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas sejam
decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses
e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

e) Flexibilidade, a gestao flexivel do curriculo, dos espagos e dos tempos escolares, de modo
gue a agdo educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa responder
as singularidades de cada um;

f) Autodeterminacdo, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideracdo ndo
apenas as necessidades do aluno, mas também os seus interesses e preferéncias, a
expressao da sua identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio do
direito de participagdo na tomada de decisdes;

g) Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educagdo a participacdo e a
informacao relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

h) Interferéncia minima, a intervengdo técnica e educativa deve ser desenvolvida
exclusivamente pelas entidades e instituicdes cuja ag¢do se revele necessdria a efetiva
promocado do desenvolvimento pessoal e educativo das criangas ou alunos e no respeito pela

sua vida privada e familiar.

Artigo 792
LINHAS DE ATUAGAO PARA A INCLUSAO

O agrupamento inclui nos seus documentos orientadores as linhas de atuagao para a criagdo de uma
cultura de escola onde todos encontrem oportunidades para aprender e as condi¢des para se realizarem
plenamente, respondendo as necessidades de cada aluno, valorizando a diversidade e promovendo a
equidade e a ndo discriminacdo no acesso ao curriculo e na progressdo ao longo da escolaridade

obrigatéria.
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2. Aslinhas de atuagdo para a inclusdo vinculam todo o Agrupamento a um processo de mudanca cultural,
organizacional e operacional baseado em duas opg¢des metodoldgicas subjacentes, a Abordagem
Multinivel no acesso ao curriculo e o Desenho Universal para a Aprendizagem, que reconhecem e
assumem as transformacdes na gestdo do curriculo, nas praticas educativas e na sua monitorizagao.

3. Esta abordagem baseia-se em modelos curriculares flexiveis, no acompanhamento e monitorizacdo
sistematica da eficacia do continuo das interveng¢des implementadas, no didlogo dos docentes com os
pais ou encarregados de educacdo e na opg¢do por medidas de apoio a aprendizagem, organizadas em
diferentes niveis de intervencao, de acordo com as respostas educativas necessarias para cada aluno
adquirir uma base comum de competéncias, valorizando as suas potencialidades e interesses.

4. Aslinhas de atuagdo para a inclusdo integram um continuo de medidas universais, seletivas e adicionais
que respondam a diversidade das necessidades de todos e de cada um dos alunos, e define os

indicadores destinados a avaliar a eficacia das mesmas.

Artigo 802
RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E INCLUSAO

1. S3o recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:

a) Os docentes de Educacdo Especial;

b) Os técnicos especializados (psicologos, terapeutas da fala, terapeutas ocupacionais,
fisioterapeuta e educadoras sociais);

c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacao especifica.

2. Sdo recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:

a) A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva;

b) O centro de apoio a aprendizagem (CAA);

c) O centro de recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo para a Educacdo Especial
(CRTIC) de Guimaraes.

3. S3o recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusao:

a) As equipas locais de intervencao precoce (ELI 5);

b) As equipas de saude escolar dos Agrupamento dos Centros de Saude (ACES)/Unidade Local
de Saude (ULS);

c) Ascomissdes de protec¢do de criangas e jovens (CPCJ);

d) Os centros de recursos para a inclusado (CRI);

e) As instituicoes da comunidade, nomeadamente a Camara Municipal, os servicos de
atendimento e acompanhamento social do sistema de solidariedade e seguranga social, os
servicos do emprego e formacgao profissional e os servicos da administragao local.

4. O docente de Educacgdo Especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa
l6gica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo

pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacdo,
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representacao e expressao (processos de gestao dos ambientes de sala de aula, adaptagao dos recursos
e materiais, constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades,
adequacdo das metodologias de ensino e de aprendizagem, avaliagcdo das aprendizagens, definicdo de
percursos de melhoria das aprendizagens, trabalho interdisciplinar e monitorizacdo da implementacgado
de medidas de apoio a aprendizagem.

5. Enquanto parte ativa da equipa multidisciplinar, o docente de Educacdo Especial assume um papel
essencial no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a promogado de competéncias sociais
e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na construcdo da sua aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, nomeadamente, a capacidade de resolucdo de problemas, o relacionamento interpessoal,
0s pensamentos critico e criativo e a cidadania.

6. Para cumprir os objetivos da inclusdo, cooperam, de forma complementar e sempre que necessario, os
recursos da comunidade, nomeadamente da educacdo, da formacdo profissional, do emprego, da

seguranca social, da saude e da cultura.

Artigo 81¢
PARTICIPAGAO DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
1. Os pais ou encarregados de educac¢do, no ambito do exercicio dos poderes e deveres que Ihes foram
conferidos nos termos da Constituicdo e da lei, tém o direito e o dever de participar e cooperar
ativamente em tudo o que se relacione com a educacdo do seu filho ou educando, bem como a aceder
a toda a informacgao constante no processo individual do aluno, designadamente no que diz respeito as
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.
2. Nos termos do disposto do nimero anterior, os pais ou encarregados de educag¢do tém direito a:
a) Participar nas reunides da equipa multidisciplinar na qualidade de elemento variavel;
b) Participar na elaboragdo e na avaliagdo do Relatdrio Técnico-Pedagégico e do Programa
Educativo Individual e do Plano Individual de Transicdo;
c) Solicitar a revisdo do Relatério Técnico-Pedagdgico e do Programa Educativo Individual e do
Plano Individual de Transicdo;
d) Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

e) Ter acesso a informacgdo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

3. Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educacdo ndo exercam os seus poderes de
participacdo cabe a escola desencadear as medidas apropriadas em funcdo das necessidades educativas

identificadas.

Artigo 822
DEFINIGAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CELORICO DE BASTO / 26 DE SETEMBRO DE 2025 | 40



1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, de composicdo diversificada, constitui um
recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

2. Aforte evidéncia dos contributos deste trabalho em equipa, em que todos os elementos tém um objetivo
comum e dominam os instrumentos estruturantes do agrupamento, é determinante para o

desenvolvimento das suas competéncias.
Artigo 832
COMPETENCIAS DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva desempenha um papel fundamental na
identificacdo das medidas de suporte mais adequadas a cada aluno, assim como no acompanhamento e
monitorizacdo da eficacia da sua aplicacao.
2. Compete a Equipa Multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagdgicas inclusivas;
e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual (PEI) e o Plano Individual de Transi¢do (PIT);

f)  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
Artigo 84¢
COMPOSIGAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva é composta por elementos permanentes
conhecedores da organizac¢do da escola e elementos variaveis nos quais se incluem todos os profissionais
gue intervém com o aluno, salientando-se a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo, cujo
envolvimento em tudo o que respeite a educacdo dos seus filhos ou educandos se consigna como um
direito e um dever.
2. S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar, designados pelo Diretor/Presidente da CAP,
ouvidos os elementos do Conselho Pedagdgico e os mesmos:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor/Presidente da CAP;
b) Um docente de Educacdo Especial;
¢) Quatro membros do conselho pedagégico com fun¢bes de coordenagdo pedagdgica de
diferentes niveis de educagao e ensino;
d) Uma psicéloga (Servico de Psicologia e Orientagao).
3. S3o elementos varidveis da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva o docente titular de
grupo/turma (educador de infancia e professor titular de turma) ou o Diretor/Presidente da CAP de

turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, docentes de Educacdao Especial,
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coordenadores de estabelecimento, assistentes operacionais, psicélogos do Servico de Psicologia e
Orientacdo (SPO), outros técnicos que intervém com o aluno, do Centro de Recursos para a Inclusdo
(CRI), das equipas locais de intervencdo precoce, das equipas de saude escolar dos Agrupamentos dos
Centros de Saude (ACES)/Unidade Local de Saude (ULS), das Comissdes de Protecdo de Crianga e Jovens
(CPCJ), das instituicdes da comunidade (servicos de atendimento e acompanhamento social do, do
emprego e formacao profissional e da administracdo local) e dos estabelecimentos de Educagdo Especial
com acordo de cooperagao com o Ministério da Educacao (terapeutas da fala, terapeutas ocupacionais,

fisioterapeutas), pais ou encarregados de educacgdo e outros.
Artigo 852
COORENADOR DA EMAEI

1. O coordenador da EMAEI é designado pelo diretor para o exercicio do cargo, apds auscultagao dos
elementos permanentes.
2. O coordenador da EMAEI cessa fungdes:
a) Quando cessar o mandato do diretor;
b) Por despacho fundamentado do diretor;
c¢) A pedido fundamentado do coordenador.
3.Compete ao Coordenador da EMAEI:
a) Identificar os elementos varidveis da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
referidos no niumero 3, do artigo 84, da subseccao IX;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacgdo, nos termos do artigo 81.2, da subseccdo IX, consensualizando

respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 862
FUNCIONAMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva estard em funcionamento na sede do
Agrupamento, Escola Basica e Secundaria de Celorico de Basto, local designado pelo Diretor/Presidente
da CAP do Agrupamento.

2. Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar reinem sempre que houver necessidade.

3. Andocomparéncia a uma reunido da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva corresponde
a uma falta de dois tempos letivos.

4. Asreunides serdo presididas pelo Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva.

Artigo 87¢
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)
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O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola.

A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é subsididria da acdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervengcdo de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de Educacgao Especial.

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pelo agrupamento.

A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem é subsididria da acao desenvolvida
na turma do aluno, convocando a intervencao de todos os agentes educativos, nomeadamente os
docentes de Educacdo Especial, numa abordagem multinivel, organiza-se de modo a dar resposta aos
objetivos e atribuicdes anteriormente referidas.

Os alunos, em funcdo das suas necessidades, frequentam as valéncias do Centro de Apoio a
Aprendizagem por determinacgao de informacado constante do Relatdrio Técnico-Pedagdgico.

Quando o encaminhamento decorrer de determinacao de informacdo constante do Relatério Técnico-
Pedagdgico, deve especificar-se o tipo de atividades a desenvolver, assim como ser definido o docente
responsavel.

Qualquer aluno podera utilizar os diferentes espacos para procurar apoio e orientacdo, mas serd dada

prioridade aos alunos cujo relatério técnico-pedagdgico assim o refira.

Artigo 882
COMPETENCIAS DO CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), em colaboracdo com os demais servigos e estruturas do
agrupamento, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades do
Agrupamento, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacgdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-
escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participa¢do social e a vida auténoma.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as adaptagdes curriculares significativas, o desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado, e o desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social
é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho

desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusdo.

Artigo 892

CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO
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1. O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto estrutura agregadora de apoio, incorpora as seguintes
valéncias:

a) Enriquecimento curricular;

b) Promogdo do comportamento pré-social;

c) Intervencdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos:
d) Diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

e) Adaptacgdes curriculares significativas;

f) Desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social;

g) Apoio psicopedagdgico;

h) Apoia a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar;

i) Apoios de terapia da fala, terapia ocupacional, fisioterapia e outros a definir;
j)  Apoio tutorial;

k) Antecipacdo e o reforgo das aprendizagens.

2. Na Escola Bésica e Secundaria de Celorico de Basto, Escola Basica de Gandarela, Escola Basica da Mota,
Centro Escolar de Celorico de Basto, Escola Basica n21 de Gandarela, Escola Basica n?1 de Mota e Centro
Escolar de Fermil existirdo espacos fisicos que se denominardao de Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA), onde poderdo ser trabalhadas as necessidades especificas de cada aluno. Estes locais foram
designados pelo Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento, numa légica de rentabilizagdo dos recursos
existentes no agrupamento, respondendo as necessidades de apoio das diferentes escolas do
agrupamento. Contudo, o Centro de Apoio a Aprendizagem pode ser considerado todo o tipo de espaco
fisico onde se possam desenvolver quaisquer atividades que possam responder as necessidades de cada

aluno.

3. Na Escola Basica e Secundaria de Celorico de Basto, disponibilizam-se os seguintes espacos afetos ao
Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) Biblioteca escolar;

b) Gabinete de psicologia e orientacdo;
c) Sala de apoio de Educacgao Especial;
d) Sala de informatica,

e) Sala mais,

f) Sala de estudo.
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4. Na Escola Basica de Gandarela, disponibilizam-se os seguintes espacos afetos ao centro de apoio a
aprendizagem:

a) Biblioteca escolar;

b) Gabinete de psicologia e orientagao;
c) Sala de apoio de Educacgado Especial;
d) Sala de informatica.

5. Na Escola Basica da Mota, disponibilizam-se os seguintes espacos afetos ao centro de apoio a
aprendizagem:

a) Biblioteca escolar;
b) Gabinete de psicologia e orientagao;
c) Sala de apoio de Educacéo Especial.

6. Na Escola Basica de Celorico de Basto, disponibilizam-se os seguintes espacos afetos ao centro de
apoio a aprendizagem:

a) Biblioteca escolar;
b) Sala de apoio de Educacéo Especial;

7. Na Escola Basica n.2 1 de Gandarela, disponibilizam-se os seguintes espacos afetos ao centro de apoio
a aprendizagem:

a) Sala de apoio de Educagdo Especial
b) Biblioteca escolar.

8. Na Escola Basica n. 21 de Mota, disponibilizam-se os seguintes espacos afetos ao centro de apoio a
aprendizagem:

a) Biblioteca escolar;
b) Sala de apoio de Educacdo Especial.

9. Na Escola Basica de Fermil, disponibilizam-se os seguintes espacos afetos ao centro de apoio a
aprendizagem:

a) Biblioteca escolar;
b) Sala de apoio de Educacdo Especial.
10. O CAA tem ainda extensdo a todos os Jardins de Infancia através da deslocac¢do dos recursos.
11. O Centro de Apoio a Aprendizagem funciona diariamente durante o periodo letivo.
12. Em cada espaco dos diversos estabelecimentos escolares, sdo afixados os horarios de funcionamento.

13. O centro de apoio a aprendizagem integra os seguintes recursos humanos:
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a) Docentes de Educacgado Especial;
b) Docente bibliotecaria;
c) Docentes de varios ciclos de ensino e areas disciplinares;
d) Técnicos especializados;
e) Assistentes operacionais;
f) Outros, em fungdo da disponibilidade e da pertinéncia.
14. O Centro de Apoio a Aprendizagem disponibiliza os seguintes recursos materiais:
a) Materiais especificos para alunos com necessidades educativas;
b) Materiais ludico-didaticos;
c) Material digital diversificado;
d) Material manipulavel;
e) Dossiés tematicos;
f) Dicionarios, guides de estudo, resumos, fichas de trabalho com as respetivas solugdes;

g) Recursos tecnolégicos (computadores e tablets).
Artigo 902

CONCRETIZAGAO DOS OBJETIVOS

Nos termos do n.2 6 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, a concretizacdo dos objetivos especificos

do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) desenvolve-se através das seguintes praticas e estratégias:

a) Promogdo da qualidade da participagao dos alunos nas atividades da turma e nos demais contextos

de aprendizagem:

Implementa¢do de medidas pedagdgicas e organizativas que promovam o envolvimento ativo de

todos os alunos;

e Acompanhamento e apoio individualizado ou em pequeno grupo, em sala de aula ou noutros

espacos da escola, sem os excluir do contexto de aprendizagem comum;

e Adaptacdo de tarefas e contelddos de acordo com as necessidades e potencialidades dos alunos;

e Estimulo a interacdo entre pares, através de atividades colaborativas e cooperativas.

b) Apoio aos docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem:
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e Colaboragao na planificacdo de atividades, estratégias de diferenciacdo pedagdgica e instrumentos

de avaliagdo;

e Partilha de informacéo relevante sobre perfis de funcionalidade dos alunos e adequacdo das praticas

educativas;

e Coadjuvagdo em sala de aula, sempre que necessario;

e Promocdo de momentos de reflexdo e articulagao interdisciplinar no seio das equipas educativas.

c) Apoio a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas

componentes do curriculo:

e Elaboracdo de materiais adaptados e acessiveis, com base nas necessidades identificadas;

e Apoio a diversificagdo dos suportes de aprendizagem (visuais, auditivos, manipulaveis, digitais);

e Construcdo conjunta de instrumentos de avaliacdo ajustados ao perfil do aluno, que considerem

diferentes formas de expressao do conhecimento.

d) Desenvolvimento de metodologias de intervengao interdisciplinares:

e Planeamento e aplicacdo de estratégias integradas que envolvam docentes de diferentes disciplinas

e técnicos especializados;

e Utilizacdo de metodologias ativas e centradas no aluno (ex.: trabalho de projeto, oficinas tematicas,

aprendizagem por pares);

e Definicdo de planos de intervencdo que articulem as dimensdes pedagogica, terapéutica e social,

favorecendo o desenvolvimento global do aluno.

e) Promogdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo:

Criacdo de espagos educativos com rotinas claras, sinalética visual e organizacao facilitadora da

autonomia;

¢ Implementagdo de suportes de comunicac¢do alternativa ou aumentativa sempre que necessario;

e Valoriza¢do do brincar, do didlogo, da experimentacdo e da colaboragdo como formas de construgao

de conhecimento;

e Utilizagdo de tecnologias de apoio a comunicacdo, a aprendizagem e a participagao.

REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CELORICO DE BASTO / 26 DE SETEMBRO DE 2025 | 47



f) Apoio a organizacdo do processo de transi¢cdo para a vida pos-escolar:

e Elaboracdo de planos individuais de transicdo em articulagdo com os alunos, familias, equipa

educativa e parceiros externos;

e Promocdo de experiéncias formativas em contexto real (visitas, estagios, parcerias com empresas ou

instituicoes);

e Desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e funcionais orientadas para a vida adulta, a

empregabilidade e a cidadania ativa;

e Apoio naidentificacdo de respostas pds-escolares ajustadas ao perfil e ao projeto de vida dos alunos.

O CAA articula estas a¢cdes com todos os recursos humanos e materiais da escola, numa légica de
corresponsabilizacdo e promocao da inclusdo, garantindo uma resposta educativa flexivel, integrada e
centrada no aluno.

Artigo 912
MONITORIZAGAO, ARTICULAGAO E AVALIAGAO DO CAA

1- Todos os docentes que desenvolvem atividades no CAA registam a sua atividade no sumario.

2 - A monitorizagdo das atividades é feita através de grelha de avaliacdo elaborada por aluno e da
resposta de alunos, professores e/ou encarregados de educag¢do a inquéritos de opinido realizados

no final do ano letivo.

3 - Aarticulagdo ocorre trimestralmente entre a coordenacdo do CAA e os professores alocados ao CAA;

4- No final do ano letivo serd elaborado pela EMAEI um relatério com a andlise do trabalho

desenvolvido

Artigo 92¢
MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E INCLUSAO

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade a adequac¢do as necessidades e
potencialidades de cada aluno e a garantia das condi¢Ges da sua realiza¢do plena, promovendo a
equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressao ao longo
da escolaridade obrigatéria.

Estas medidas sdo desenvolvidas tendo em conta os recursos e os servicos de apoio ao funcionamento
do agrupamento, os quais devem ser convocados pelos profissionais do mesmo, numa ldgica de trabalho
colaborativo e de corresponsabilizagdo com os docentes de Educa¢do Especial, em funcdo das

especificidades dos alunos.
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A implementagdo das medidas ocorre em todas as modalidades e percursos de educacdo e de formacgao,
de modo a garantir que todos os alunos tém igualdade de oportunidades no acesso e na frequéncia das

diferentes ofertas educativas e formativas.

Artigo 932
NiVEIS DAS MEDIDAS

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de intervencao:
universais, seletivas e adicionais.

As medidas de diferente nivel sdo mobilizadas, ao longo do percurso escolar do aluno, em funcdo das
suas necessidades educativas.

A definicdo de medidas a implementar é efetuada com base em evidéncias decorrentes da
monitoriza¢do, da avaliacdo sistematicas e da eficacia das medidas na resposta as necessidades de cada
crianca ou aluno.

A definicdo das medidas a que se refere o nimero 1 realizada pelos docentes, ouvidos os pais ou
encarregados de educagdo, o préprio aluno se a EMAEI considerar relevante, outros técnicos que

intervém diretamente com o aluno podendo ser adotadas, em simultaneo, medidas de diferentes niveis.

Artigo 942
MEDIDAS UNIVERSAIS

As medidas universais correspondem as respostas educativas que o Agrupamento tem disponiveis para
todos os alunos com objetivo de promover a participacdo e a melhoria das aprendizagens.
Consideram-se medidas universais, entre outras:

a) Adiferenciagdo pedagogica;

b) As acomodacgdes curriculares;

c) O enriquecimento curricular;

d) A promogdo do comportamento proé-social;

e) Aintervengdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.
Entende-se por acomodagdes curriculares, as medidas de gestdo curricular que permitem o acesso ao
curriculo e as atividades de aprendizagem na sala de aula através da diversificagdo e da combinagdo
adequada de varios métodos e estratégias de ensino, da utilizacdo de diferentes modalidades e
instrumentos de avaliacdo, da adaptacdo de materiais e recursos educativos e da remocdo de barreiras
na organiza¢do do espaco e do equipamento, planeadas para responder aos diferentes estilos de
aprendizagem de cada aluno, promovendo o sucesso educativo.
As medidas universais sdo mobilizadas para todos os alunos, incluindo os que necessitam de medidas
seletivas ou adicionais, tendo em vista, designadamente, a promoc¢ao do desenvolvimento pessoal,

interpessoal e de intervencdo social.

Artigo 952
MEDIDAS SELETIVAS
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1. As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem ndo supridas pela
aplicacdo de medidas universais.
2. Consideram-se medidas seletivas:
a) Os percursos curriculares diferenciados;
b) As adaptagdes curriculares nao significativas;
c) O apoio psicopedagdgico;
d) A antecipacdo e o refor¢o das aprendizagens;

e) O apoio tutorial.

3. Entende-se por adaptacdes curriculares nao significativas, as medidas de gestdo curricular que nao
comprometem as aprendizagens previstas nos documentos curriculares, podendo incluir adaptacdes ao
nivel dos objetivos e dos conteudos, através da alteracdo na sua priorizacdo ou sequenciacdo, ou na
introducao de objetivos especificos de nivel intermédio que permitam atingir os objetivos globais e as
aprendizagens essenciais, de modo a desenvolver as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida

da Escolaridade Obrigatoéria;

4. A monitorizacdo e a avaliacdo da eficdcia da aplicacdo das medidas seletivas sdo realizadas pelos

responsaveis da sua implementacao, de acordo com o definido no relatério técnico pedagdgico.

5. As medidas seletivas sdo operacionalizadas com os recursos materiais e humanos disponiveis no

agrupamento.

6. Quando a operacionalizagcdo das medidas a que se referem os niUmeros anteriores implique a utilizacdo
de recursos adicionais, o Diretor/Presidente da CAP deve requerer, fundamentadamente, tais recursos

ao servico competente do Ministério da Educagao.

Artigo 962
MEDIDAS ADICIONAIS

1. As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacgao,
interacdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e a
inclusao.

2. A mobilizacdo das medidas adicionais depende da demonstracdo da insuficiéncia das medidas universais
e seletivas previstas nos niveis de intervencao a que se referem os artigos 872 e 88¢.

3. A fundamentac¢do da insuficiéncia, referida no nimero anterior, deve ser baseada em evidéncias e
constar do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP).

4. Consideram-se medidas adicionais:
a) Afrequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) As adaptagdes curriculares significativas;
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10.

¢) O Plano Individual de Transicdo (PIT);
d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
Entende-se adaptacgGes curriculares significativas, as medidas de gestdo curricular que tém impacto nas

aprendizagens previstas nos documentos curriculares, requerendo a introducdo de outras aprendizagens
substitutivas e estabelecendo objetivos globais ao nivel dos conhecimentos a adquirir e das
competéncias a desenvolver, de modo a potenciar a autonomia, o desenvolvimento pessoal e o

relacionamento interpessoal;

A aplicacdo das medidas adicionais que requerem a intervengdao de recursos especializados deve
convocar a intervencdo do docente de Educacdo Especial enquanto dinamizador, articulador e
especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem, sendo, preferencialmente,

implementadas em contexto de sala de aula.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as adaptacdes curriculares significativas, o desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado, e o desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social
é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho

desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

A monitorizacdo e avaliacdo da eficacia da aplicacdo das medidas adicionais sdo realizadas pelos

responsaveis da sua implementacdo, de acordo com o definido no Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP).

As medidas adicionais sdo operacionalizadas com os recursos materiais e humanos disponiveis na escola,

privilegiando-se o contexto de sala de aula.

Quando a operacionalizacdo das medidas previstas no nimero 4 implique a necessidade de mobilizacdo
de recursos adicionais, o Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento deve requerer,
fundamentadamente, tais recursos ao servico competente do Ministério da Educacdo.

Artigo 972
DETERMINAGAO DA NECESSIDADE DE MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E INCLUSAO

A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ocorrer o mais
precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos servicos de
intervengdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou
aluno.

A identificacdo é apresentada ao Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento, com a explicitacdo das
razoes que levam a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhada da
documentacgao considerada relevante.

A documentacdo a que se refere o nimero anterior pode integrar um parecer médico, nos casos de

problemas de saude fisica ou mental, enquadrado nas Necessidades de Saude Especiais (NSE).
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Apresentada a identificacdo de necessidades nos termos dos numeros anteriores, compete ao
Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao
da respetiva apresentacdo, solicitar a equipa multidisciplinar do agrupamento a elaboracdo de um
Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) nos termos do artigo seguinte.

Nas situagcbes em que a equipa multidisciplinar conclui que apenas devem ser mobilizadas medidas
universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, devolve o processo ao Diretor/Presidente da CAP, no
prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da respetiva deliberagdo, com essa indicagao.
Nos casos previstos no nimero anterior, o Diretor/Presidente da CAP devolve o processo ao professor
titular de turma ou ao Diretor de turma, consoante o caso, para comunicacao da decisdo aos pais ou
encarregados de educacao.

Ao processo de identificacdo de necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao,

qguando realizado por docente, é aplicdvel o disposto na legislacdo em vigor.
Artigo 982
RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO

O Relatorio Técnico-Pedagdgico (RTP) é o documento que fundamenta a mobilizacdo de medidas
seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclus3o.

O Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) contém: a identificacdo dos fatores que facilitam e que dificultam
o progresso e o desenvolvimento das aprendizagens do aluno, nomeadamente fatores da escola, do
contexto e individuais do aluno; as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar; o modo
de operacionalizagdo de cada medida, incluindo objetivos, metas e indicadores de resultados; os
responsaveis pela implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo; os
procedimentos de avaliacdo da eficacia de cada medida e, quando existente, do Programa Educativo
Individual (PEIl); a articulagdo com os recursos especificos de apoio a inclusdo definidos no artigo 4.2 do
capitulo I.

A Equipa Multidisciplinar deve ouvir os pais ou encarregados de educacdo durante a elaboracdo do
Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP).

Sempre que necessdrio, a Equipa Multidisciplinar pode solicitar a colaboragdo de pessoa ou entidade que
possa contribuir para o melhor conhecimento do aluno, nomeadamente a equipa de saude escolar dos
ACES/ULS, com o objetivo de construir uma abordagem participada, integrada e eficaz.

Quando o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) propde a implementac¢do plurianual de medidas deve
definir momentos intercalares de avaliagdo da sua eficacia.

Sempre que sejam propostas adaptagGes curriculares significativas, o Relatério Técnico-Pedagdgico
(RTP) é acompanhado de um Programa Educativo Individual (PEl) que dele faz parte integrante.

O relatério deve ficar concluido no prazo maximo de 30 dias Uteis apds a apresentacdo ao
Diretor/Presidente da CAP da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nos

termos do ponto 2, do artigo 909.
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10.

O Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) é parte integrante do processo individual do aluno, sem prejuizo
da confidencialidade a que esta sujeito nos termos da lei.

A implementacdo das medidas previstas no Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) depende da
concordancia dos pais ou encarregados de educacao.

O Coordenador da implementagdo das medidas propostas no Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) é o
Educador de Infancia, o Professor Titular de Turma ou o Diretor/Presidente da CAP de Turma, consoante

0 Caso.
Artigo 992
APROVAGAO DO RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO

O Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) é submetido a aprovagao dos pais ou encarregados de educacgdo
do aluno, a efetivar no prazo de cinco dias Uteis apds a sua conclusao.

Para os efeitos estabelecidos no nimero anterior, os pais ou encarregados de educacao e, sempre que
possivel, o préprio aluno data e assina o Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP).

No caso do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) ndo merecer a concordancia dos pais ou encarregados
de educacdo, devem estes fazer constar, em anexo ao relatério, os fundamentos da sua discordancia.
Obtida a concordancia dos pais ou encarregados de educacdo, o Relatdrio Técnico-Pedagadgico (RTP) e,
quando aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEl) sdo submetidos a homologacdo do
Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento, ouvido o Conselho Pedagdgico.

O Diretor/Presidente da CAP dispde do prazo de 10 dias Uteis para homologar o Relatério Técnico-
Pedagdgico (RTP) e, quando aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEl) e proceder a mobilizagdo
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo neles previstas.

O Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) e, quando aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI), devem
ser revistos atempadamente de modo a garantir que no inicio de cada ano letivo as medidas sdo

imediatamente mobilizadas.

Artigo 1002
IDENTIFICAGAO DA NECESSIDADE DE FREQUENCIA DE AREAS CURRICULARES ESPECIFICAS

A identificagdo da necessidade de frequéncia de areas curriculares especificas deve ocorrer o mais
precocemente possivel.

A identificacdo realiza-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos servicos de
intervengao precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou
aluno.

A proposta com a identificacdo a que se refere o nimero 1 é apresentada ao Diretor/Presidente da CAP
competindo-lhe criar as condi¢Ges necessarias a oferta da area curricular especifica.

Entende-se por dreas curriculares especificas, as que contemplam o treino de visao, o sistema braille, a
orientagdo e a mobilidade, as tecnologias especificas de informag¢do e comunicagao e as atividades da

vida diaria.
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Artigo 1012
PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL

O Programa Educativo Individual (PEl), a que se refere o ponto 2, alinea e) do artigo 819, contém a
identificacdo e a operacionalizagdo das adaptacdes curriculares significativas e integra as competéncias
e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, a identificacdo das estratégias de ensino e das adaptacoes
a efetuar no processo de avaliagao.

O Programa Educativo Individual (PEIl) integra ainda outras medidas de suporte a inclusdo, a definir pela
Equipa Multidisciplinar.

O Programa Educativo Individual (PEI) deve conter os seguintes elementos: o total de horas letivas do
aluno, de acordo com o respetivo nivel de educacdo ou de ensino; os produtos de apoio, sempre que
sejam adequados e necessarios para o acesso e participacdo no curriculo; estratégias para a transicao
entre ciclos e niveis de educacdo e ensino, quando aplicével.

Sem prejuizo da avaliagdo a realizar por cada docente, o Programa Educativo Individual (PEI) é
monitorizado e avaliado nos termos previsto no Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP).

O Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Intervencdo Precoce (PIIP) sdo
complementares, devendo ser garantida a necessaria coeréncia, articulacdo e comunicacdo entre ambos.
O Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano de Saude Individual sdo complementares no caso de
criancas com necessidades de saude especiais, devendo ser garantida a necessdria coeréncia, articulacao

e comunicacdo entre ambos.
Artigo 1022
PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

Sempre que o aluno tenha um Programa Educativo Individual (PEIl) deve este ser complementado por
um Plano Individual de Transicdo (PIT) destinado a promover a transicdo para a vida pds-escolar e,
sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional.

O Plano Individual de Transicdo (PIT) deve orientar-se pelos principios da educabilidade universal, da
equidade, da inclusdo, da flexibilidade e da autodeterminacao.

A implementacdo do Plano Individual de Transi¢do (PIT) inicia-se trés anos antes da idade limite da
escolaridade obrigatdria.

O Plano Individual de Transicdo (PIT) deve ser datado e assinado por todos os profissionais que
participam na sua elaborac¢do, pelos pais ou Encarregados de Educa¢do e, sempre que possivel, pelo

préprio aluno.

Artigo 1032
CONSTITUI(}AO DE GRUPO OU TURMA COM NUMERO INFERIOR AO MiNIMO LEGAL

A necessidade de constituicdo de grupo ou turma com ndmero inferior ao minimo legal deve constar no
Relatério Técnico-Pedagégico (RTP), de modo devidamente fundamentado, indicando a Equipa

Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva as razGes pedagdgicas que a justificam.
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2. Esta reducgdo estd dependente de critérios de cariz pedagdgico que justificam a reducdao do nimero de
alunos por turma:

a) O acompanhamento e a permanéncia dos alunos com medidas adicionais na turma em pelo
menos 60% do tempo curricular conforme definidos em legislacdo prdpria relativa a
constituicdo de turmas;

b) As barreiras a aprendizagem e a participacdo sdo de tal forma significativas que exigem da
parte do professor um acompanhamento continuado, sistematico e de maior impacto em
termos da sua duracdo, frequéncia e intensidade, no ambito da concretizacdo das
adaptacdes curriculares ndo significativas;

¢) Sao utilizados produtos de apoio de acesso ao curriculo que exigem da parte dos professores

um acompanhamento e supervisdo sistematicos.

Artigo 1042
CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DOS DADOS

1. Toda ainformacdo resultante da intervengdo técnica e educativa, designadamente o Relatério Técnico-
Pedagdgico (RTP), deve constar do Processo Individual do Aluno e esta sujeita aos limites constitucionais
e legais, designadamente ao disposto na legislacdo sobre protecao de dados pessoais, no que diz respeito
a0 acesso e tratamento desses dados e sigilo profissional.

Artigo 1052
MATRICULA

1. A Equipa Multidisciplinar pode propor ao pelo Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento, com a
concordancia dos pais ou Encarregados de Educagdo, o ingresso antecipado ou o adiamento da matricula,
nos termos do disposto no artigo 8.2 do Decreto-lei N.2 176/2012, de 2 de agosto.

2. Osalunos com Necessidades Educativas especiais tém prioridade na matricula ou renovac¢do de matricula

na escola de preferéncia dos pais ou Encarregados de Educacdo.

Artigo 1062
ADAPTAGOES AO PROCESSO DE AVALIAGAO E PRODUTOS DE APOIO

1. O Agrupamento deve assegurar a todos os alunos o direito a participagdo no processo de avaliagao.
2. Constituem adaptacGes ao processo de avaliacdo:
a) A diversificacdo dos instrumentos de recolha de informagdo, tais como, inquéritos,
entrevistas, registos video ou audio;
b) Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e mapas em relevo,
daisy, digital;
c) Ainterpretacdo em LGP;
d) A utilizagdo de produtos de apoio;
e) O tempo suplementar para realiza¢do da prova;

f) Atranscri¢do das respostas;
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g) A leitura de enunciados;

h) h) A utilizacdo de sala separada;

i) As pausas vigiadas;

j) O cddigo de identificacdo de cores nos enunciados.
O acesso aos produtos de apoio constitui um direito dos alunos garantido pela Rede Nacional dos CRTIC.
As adaptacbes ao processo de avaliacdo interna sdo da competéncia da escola, sem prejuizo da
obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa avaliagdo nos momentos definidos pela escola para
todos os alunos.
As adaptacdes ao processo de avaliacdo externa sdo da competéncia da escola, devendo ser
fundamentadas, constar do processo do aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de Exames.

As adaptacOes ao processo de avaliacdo externa devem constar do processo do aluno.

Artigo 1072
PROGRESSAO

A progressao dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a aprendizagem e a
inclusao realiza-se nos termos definidos na lei.

A progressao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo
realiza-se nos termos definidos no Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) e no Programa Educativo

Individual (PEI).

Artigo 1082
CERTIFICA(}AO

No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a emissao de certificado e diploma de
conclusdo da escolaridade obrigatdria e sempre que aplicavel com a identificagdo do nivel de qualificagdo
de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagdes e do nivel que Ihe corresponde no Quadro Europeu
de Qualificages.

No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptagdes curriculares significativas, do
certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informagdo curricular relevante do
Programa Educativo Individual (PEl), bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da
implementacdo do Plano Individual de Transicdo (PIT).

O modelo de certificado previsto nos nimeros anteriores é regulamentado por portaria dos membros
do Governo responsdaveis pela drea da educagdo e, sempre que aplicavel, pela drea da Formacdo

Profissional.
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SUBSECCAO X - Cidadania e Desenvolvimento

Artigo 1092
DEFINICAO

O Conselho Curricular de Cidadania e Desenvolvimento é uma estrutura de orientacdo e de coordenacao
educativa, nomeadamente nos dominios da organizacdo e gestdo curricular, dos métodos e programas,

dos processos e critérios de avaliacao dos alunos e de gestao pedagdgica intermédia.
Artigo 1109
COMPOSICAO

O Conselho Curricular de Cidadania e Desenvolvimento é composto por todos os docentes que lecionam
a disciplina de Cidadania de Desenvolvimento, o Coordenador de ciclo do Pré-Escolar; o Coordenador de

Ciclo do 1.2 ciclo e Diretores de Turma do Ensino Secundario.
Artigo 111°
COORDENACAO

O Conselho Curricular de Cidadania e Desenvolvimento é coordenado por um elemento designado pelo

Diretor/ Presidente da CAP, de acordo com o perfil definido na ENEC, pelo periodo de 1 ano.

SUBSECCAOXI — Equipa de autoavaliagio

Artigo 1122

NATUREZA E COMPOSICAO

1. A Equipa de Autoavaliacdo tem a responsabilidade de implementar o processo de autoavaliacdo do

Agrupamento e integra pessoal docente, pessoal ndo docente, encarregados de educagao e alunos.

2. Aequipa de autoavaliagdo é constituida por:

a) Equipa permanente, nomeada pelo Diretor do Agrupamento:
i.  docente Coordenador;
ii.  docentes Coordenadores de Departamento e/ou seus Representantes;
iii. representante de Coordenador de Ciclo;
iv. responsavel pelo Observatério de Resultados;
V. Representante da EMAEI,
b) Equipa consultora:
i. Coordenador das Bibliotecas Escolares;

ii. representante dos Encarregados de Educacao, com assento no Conselho Geral;

iii. representante dos alunos com assento no Conselho Geral;
iv. representante do pessoal ndo docente, designado pelo Diretor;

V. representante da autarquia, por convite do Diretor;
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1.

vi. outro elemento, pertencente ou ndo a comunidade escolar, com reconhecido
interesse para o trabalho a desenvolver, por convite do Diretor.
Artigo 113¢
MANDATO
Os membros da equipa de autoavaliagdo serdo nomeados para os seguintes mandatos:
a) por quatro anos, sempre que possivel, no caso dos elementos da equipa permanente.

b) por um ano, no caso dos elementos da equipa consultora.

CAPITULO IIl - COMUNIDADE EDUCATIVA

SECGAO | - Pessoal Docente

Artigo 114¢
DEFINIGAO

Entende-se por pessoal docente aquele que possui as qualificacbes profissionais adequadas para o

exercicio de fungdes de docéncia ou de ensino.

Artigo 115¢
AUTORIDADE

A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacao civica.
A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes escolares ou

fora delas, no exercicio das suas fungdes.

Artigo 1162
COMPETENCIAS

Cabe ao docente:

a) Registar na Plataforma Inovar Alunos, as faltas de presencga dos alunos, as faltas de material
e/ou pontualidade;

b) Marcar com a devida antecedéncia os momentos de avaliagdo sumativa na plataforma
Inovar e divulga-los junto dos alunos e encarregados de educagao;

c) Regular os comportamentos na sala de aula e aplicar as medidas de prevencdo e remediagdo
que propiciem a realizagdo do processo de ensino/aprendizagem num bom ambiente
educativo;

d) Aplicar as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias que a lei Ihe permite no ambito
do estatuto do aluno e ética escolar;

e) Comunicar ao Diretor de Turma as medidas disciplinares aplicadas constantes na alinea
anterior;

f)  Advertir qualquer aluno, mesmo fora da sala de aula, sempre que tal se justifique.
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8)

O Professor Titular de Turma do 1.2 ciclo, no ambito da articulagdo curricular AEC/1.2 ciclo,

assiste e supervisiona uma vez por més as atividades de enriquecimento curricular, tendo

em atengdo os seguintes procedimentos:

i Escrever o sumdrio referente a atividade supervisionada e verificar se 0 mesmo se
encontra de acordo com as planificagGes anuais e mensais tragadas;

ii. Anotar as reacles positivas/negativas dos alunos e verificar se os objetivos
propostos estdo a ser alcancados;

iii. Rubricar em modelo préprio, exigindo a rubrica do professor das AEC em simultaneo,
anotando alguma observacdo que considere pertinente;

iv. Elaborar um relatério trimestral de observacio/supervisdo das AEC, datado e
assinado, entregando o mesmo ao Coordenador de Departamento Curricular de 1.2
ciclo, no final de cada periodo letivo, dando conhecimento prévio ao professor

supervisionado.

2. Ao técnico das AEC compete:

a)

b)

d)
e)

f)

h)

Cumprir com todos os deveres de acordo com a legislagdo em vigor;

Participar nas reuniGes de articulacdo horizontal das Atividades de Enriquecimento

Curricular (AEC) a realizar mensalmente com os professores titulares de turma do 1.2 Ciclo;

Participar nas reunides de articulagdo vertical das AEC a realizar trimestralmente;

Disponibilizar-se para participar em outras reuniGes relacionadas com as AEC;

Participar nas reunides das Equipas Educativas relativas a avaliacdo dos alunos;

Introduzir na plataforma INOVAR, dentro do prazo estipulado a avaliagdo descritiva dos

alunos das turmas AEC;

Permutar apenas por motivo valido solicitando superiormente em impresso préprio e com a

devida antecedéncia a Camara Municipal, ao Coordenador de Escola ou ao

Diretor/Presidente da CAP, respeitando esta ordem hierarquica.

No ambito da articulagdo curricular AEC/1.2 ciclo compete-lhe ainda:

i Desenvolver as atividades de enriquecimento curricular sob a supervisdao do
Professor Titular de Turma em observancia com as orienta¢cdes que lhe foram
transmitidas, nas reunides de articulagdo horizontal e pelo representante da area
respetiva do 2.2 ciclo, nas reunides de articulacao vertical;

ii. Registar na plataforma Inovar Alunos o sumario, e as faltas de presenca dos alunos
e as faltas de material;

iii. Assistir e participar ativamente nas reunides de articulagao horizontal, apresentando

a monitorizagao dos resultados obtidos no desenvolvimento destas atividades.
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Artigo 117¢
DIREITOS

1. O docente tem direito a:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Ser avaliado pelo desempenho das suas funcdes de acordo com a legislacdo em vigor;

Ter condi¢Oes e meios adequados a especificidade das suas fungdes;

Ter direito ao apoio técnico, material e documental;

Ter a sua disposicao o material didatico indispensavel a pratica pedagdgica;

Ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢do do Diretor/Presidente da
CAP/coordenador da escola, consultando-o na area de alunos dos servicos administrativos,
na presenca de um funciondrio desses servicos. Deverd guardar sigilo das informacgGes
consultadas, rubricar e datar o registo de consulta;

Usufruir de uma sala de trabalho/convivio;

Ser ouvido, sempre que considerado necessario, sobre opc¢Ges de politica educativa e

administrativa para o Agrupamento;

2. Participar, através dos 6rgaos préprios, na elaboracao do Plano Anual de Atividades;

h)
i)
j)

Emitir opinides no ambito da andlise do funcionamento do Agrupamento;
Eleger e ser eleito para érgados colegiais do Agrupamento;

Ser ouvido pelo Diretor/Presidente da CAP.

Artigo 1182
DEVERES

1. Os docentes devem:

a)

b)

d)

f)

h)

No ambito da avaliagdao de desempenho, proceder a respetiva autoavaliagdo, de acordo com
a avaliagdo em vigor;

Promover um ambiente de salutar convivio de trabalho e de cooperagdo com todos os
intervenientes no processo educativo;

Colaborar para que no aluno se desenvolva o interesse pelo estudo, espirito de criatividade,
respeito pela diversidade de ideias, pela diferenga, pela verdade e dignidade;

Colaborar eficazmente com o Diretor de Turma, principal agente dinamizador da ligacdo com
a familia e com o meio, fornecendo-lhe, sempre que tal |he seja solicitado ou tenha por
conveniéncia, informagdes sobre o comportamento e aproveitamento dos seus alunos;
Contribuir para que o Agrupamento se constitua como um polo de valoriza¢do sociocultural
e profissional do meio em que estd inserido;

Interessar-se por uma permanente formacdo didatico-pedagdgica e cientifica, pela
planificacdo das suas atividades e aplicacdo de métodos e técnicas de aprendizagem que
consideram mais aconselhaveis;

Ser educador dentro e fora da sala de aula;

Participar de forma dindmica e construtiva nas reunides de professores;
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i)  Cumprir integralmente o horario de trabalho;

j) Requisitar atempadamente o material diddtico, responsabilizar-se por ele e dar
conhecimento imediato ao assistente operacional do respetivo pavilhdo, sempre que haja
qgualquer anomalia;

k) N&o permitir a saida dos alunos do espaco da aula, a ndo ser em casos devidamente
justificados;

I)  Permitir que o aluno assista a aula mesmo chegando atrasado;

m) Entregar com 48 horas de antecedéncia os trabalhos para serem reproduzidos;

n) N&o antecipar nem adiar aulas sem prévia autorizagdo do Diretor/Presidente da CAP do
Agrupamento ou da pessoa que o representa;

o) Informar o assistente operacional do pavilhdo nos casos em que haja necessidade de
mudanca de sala e esta seja autorizada pelo Diretor/Presidente da CAP/Coordenador de
Escola;

p) Solicitar a presenca de um assistente operacional na sala de aula caso se ausente
temporariamente por motivo de for¢a maior;

g) Nao obrigar os alunos a comprar materiais didaticos diferentes daqueles que foram
aprovados pelo respetivo Departamento Curricular;

r) Devolver aos alunos o reporte de desempenho nos instrumentos de avaliagdo sumativa, em
tempo util, e sempre antes da realizacdo do momento de avaliagdo sumativa seguinte;

s) Colaborar nos procedimentos necessarios para a avaliagdo interna do Agrupamento.

t) Comunicar e/ou solicitar autorizagdo de falta para se ausentar, de acordo com os prazos e
os procedimentos estipulados na legislagdo em vigor. No que se refere a Educa¢do Pré-
Escolar e 1.2 ciclo, devem cumprir-se ainda os procedimentos definidos pelo

Diretor/Presidente da CAP.

SECCAO Il - Alunos

Artigo 1192
DEFINIGAO

Entende-se por aluno ou discente aquele que recebe formacgao e instru¢ao de um ou varios professores

para adquirir ou ampliar os seus conhecimentos em diversas areas ao longo do percurso escolar.

Artigo 1202
DIREITOS

Para além dos direitos consagrados na Lei n.2 51/2012 de 5/09 - Estatuto do Aluno e Etica Escolar, os
alunos tém ainda direito:

a) Aserem atendidos nos diferentes servigos de apoio existentes no Agrupamento;

REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CELORICO DE BASTO / 26 DE SETEMBRO DE 2025 | 61



b) A encontrar recetividade junto de docentes e assistentes operacionais para a resolugao dos
seus problemas;

c) Reunir para tratar de assuntos do seu interesse em horas nao letivas, devendo requerer
instalacBes ao Diretor/Presidente da CAP/Coordenador de Escola justificando tal pedido;

d) Utilizar, nos tempos livres, os campos de jogos quando disponiveis;

e) Ter refeicGes bem confecionadas, com real valor nutritivo e em quantidade suficiente;

f)  Usufruir de espacgos limpos em todos os setores da escola;

g) Assistir a aula mesmo quando chegar atrasado, ainda que tenha falta;

h) Estar representado, nos termos da lei, nos Conselhos de Turma do 3.2 ciclo e ensino
secundario exceto nas reunides de avaliacdo;

i) Assistir, no caso de frequentarem o 12.2 ano, as aulas de disciplinas que considerem de
interesse para o seu percurso educativo, requerendo para tal autorizacdo ao
Diretor/Presidente da CAP e inscrevendo-se nos Servicos Administrativos. A assisténcia
ficard, contudo, sujeita a existéncia de vaga e também a informacdo favordvel do professor
da disciplina;

j)  Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o empenho nas atividades propostas
e ser estimulado nesse sentido;

k) Consultar o seu processo individual:

i Nos primeiros quinze dias Uteis de cada periodo escolar, na area de alunos dos
servicos administrativos, na presenca de um funcionario desses servigcos. Se menor
acompanhado pelo encarregado de educagdo, sozinho se for maior de idade;

ii. Excecionalmente podera ser autorizada a consulta noutros periodos desde que
devidamente fundamentado;

iii. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual;

iv. Rubricar e datar o registo de consulta.

I) A ndo realizar mais do que um momento de avaliagdo sumativa por dia e num maximo de
trés por semana, salvo por motivos excecionais devidamente justificados;

m) A participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

n) A sair da escola para ir almocar, quando devidamente autorizado pelo encarregado de
educacao;

0) A sair e entrar livremente da escola, quando devidamente autorizado pelo encarregado de
educacao;

p) A usufruir de apoio da Equipa Multidisciplinar caso o aluno o necessite;
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q)

r)

A ter acesso a equipamentos tecnoldgicos funcionais, nomeadamente ter acesso a
computadores e a Internet;

A existéncia de uma sala de convivio para os alunos.

Artigo 121¢
DEVERES

1. Para além dos deveres consagrados na Lei n.2 51/2012 de 5/09 - Estatuto do Aluno e Etica Escolar, os

alunos tém ainda o dever de:

a)

j)
k)

p)
a)
r)
s)

Ser portador do cartdo magnético de identificagdo emitido pela escola e apresentd-lo a
qualquer professor ou assistente operacional da escola, sempre que lhe for solicitado;

Ser portador da caderneta escolar e conserva-la em bom estado;

Responsabilizar-se pelos seus bens, dentro e fora da sala de aula;

Responsabilizar-se pelos seus bens pessoais/valores, entregando-os ao assistente
operacional responsavel pelo gimnodesportivo, no inicio da aula de Educacgao Fisica;

Usar dispositivos éticos adaptada a pratica desportiva nas aulas de Educacdo Fisica e outros
momentos de atividade fisica;

Usar cordao de seguranca nos seus oculos de correcao;

N3o sair da sala de aula sem cuidar da limpeza e arrumacao do seu local de trabalho;
Entregar a um assistente operacional, com prontiddo, os objetos achados;

Manter os telemdveis, e outros dispositivos eletrdnicos, desligados na sala de aula e em
todos os demais locais de trabalho, exceto situacdes devidamente autorizadas;

Assistir a aula quando chegar atrasado, ainda que tenha falta;

Ndo faltar as aulas intermédias e a qualquer atividade escolar, quando ja se encontra na
escola;

Justificar, sempre que possivel, com um documento oficial que ateste o motivo grave da falta
a um momento formal de avaliacdo, no prazo de trés dias Uteis;

Entrar na sala de aula imediatamente a seguir ao professor, fazendo-o sem algazarra e
atropelos;

Ndo entrar nem permanecer nas salas de aula durante os intervalos e os tempos livres;

Ndo permanecer, durante o funcionamento das aulas, no atrio, nos corredores e a frente das
janelas das salas;

Circular nos espacos exteriores cumprindo as normas em vigor;

Respeitar a ordem de chegada na utilizagao de todos os servigos da escola;

Usar vestuario adequado ao contexto.

Conservar os equipamentos comuns escolares.
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a)

b)

Artigo 122°

UTILIZAGAO DE DISPOSITIVOS MOVEIS

Com o objetivo de estabelecer normas claras e objetivas para a utilizacdo de dispositivos moveis
(teleméveis, smartphones, tablets, smartwatches, etc.) nas dependéncias do Agrupamento de
Escolas de Celorico de Basto, garantindo um ambiente de aprendizagem seguro, eficaz e livre de
distracdes, seguindo as recomendacdes do Decreto-Lei n.295/2025, de 14 de agosto, fica
determinado:

Artigo 1232

Ambito
A presente norma aplica-se a todos os alunos e abrange todos os espacos fisicos das escolas do
Agrupamento, incluindo salas de aula, laboratérios, bibliotecas, refeitdrios, espacos interiores e

exteriores e eventos escolares.

Artigo 124°

DefinigGes

Considera-se por dispositivo mével, qualquer equipamento eletrénico portdtil com capacidade de
comunicacao incluido, mas ndo se limitando a telemdveis, smartphones, tablets, smartwatches e
outros dispositivos similares.

Artigo 1252

Proibi¢Ges
Alunos do 12 Ciclo e 22 Ciclo do Ensino Basico:
Durante o hordrio de funcionamento do estabelecimento de ensino, incluindo nos periodos nao
letivos, e em todo o espaco escolar, o aluno tem o dever de nao utilizar equipamentos ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos de comunicacdo mdvel com acesso a Internet, designadamente
telemoveis ou tablets.
O disposto no numero anterior ndo se aplica nas seguintes situacGes, desde que previamente
autorizadas pelo docente responsdavel ou pelo responsdvel pelo trabalho ou pela atividade:
- Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para o qual a
utilizacdo do equipamento ou aparelho eletronico com acesso a Internet se revele necessdria para
efeitos de traducdo;
- Quando se trate de aluno que, por razdes de saude devidamente comprovadas, careca das
funcionalidades do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet;
- Quando a utilizagdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet decorra no
ambito de atividades pedagdgicas ou de avaliagao, em sala de aula ou fora dela, incluindo em visitas

de estudo.
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c)

d)

e)

a)

b)

d)

Nas situagdes previstas no numero anterior, havendo necessidade de utilizagdo permanente ou
continuada, pode o diretor, consoante o caso, conceder autorizagao para o efeito, fixando a respetiva
duragdo, a qual pode ser renovada se os respetivos pressupostos se mantiverem.
A violagdo pelo aluno do disposto no n.2 1, alinea a) constitui infragao disciplinar, a qual é passivel
da aplicacdo de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatdria, nos termos previstos na Lei
n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Em caso de infracdo ao disposto no n.2 1, alinea a) compete aos docentes e aos funcionarios dos
estabelecimentos de ensino adotar as medidas que se revelem necessdrias, adequadas e
proporcionais a cessa¢do da conduta ilicita.
Alunos do 32 Ciclo e alunos do Ensino Secundario:
E proibido o uso de dispositivos mdveis, com som, vibracdo ou luz, mesmo que em modo silencioso,
durante as aulas, para os alunos do 32 Ciclo e alunos do Ensino Secunddrio.
E obrigatério, ao entrar na sala de aula, desligar ou silenciar o telemdvel e coloci-lo em local
designado para o efeito, que fica desde ja definido como sendo a caixa que se encontra na secretdria
do professor.
A utilizacdo de dispositivos mdveis para consulta de materiais de estudo sé é permitida com
autorizacdo expressa do professor.
Em espagos comuns, os alunos do 32 Ciclo e alunos do Ensino Secundario devem evitar o uso do
telemovel, exceto em casos de necessidade ou autorizacdo especifica. Esta pratica tem como objetivo
fomentar a interacdo social, preservar o ambiente de aprendizagem e servir de modelo positivo para

os alunos mais novos.

E proibida a gravagdo de imagens ou videos sem autorizag3o prévia.
E proibido o uso de dispositivos méveis para fins de bullying ou ciberbullying.
Em eventos escolares: O uso de dispositivos mdveis deve seguir as orientagdes especificas definidas

para cada evento.

Artigo 1262

Alunos: Os alunos s3o responsaveis pela guarda e seguranga dos seus dispositivos moéveis.

A escola ndo se responsabiliza por perdas, roubos ou danos.

Professores: Os professores devem assegurar o cumprimento deste regulamento em sala de aula e

durante as atividades letivas.

Encarregados de Educacgdo: Os encarregados de educacdo devem colaborar com a escola, reforcando a

importancia do cumprimento deste regulamento.

Artigo 1272

Sangoes

O incumprimento do presente regulamento podera implicar as seguintes sanc¢des:
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a. Apreensdo do dispositivo mdvel.
b. Comunicagdo aos encarregados de educacao.

c. Sang0es disciplinares, de acordo com o Regulamento Interno da escola.

SUBSECCAO | - Associac¢do de Estudantes

Artigo 1282

DEFINICAO

1. As AssociacGes de Estudantes (AE) sdo estruturas organizativas que representam os estudantes. Cada AE
tem um papel ativo ndo sé no acolhimento, integracdo e interacao dos estudantes com a comunidade
educativa, mas também na promocao e desenvolvimento de atividades e eventos de ambito pedagdgico,

cultural, social e desportivo.

Artigo 1292
FUNCIONAMENTO

1. AsAE podem ser criadas em cada uma das escolas com 3.2 ciclo e/ou ensino secundario do Agrupamento.

2. As AE deve ser atribuido pela direcdo do Agrupamento um espaco para desenvolvimento das suas
atividades, sempre que seja possivel.

3. As AE regem-se por estatutos prdprios, os quais, entre outros, preveem a sua constituicdo e modo de

funcionamento.

Artigo 1302
COMPETENCIAS

1. Cabe as associagGes de estudantes:

a) Colaborar com o Agrupamento no sentido de promover o sucesso educativo;

b) Participar na elaboragdo de publicaces de interesse para a comunidade educativa;

c) Procurar solucionar os problemas educativos em parceria com os 6rgdos de gestdo;

d) Proporao Conselho Pedagdgico atividades, conferéncias, seminarios ou encontros com cinco
dias de antecedéncia, mediante apresentacdo de projeto;

e) Dar conhecimento ao Diretor/Presidente da CAP, com oito dias de antecedéncia, da
realizacdo das Assembleias Gerais de Alunos (AGA);

f) Realizar as AGA fora do tempo letivo.

SUBSECCAO Il - Assembleia de Turma

Artigo 1312
ENQUADRAMENTO E COMPOSIGAO

1. A Assembleia de Turma (AT) constitui-se como forma de capacitar os alunos para o exercicio de uma

cidadania critica e responsavel.

2. A AT é composta por todos os alunos da turma.
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Artigo 1322
FUNCIONAMENTO

A AT é supervisionada pelo Diretor de Turma / Professor Titular ou por algum docente a quem foram
delegadas funcgdes similares.

A AT relne, ordinariamente, 1 vez por periodo, com exce¢ao do primeiro periodo, em que se fardo duas
reunioes, sendo a primeira destinada a eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma, e de 2
Representantes Suplentes. Reline extraordinariamente, sempre que o professor titular de Turma/Diretor
de Turma ou dois tercos dos alunos da turma o decidam.

Sempre que reunir a AT, todos os alunos estdo automaticamente convocados e devem participar na

reunido.

Artigo 1332
MESA DA ASSEMBLEIA

A Mesa da AT é composta pelo Delegado que a preside, pelo Subdelegado que assume a vice-presidéncia
e pelo secretdrio, com excegao dos alunos do 1.2 e 2.2 anos de escolaridade, sendo a Mesa presidida pelo
professor titular de turma, a quem cabe todas as fungdes referidas nos pontos 6, 7 e 8 do presente artigo.
Na primeira reunido da AT, apds a eleicdo do Delegado e Subdelegado, sdo votados dois suplentes a
representantes que assumirdo funcdes em caso de impedimento do Delegado e/ou Subdelegado.

O Secretario sera o suplente mais votado na eleicdo de Representantes para a ARA.

Se um dos elementos da mesa se encontrar ausente cabe o exercicio das fun¢des ao elemento designado
imediatamente a seguir.

A AT é presidida pela Mesa da Assembleia de Turma que é composta nos termos dos pontos anteriores.
Ao Presidente cabe a orienta¢do dos trabalhos, a observagdao da ordem de trabalhos e a gestdo dos
tempos de intervencgao e sua regulagao.

Ao Vice-Presidente cabe coadjuvar o Presidente na realizagdo dos trabalhos da mesa, assinar e datar
todos os documentos entregues a Mesa e organizar as inscri¢des dos participantes que pretendem usar
da palavra.

Ao Secretario cabe a redagao da ata e registo dos resultados das votagGes.

Artigo 1342
ORDEM DE TRABALHOS

A ordem de trabalhos resultard do trabalho realizado pelas estruturas de coordenagdo e pela auscultagdo
dos membros da Assembleia.

Durante o cumprimento da ordem de trabalhos os elementos da AT sé poderdo intervir de acordo com
autorizacdo expressa da Mesa.

Poderdo ser acrescentados pontos a ordem de trabalhos se, apds consulta a AT, existir unanimidade

relativa ao tratamento do assunto.
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Artigo 1352
INTERVEN(}CES

Pode usar da palavra, para uma intervencao, qualquer membro da AT.
Quem solicitar a palavra deve declarar para que fins a pretende, ndo podendo usa-la para fim diverso

daquele para que lhe foi concedida.

Artigo 1362
VOTAGOES

Nas votacOes a AT toma as suas decisdes por maioria simples.

Anunciado o inicio da votacdo, nenhum elemento pode usar da palavra até a proclamacao do resultado.

Artigo 1372
ATA

ApOs a realizagdo de cada Assembleia serad lavrada uma ata que constituird um resumo dos assuntos

tratados e deliberagdes tomadas.

SUBSECCAO Il — Assembleia de Escola/Ciclo

Artigo 1382
DISPOSI(}GES GERAIS

A Assembleia de Escola tem funcdes de natureza consultiva e visa promover a participacao ativa, civica
e propositiva dos alunos na Comunidade Escolar.

O mandato deste érgdo tem a duragao de um ano letivo.
Artigo 1392
COMPETENCIAS

S3o competéncias da Assembleia de Escola/Ciclo:

a) Intervir no cumprimento do Regulamento Interno;

b) Transmitir as propostas, ideias ou sugestdes dos alunos que representa;

c) Refletir sobre os problemas da Escola e propor soluges;

d) Propor linhas de atuacdo com vista a mobilizacdo de alunos para a constituicdo de equipas

de trabalho dinamizadoras da escola;
e) Apresentar propostas a incluir no Plano Anual de Atividades, apds apreciagdo favoravel do

Conselho Pedagégico.

Artigo 14092
MEMBROS DA ASSEMBLEIA DE ESCOLA/CICLO

S30 membros da Assembleia de Escola/ciclo os Delegados e Subdelegados de todas as turmas da
escola/ciclo, exceto na escola sede, em que a Assembleia de Escola é apenas constituida pelos Delegados,
ou por quem, na auséncia destes, os substitua.

O mandato de cada elemento tem a dura¢do de um ano letivo.
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Artigo 141¢
REUNIOES

As reunides serdo objeto de convocatéria, com antecedéncia minima de 48 horas, e com a indicacdo da
ordem de trabalhos.

A Assembleia de Escola/Ciclo relne em sessdes ordinarias, uma vez no segundo periodo letivo,
convocada pelo Diretor/Presidente da CAP ou Coordenador de Ciclo.

A Assembleia de Escola/Ciclo pode reunir extraordinariamente mediante convocatéria do Coordenador,
com conhecimento do Diretor/Presidente da CAP, sob proposta do Diretor/Presidente da CAP e quando
solicitado por maioria de dois tergos dos seus membros.

Nas Escolas em que esteja em funcionamento uma Associacdo de Estudantes poderd, ainda, reunir
extraordinariamente mediante pedido dirigido ao Diretor/Presidente da CAP pelo Presidente da Diregdo
da Associacdo de Estudantes.

As reunibes da Assembleia de Escola/Ciclo terdo uma duracdo aproximada de 50 minutos, podendo
prolongar-se por mais 10 minutos.

Se o prolongamento referido na alinea anterior se revelar manifestamente insuficiente para a conclusao

da ordem de trabalhos, a sessdo continuara em dia e hora a acordar pelos elementos deste érgao.

Artigo 142°
ATA

De cada reunido sera lavrada uma ata, que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido.
A ata serd redigida pelo Secretario, que a assinara, juntamente com o Presidente e o Coordenador.

A ata serd aprovada na propria reunido.

Artigo 1432
MESA DA ASSEMBLEIA

Para funcionamento da Assembleia de Escola/Ciclo sera constituida uma Mesa, composta por Presidente,
Vice-presidente e Secretario, respeitando-se a ordem dos resultados da votagdo, salvaguardando-se o
previsto no ponto seguinte e no ponto 11.

No 1.2 ciclo do ensino basico a mesa é presidida por alunos do 3.2 ou 4.2 anos de escolaridade.

Na primeira reunidao, a presidéncia da Mesa sera assegurada pelo Coordenador, que sera responsavel
por assegurar a eleicdo da primeira mesa.

A eleicdo da mesa é feita mediante a proposta apresentada pelos Delegados e a apresentacdo da
propositura, ndo podendo exceder os 2 minutos.

Em situagGes em que ndo se verifiguem voluntarios, serdo automaticamente considerados candidatos
todos os Delegados presentes.

Os Delegados sujeitos a sufragio que ndo obtenham lugar na mesa serdo considerados suplentes.

Ao Presidente, cabe a orientagcao dos trabalhos, a observacao da ordem de trabalhos e a gestdo dos

tempos de intervencao e a sua regulagao.
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10.

11.

12.

o v o~ W

Ao Vice-presidente compete coadjuvar o Presidente na realizagdo dos trabalhos da Mesa, assinar e datar
todos os documentos entregues e organizar as inscricbes dos participantes que pretendam usar da
palavra ou substitui-lo na sua auséncia.

Ao Secretario cabe a redagdo da ata e o registo dos resultados das votacoes.

Na auséncia de qualquer elemento da mesa, os outros membros assumem por ordem as funcdes,
passando a integrar a mesa os elementos suplentes em nimero necessario, por ordem da votagao inicial.
Nas Assembleias de Escola da Escola Basica e Secundaria de Celorico de Basto, caso tenham decorrido
Assembleias de ciclo, assume a Presidéncia o presidente da mesa do Ensino Secunddrio, a vice-
presidéncia é assumida pelo presidente da mesa do 3.2 ciclo e o Secretdrio sera o presidente da mesa do
2.2 ciclo, sendo substituidos na sua auséncia, pelos elementos da mesa do respetivo ciclo, respeitando a
ordem de eleigao.

Quando a reunido em Assembleia decorre do pedido da Associacdo de Estudantes, a presidéncia da mesa

serd assegurada pelos elementos do drgdo social definido para o efeito.

Artigo 144°
FUNCIONAMENTO

Durante o cumprimento da ordem de trabalhos, os elementos da Assembleia de Escola/Ciclo s6 poderdo
intervir de acordo com autorizacdo expressa da Mesa.

Pode usar da palavra, para uma intervencdo, apresentacdo de propostas, projetos, mocoes,
requerimentos e recomendac¢des qualquer membro da Assembleia de Escola/Ciclo, desde que
enquadrada na ordem de trabalhos.

As intervencdes iniciais ndo deverdo exceder os quatro minutos e as subsequentes um minuto.

Nas votacoes, as decisdes sdo tomadas por maioria simples.

Anunciado o inicio de votagdo, nenhum elemento pode usar da palavra até a proclamacado do resultado.
As propostas da Assembleia de Escola/Ciclo tém carater consultivo e devem ser apresentadas ao
Diretor/Presidente da CAP através do Coordenador, a fim de analisar a sua viabilidade e proceder de

acordo com os superiores interesses da comunidade escolar.

SUBSECCAO IV — Assembleia de Representantes dos Alunos do

Agrupamento

Artigo 1452
ENQUADRAMENTO E COMPOSIGAO

A Assembleia de Representantes de Alunos (ARA) do Agrupamento constitui-se como uma forma de
aprendizagem da participagdo democratica e da representagao dos alunos na vida da escola.
O objetivo da Assembleia de Representantes de Alunos serd possibilitar aos alunos a participa¢do na

discussdo dos temas que estando relacionados com a vida do Agrupamento lhes interessam diretamente.
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A ARA é integrada pelos representantes de cada turma designados para o efeito seguindo o principio da
proporcionalidade no racio de um representante de turma por cada quinze alunos.

Serdo designados automaticamente como representantes da turma o Delegado de Turma e o
Subdelegado de turma, nas situagdes em que o nimero total de alunos da turma ultrapasse os quinze
alunos.

Para além do Delegado e Subdelegado e, na mesma eleicdo, serdo designados mais um ou dois
representantes de turma, dependendo do nimero de alunos da turma, com a finalidade de os substituir
em situacdao de impedimento. Esta eleicdo sera uma garantia da representatividade da Turma na

Assembleia do Agrupamento.

Artigo 1462
FUNCIONAMENTO

A ARA é supervisionada pelo Diretor/Presidente da CAP ou por um docente a quem sejam delegadas as
funcdes da sua representacdo e pelos representantes dos alunos Conselho Geral.

A ARA reline uma vez por ano em sessao ordindria.

A reunido decorrerd no Dia do Agrupamento.

A ARA reune, extraordinariamente, sempre que um terco dos seus membros o solicite ou quando o
Diretor/Presidente da CAP ou os representantes dos alunos no Conselho Geral considerem necessario,

por requerimento devidamente fundamentado ao Diretor/Presidente da CAP.

Artigo 1472
DEVERES DOS REPRESENTANTES DOS ALUNOS

Constituem deveres dos representantes:
a) Comparecer nas reunides da Assembleia.
b) Participar nas votagoes.
c) Respeitar a dignidade da assembleia e dos representantes.
d) Observar a ordem e disciplina e acatar a autoridade do Presidente da Mesa.

e) Comunicar previamente a sua auséncia a uma reunido.

2. A auséncia de um ou mais representantes deve ser comunicada previamente pelo mesmo, ao seu

Diretor/Presidente da CAP de Turma, de forma a possibilitar a sua substituicdo na Assembleia.

a) Caso o representante ndo comunique a sua auséncia e ndo apresente um motivo de forca maior
que a justifique, sera substituido nas suas fun¢Ges durante o restante mandato.
b) A aprecia¢do da justificacdo das auséncias ndo comunicadas serd feita em sede de coordenacdo

da atividade pelo Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento.
Artigo 1482
ELEICAO DA MESA DA ASSEMBLEIA

1. A Mesa da ARA serd constituida em permanéncia por um Presidente, um Vice-Presidente e um

Secretario.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

O impedimento de um elemento da mesa numa sessdo implica a sua substituicdo pelo elemento
seguinte, passando a exercer fungdes também o primeiro suplente e assim sucessivamente.

A alteracdo a composicdo da Mesa mantem-se somente durante a dura¢do do impedimento do elemento
substituido.

A eleicdo da Mesa terd lugar na primeira reunido da ARA, e funciona com a mesma composi¢do ao longo
de todo o ano letivo.

Na primeira reunido da ARA, a presidéncia da Mesa sera assegurada pelo professor supervisor
responsdavel pela eleicdo da primeira mesa.

A presidéncia da primeira reunidao da ARA de cada ano letivo sera temporaria e sucessivamente assumida
pelo Presidente /Vice-Presidente ou Secretario do mandato anterior, que exercera fungbes até a eleicdo
da nova mesa. Esta funcionard em permanéncia ao longo do ano letivo.

Cabe ao Presidente interino assumir a direcdo dos trabalhos e gerir o processo de eleicio da Mesa que
ird iniciar as suas funcgdes.

A eleicdo do Presidente da Mesa é feita mediante a apresentacdo de candidaturas por parte dos
Representantes presentes na ARA.

A Mesa em funcgles solicitard a apresentagdo de candidaturas e garantird a equidade da eleicao,
atribuindo a cada candidato o tempo maximo de 2 minutos para defender a sua candidatura.

A eleicdo da mesa é feita por voto secreto de todos os Representantes presentes.

Caso se verifique um empate, sera realizado um segundo escrutinio, envolvendo somente os elementos
que reuniram o mesmo numero de votos.

Mantendo-se a situa¢do de empate, os candidatos poderdao defender novamente a sua candidatura,
sendo-lhes atribuido um minuto para o fazerem e sera realizada uma nova votagao.

Depois de apurados os votos, serdo comunicados os resultados a Assembleia e serdao discriminados na
ata desta reunido.

O candidato mais votado sera designado Presidente da Mesa, o segundo nome mais votado assumira as
fungdes de Vice-Presidente e o terceiro as fungdes de Secretdrio.

A substituicdo dos elementos da mesa faz-se sempre pela subida do elemento que se encontra
imediatamente abaixo.

Os restantes candidatos serdo ordenados pela ordem de votos obtidos ja que essa ordem serd sempre
utilizada em caso de impedimento de algum dos elementos efetivos da mesa para a substituicdo no cargo
de secretario, Vice-presidente ou de Presidente.

O presidente interino dara posse a mesa definitiva, que, a partir desse momento, assume em pleno as

suas funcgodes.
Artigo 1492
COMPETENCIAS DA MESA
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Compete a mesa dirigir a sessdo de forma isenta, deliberar sobre os tempos e cada fase da sessao,
gerindo os trabalhos de forma a garantir a conclusdo dos trabalhos em tempo (til, garantindo a igualdade
no exercicio do direito de intervengao e participa¢do nos trabalhos.

A Mesa deve anunciar, no inicio da sessdo, todas as regras que vai seguir para gestao da agenda, incluindo
a ordem de trabalhos e os tempos de intervencdo atribuidos a cada Representante.

Compete ao Presidente da Mesa dirigir os trabalhos e assegurar a condugdo e ordem dos debates.

Ao Vice-Presidente cabe coadjuvar o Presidente na realizagdo dos trabalhos da mesa, assinar e datar
todos os documentos entregues a Mesa e organizar as inscri¢des dos participantes que pretendem usar
da palavra.

Ao Secretdrio cabe a redacdo da ata, o registo dos resultados das votacdes, e a funcao de cronometrar
os tempos de intervencgdo e informar o Presidente sempre que a um Representante reste 30 segundos
de intervencdo e quando tiver atingido o limite de tempo.

O Presidente informard em cada ronda de intervenc¢des os tempos restantes de cada Representante e
guando tenham atingido o limite de tempo, impossibilitando continuacdo da intervencao.

As decisdes da Mesa sdo soberanas, cabendo-lhe suprir eventuais lacunas no Regulamento.

O Presidente pode solicitar o apoio do Coordenador de Ciclo no esclarecimento de situagGes que

suscitem confusdo ou na melhor forma de conducgao do debate.

Artigo 1502
ORGANIZAGAO DA SESSAO DA ASSEMBLEIA

As sessdes da ARA reunem no Auditério da Escola Bdsica e Secundaria de Celorico de Basto ou em
alternativa em local a indicar pelo Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento.
Em data anterior a realizagdo da ARA, o Professor Titular/ Diretor de Turma deve reunir a respetiva

Assembleia de forma a sugerirem os temas a debater.
Artigo 1512

AGENDA DA SESSAO DA ARA
O Presidente da Mesa abre a sessdo e faz a chamada dos representantes por ordem de ano e turma.

Os Representantes ndo podem participar nos trabalhos se tiverem um atraso superior a 15 minutos,
exceto se o atraso se ficar a dever a motivos alheios aos mesmos.

Cumpridos os procedimentos do ponto 1. e respeitado o limite de tempo referido no 2, o Presidente da
Mesa procede a entrega, aos Representantes, de uma listagem com os temas de debate sugeridos nas
Assembleias de Turma.

Podem ser sugeridos novos temas pela prépria Assembleia mediante pedido apresentado por um quarto
dos Representantes para serem discutidos numa sessdo extraordinaria.

Os Representantes votam nos temas sugeridos de forma a estabelecer a ordem de trabalhos da
Assembleia.

Sdo debatidos no maximo trés temas por sessao, agendados em fun¢do do nimero de votos obtidos, ou

em caso de empate, por ordem alfabética.
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Um tema sugerido numa sessdo, mas ndo sujeito a debate, pode ser reagendado para debate e votacado
numa préxima sessado.
Durante o cumprimento da ordem de trabalhos os elementos da ARA sé poderdo intervir de acordo com

autorizacdo expressa da Mesa.

Artigo 1522
DISCUSSAO DA ORDEM DE TRABALHOS

Depois de estabelecida a ordem de trabalhos, os Representantes tém dois minutos para, querendo,
pronunciar-se sobre as temdaticas da ordem de trabalhos.
A participacdo dos Representantes é feita pela ordem de ano e turma seguindo a chamada do Presidente

da Mesa.

Artigo 1532
DEBATE NA ESPECIALIDADE

Depois de estabelecida a ordem de trabalhos, os Representantes serdo divididos em trés grupos de
trabalho cabendo a cada um dos grupos debater cada um dos temas constantes da ordem de trabalhos.
A constituicdo dos grupos de trabalho deve distribuir equitativamente em cada grupo representantes
dos diferentes niveis de ensino e deve ser feita pela mesa.

Cada grupo de trabalho sera coordenado por um dos elementos da mesa.

Em cada grupo de trabalho serd escolhido um porta-voz, ao qual caberd apresentar as conclusdes do
grupo.

Terminada a discussdo da tematica, as propostas de decisdo e as conclusdes devem ser registadas em

documento apropriado.

Artigo 1542
DEBATE NA GENERALIDADE

Terminado o debate na especialidade, a ARA redine em Plendrio para serem apresentadas, discutidas e
votadas as propostas de decisGes e as conclusdes.

Os porta-vozes apresentam as conclusdes e propostas surgidas no debate na especialidade.

Todos os Representantes podem usar da palavra para intervir, apresentando argumentos a favor ou
contra as propostas, apresentando mogoes, requerimentos ou propondo alteragdes a todas as propostas
saidas do debate na especialidade.

Cada representante terd um maximo de trés minutos para intervir nesta fase do debate.

A participagdo no debate fica condicionada a apresentacdo de inscrigdo junto da mesa.

Artigo 1552
DELIBERAGOES

Terminado o debate, as propostas de decisdes sdo votadas.

Participam na votacdo todos os Representantes.

Terminado o periodo de debate, nenhum representante pode pronunciar-se durante o periodo da
votagao.

Depois de ter inicio a votagao, nenhum Representante pode abandonar a sala.
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As decisdes da votacdo sdo tomadas por maioria simples.

Depois de votadas todas as propostas, sera elaborado o projeto final dos trabalhos da ARA.

Reunidas as propostas aprovadas, a mesa procedera a leitura do Projeto Final.

A transposicdo do projeto final em documento escrito ficara a cargo da Mesa, devendo o produto final
ser enviado pelo Presidente da Mesa, através do email institucional, num periodo maximo de 48 horas,

ao Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento.
Artigo 1562

EFEITO DAS DELIBERAC()ES
As decisGes da ARA n3o tém um carater deliberativo, devendo ser apresentadas ao Diretor/Presidente

da CAP e Conselho Geral através da mesa da ARA, de forma a constituirem propostas de trabalho ou
temas de reflexao.

A transmissao das decisOes tomadas na ARA as turmas cabe aos seus Representantes.

Em data imediatamente posterior a realizacdo da ARA, o Diretor de Turma/Titular de Turma deve reunir
a respetiva Assembleia, de forma que os representantes da turma possam divulgar as decisGes tomadas.
As decisdes votadas na ARA e aprovadas pelos érgaos competentes do Agrupamento de Escolas, devem

ser dadas a conhecer quando entrarem em vigor.

SUBSECCAO V- Assiduidade

Artigo 1572
DEFINIGAO DE FALTA

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou

equipamento necessarios, nos termos estabelecidos nos artigos seguintes.

Artigo 1582
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Em conformidade com a Lei 51/2012 de 5/09, é regulamentada a assiduidade nos seguintes termos:

1.

Todos os alunos que frequentam os estabelecimentos de ensino do Agrupamento de escolas, para além
do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de
assiduidade;

Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior;

O dever de assiduidade implica a presenca e a pontualidade do aluno na sala de aula e noutros locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios, de

acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
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comportamental adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de ensino; no caso do pré-escolar, a

crianca fica sujeita ao regime de assiduidade apés a sua inscrigao.

Artigo 1592
DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar
por razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindica¢bes da atividade fisica, indicando, ainda, quais as atividades que o aluno pode ou ndo
realizar.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de Educagéao Fisica deve ser encaminhado para um espago em
gue seja pedagogicamente acompanhado, a ser definido pelo Conselho Pedagdgico, havendo lugar a

aplicacdo de um plano de atividades a desenvolver pelo aluno.

Artigo 1602

FALTAS JUSTIFICADAS

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos no ponto 1 do artigo 16.2, da Lei n.¢

51/2012, de 5 de setembro.

1.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito, apresentado pelos pais ou encarregados de educacao
ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma, com indica¢do do dia e da atividade letiva
em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta digital, ou em
impresso proprio, adquirido na reprografia da escola.

O Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacgdo, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer

entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta é aceite pelo Educador / Professor Titular / Diretor de Turma se, cumulativamente:

a) for entregue previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util
subsequente a verificagdo da mesma;

b) se os motivos alegados pelo encarregado de educag¢do na caderneta do aluno forem crediveis, desde
qgue ndo reincidentes, ou, em alternativa, se tiver sido emitido documento comprovativo por

entidade externa reconhecida.

Em caso de ndo aceitacdo da justificacdo apresentada, os encarregados de educacdo serdo informados
pelo professor titular de turma/diretor de turma, via caderneta digital ou outro meio expedito, no prazo

maximo de cinco dias Uteis apds entrega da justificacdo.
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5. Nas situagdes de auséncia prolongada, devidamente justificada, as atividades escolares, o aluno tem o
direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperagcao das aprendizagens em falta nos seguintes

termos:

a) O docente da disciplina em causa informara o aluno acerca de quais foram os conteudos lecionados
e disponibilizara os respetivos materiais;

b) O docente da disciplina em causa, disponibilizara a possibilidade de assistir online a aula, via MS-
Teams;

c) O docente da disciplina em causa apresentara ao aluno, com conhecimento do encarregado de
educacao dado pelo Diretor de Turma, as atividades a desenvolver e avaliard o seu cumprimento;

d) O docente da disciplina em causa indica um aluno mentor (voluntdrio) para acompanhar o aluno
ausente.
Artigo 1612

FALTAS INJUSTIFICADAS

1. S3o consideradas faltas injustificadas as faltas dadas nas seguintes situacdes:

a) Quando nao tenha sido apresentada justificacdo;

b) Quando a justificacdo seja apresentada fora de prazo (trés dias Uteis);

c) Quando n3o seja aceite pelo Educador / Professor Titular /Diretor de Turma;

d) Quando a falta tenha tido origem na ordem de saida da sala de aula;

e) Quando a falta resulte da aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias que impliquem a
auséncia a atividades letivas;

f) Quando a falta resulta da conversao de faltas de pontualidade ou de material em faltas de presenca
nos termos referidos no artigo 1559.

2. Nasituagdo prevista na alinea c) do nimero anterior, no caso de se detetar falsas declaragdes, tentativa
de justificagdo fraudulenta ou justificagdo infundada de faltas, tem o Educador / Professor Titular de
turma / Diretor de Turma competéncia para ndo aceitar a justificagdo, comunicando o facto ao
encarregado de educacgdo, apresentando fundamenta¢ao de forma sintética que deve ser dada a
conhecer ao encarregado de educagdo, no prazo maximo de trés dias Uteis.

3. Na situagdo prevista na alinea d) do nimero 1, o processo devera ocorrer de acordo com o Guido de
Procedimentos Disciplinares.

4. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo Diretor de Turma/Professor/ Educadora titular no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio

mais expedito.

Artigo 1622
FALTAS E SUA NATUREZA

1. No ensino basico e no ensino secundario, decorrendo as aulas em tempos consecutivos, sdo tantas as

faltas quanto os tempos de auséncia do aluno.
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10.

11.

12.

13.

A ordem de saida da sala de aula ou a auséncia resultante de medidas disciplinares sancionatérias
traduzem-se em faltas injustificadas.

Quando o aluno comparece trés vezes (consecutivas ou interpoladas) na sala de aula sem o material
didatico e/ou outro equipamento indispensaveis, esta terceira falta converte-se numa falta de presenca,
injustificavel, devendo cada departamento definir no inicio de cada ano letivo a lista de material de
utilizacao obrigatdria disponibilizando esta informacdo aos alunos, por escrito, da forma mais expedita.
A falta de material é objeto de registo obrigatdrio na plataforma de registo de sumarios em uso no
agrupamento, contando uma por aula da disciplina em dias diferentes.

A falta de um aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatdria para participar numa
atividade extracurricular, mediante uma inscricdo prévia é justificada pelo Diretor de Turma/Professor
Titular de Turma.

A ndo comparéncia do aluno na escola/sala de aula/sala de estudo, sempre que n3o participe nas
atividades extracurriculares, é considerada falta.

E considerada falta de pontualidade o no cumprimento da hora de inicio da aula por parte do aluno,
considerando-se que esta se inicia no momento em que o professor entra na sala, sendo esta registada
pelo professor na plataforma de registo de sumarios em uso.

As faltas de pontualidade poderdo ser justificadas pelo encarregado de educagao, pela dire¢do ou por
outro professor quando o aluno tenha estado envolvido em atividades que constem do PAA.

A reincidéncia na falta de pontualidade sem justificacdo, na mesma disciplina e periodo letivo implica,
aquando da terceira falta de pontualidade (aulas em dias diferentes), a conversdo desta falta de
pontualidade numa falta de presenga injustificada.

Consideram-se faltas do aluno a momentos formais de avaliagdo as faltas dadas a momentos de avaliagao
escrita, oral e pratica, previamente calendarizados pelo professor com a turma.

Se a falta ao momento formal de avaliagdo estiver devidamente justificada nos termos legalmente
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, acompanhada pela apresentagdo de documento
comprovativo passada por entidade externa, deverd ser agendado um novo momento de avaliagado pelo
professor, ou ser realizada uma atividade equivalente.

A participacdo em iniciativas incluidas no PAA, coincidentes com momentos de avaliagdo escrita, oral ou
pratica, agendados atempadamente pelo professor com a turma, obriga sempre o aluno a comunicar
previamente a situacdo ao professor da disciplina em que ndo podera realizar o momento formal de
avalia¢do para conjuntamente acordarem uma forma de suprir a falta prevista. Em caso de ndo se chegar
a acordo, sobreleva-se a necessidade de o aluno estar presente no dia/hora agendado para a avaliagdo,
faltando a atividade externa.

Constitui excecdo ao numero anterior, em que, obrigatoriamente, o professor tem de ajustar o

calendario das provas de avalia¢do, a participa¢do dos alunos em atividades de Desporto Escolar.
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14. Afalta a dois momentos formais de avaliacdo, pelo mesmo aluno, tem de ser comunicada ao Diretor que

deliberard, apds analise da situacdo, que medidas excecionais devem ser tomadas.

Artigo 1632
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou
encarregados de educacdo ou o aluno de maior de idade sdo convocados, pelo meio mais expedito
(correio eletrdénico do Inovar e, em 22 lugar, via telefone) pelo Diretor de Turma ou pelo professor que
desempenhe fung¢bes equiparadas ou pelo Professor Titular de Turma.

3. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo
do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade da situacao o justifique, a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola e pelos pais ou encarregados de educacdo, procurando em conjunto
solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5. Em todas as atividades e apoios de complemento educativo definidos pelo Agrupamento, as faltas
injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos estipulados por semana para

cada atividade, conduzindo a sua exclusdo.

Artigo 1642
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, previstas no nimero 1 do artigo anterior, constitui
uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do presente
regulamento.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. Todas as situacGes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educag¢do ou
ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor Tutor do aluno, sempre que

designado, e registadas no processo individual do aluno.
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A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas as atividades e apoios de complemento educativo

definidos pelo Agrupamento implica a exclusdo do aluno dos mesmos.

Artigo 1652
MEDIDAS DE RECUPERAC}AO E INTEGRAQAO

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 145.2 pode obrigar ao cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas
guais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.
O disposto no niumero anterior é aplicado em fungao da idade, da regulamentacao especifica do percurso
formativo e da situacdo concreta do aluno.
As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, que informarao acerca de quais
foram os conteldos lecionados e disponibilizara os materiais necessarios a sua apreensao.
As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 161.2 e
162.2 do presente Regulamento Interno, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.
As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, podem revestir forma oral, trabalhos de
pesquisa, fichas de trabalho, atualizacdo de materiais da disciplina (caderno diario), construcdo de
portfolio, entre outros; bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apds a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano
letivo.
O disposto no niumero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas. As matérias a trabalhar nestas
atividades de recuperacgdo serdo as que foram tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de
excesso de faltas e serdo realizadas aquando do regresso do aluno a escola.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.
Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o
computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensao.
Ao cumprimento das atividades de recuperagao por parte do aluno sdo aplicveis as regras seguintes:
a) Realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar, dentro das
possibilidades de gestao da componente nao letiva do corpo docente;
b) O previsto na alinea anterior ndo isenta o aluno da obriga¢do de cumprir o horario da turma

em que se encontra inserido;
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10.

11.

c) A calendarizacdo destas atividades é efetuada pelo Diretor de Turma/Conselho de Turma;
d) O Diretor de Turma informa os pais ou o encarregado de educacdo, pelo meio mais expedito,
acerca da calendarizacdo destas atividades de recuperacdao, bem como do local e dos
materiais necessdrios a sua execucao.
Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a viola¢cdo dos limites de faltas previstos no
artigo 145.2 pode dar também lugar a aplicacdo das medidas especificas adequadas ao perfil do aluno e
as causas do absentismo, com recurso a um trabalho multidisciplinar envolvendo o Conselho de Turma,
e os Servicos de Psicologia e Orientacao.

O disposto nos numeros 3 a 9 também é aplicavel aos alunos maiores de 16 anos.

Artigo 1662
INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatdria do facto a respetiva
comissdo de protegdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o niUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo,
sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0o mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do
artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndao
cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino bdasico, a retenc¢do no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de

frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final
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do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

c) A exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se
de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até final
do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia previsto na alinea b) no
numero 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas nos seguintes
termos: o Conselho de Turma determina a execugao de um Plano de Trabalho de acordo com o perfil do
aluno e com a possibilidade de gestdo da componente nao letiva do pessoal docente e do tempo
disponivel do pessoal ndo docente (por exemplo, portfolio, trabalhos de pesquisa, didrios de bordo,
projetos de leitura para outros alunos, entre outros).

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.2 do estatuto do aluno e ética escolar
implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de formacdo das
disciplinas ou componentes de formag¢do em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas,
com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica e definidas no Regulamento Interno da
escola.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricGes a realizagdo provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicagao de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente

Regulamento.

SUBSECCAO VI - Disciplina Medidas Disciplinares

Artigo 1672
INFRAGAO

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro
de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagGes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos

seguintes.

Artigo 1682
PARTICIPAGCAO DE OCORRENCIA
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1. O docente ou membro do pessoal n3o docente que presencie ou tenha
conhecimento de  comportamentos  suscetiveis de  constituir infracdo  disciplinar
deve participa-los imediatamente ao Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento / Coordenador(a) de
escola.

2. 0O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao Professor Titular de Turma / Diretor de Turma o qual, no caso de os considerar graves
ou muito graves, os participa, no prazo de um dia til ao Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento de
escolas.

3. Todos os procedimentos, competéncias, minutas e prazos a observar em matéria de procedimento
disciplinar serao descritos no Guiéo de Procedimentos Disciplinares, a disponibilizar em canais préprios.

4. O Guidode Procedimentos Disciplinares deve ser atualizado e aprovado em sede de Conselho Pedagégico
no inicio de cada ano letivo e dado a conhecer a toda a comunidade educativa pelos meios mais

expeditos.
Artigo 1692
QUALIFICAGAO E TIPIFICAGAO DA INFRAGAO

1. O comportamento que se traduza no incumprimento de algum dos deveres do aluno pode ser qualificado
de infragdo pouco grave, grave ou muito grave, nos termos dos numeros seguintes.

2. E considerada infracdo pouco grave o comportamento individual e pontual que perturbe as relacdes
entre os membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades escolares,
nomeadamente:

a) Atrasar-se para a aula mais de 5 minutos apds a hora de entrada ou 10 minutos no primeiro periodo
do dia sem justificacdo aceitavel;

b) N&o se fazer acompanhar do material necessario para a realizacdo das atividades letivas definido por
cada professor (incluindo a caderneta do aluno nos niveis de escolaridade em que se aplica);

c) Criar ou contribuir para criacdo de desordem, dentro da sala de aula ou nos espagos comuns da Escola;

d) Mascar pastilha eldstica ou consumir alimentos nos locais de trabalho da Escola;

e) Niao acatar o aviso  do Professor, Assistente Operacional, Técnico ou Vigilante;

f) Ter ligados no espaco de aula quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagcGes informaticas, exceto se necessdrios as atividades a
desenvolver e expressamente autorizados pelo Professor;

g) Sujar a cadeira, mesa, sala e/ou espaco escolar.

3. E considerada infracdo grave o comportamento individual e sisteméatico ou o comportamento coletivo
gue cause conflitos graves nas relagdes entre os elementos da comunidade escolar, prejudique o regular
funcionamento das atividades escolares ou delapide o patrimdnio da Escola, nomeadamente:

a) Reincidir nos comportamentos indicados no ponto 2 deste artigo;
b) Plagiar trabalhos / documentos;

c) Recusar o cumprimento de qualquer medida disciplinar associada a infragdes pouco graves;
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d)

e)

f)

g)

h)

Desobedecer a instrugdes e orientagbes dos professores, dentro da sala de aula e do pessoal
docente e ndo docente fora da sala de aula;

Usar linguagem imprdpria em todo o espacgo escolar;

Negligenciar a preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material diddtico, mobilidrio e
espacos verdes da Escola;

Utilizar, sem captagdo de som ou de imagens, quaisquer equipamentos tecnolégicos,
designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, exceto se
necessarios as atividades a desenvolver e expressamente autorizados pelo Professor;

Violar intencionalmente os deveres de respeito pela integridade fisica e psicoldgica e corre¢do nas

relagdes com quaisquer elementos da comunidade escolar.

4. E considerada infragdo muito grave o comportamento que ponha em risco a seguranca e os bens da

Escola, ou

o bem-estar, a integridade psicoldgica e fisica ou os bens de qualquer elemento da

comunidade escolar, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

)

k)

m)

n)

o)

A reincidéncia nos comportamentos indicados no ponto 3 deste artigo;

Sair do espaco de aula ou da escola sem autorizagdo;

Recusar cumprir as ordens de saida do espaco de aula e ou o encaminhamento para sala de estudo /
Biblioteca;

Fumar dentro do espaco escolar;

Captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagcdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcdo da Escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa
cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagao do
Diretor/Presidente da CAP;

Furtar ou causar dano intencional dos bens de qualquer elemento da comunidade escolar.

Destruir propositadamente propriedade pessoal;

Agredir fisicamente de forma intencional e premeditada ou exercer violéncia psicoldgica intencional
e premeditada e / ou reiterada, sob a forma de injdrias, difamacdo ou caltnia, a qualquer elemento
da comunidade escolar;

Discriminar, difamar ou divulgar rumores ou mentiras (em presenga ou por quaisquer outros meios
incluindo tecnoldgicos);

Falsificar / alterar assinaturas em documentos;

Causar danos intencionalmente nas instalagdes ou bens da Escola, ou de outras entidades, no
decurso de visitas de estudo;

Recusar cumprir qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatdria que Ihe seja aplicada;
Consumir e/ou estar em posse de substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, e/ou a promogdo de qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Reincidir em qualquer das infragcGes Muito Graves.
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As situacOes de infracdo omissas neste artigo serdo analisadas e ponderadas caso a caso pelo
Diretor/Presidente da CAP.

Artigo 1702
FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
assistentes operacionais, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagao, no dambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do

disposto no Guido de Procedimentos Disciplinares.

Artigo 171¢
DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideracao
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que
esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes
pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita
da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial

se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 1722
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integra¢do, nos termos do
numero 1 do artigo 24.2 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como

aluno.
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b)

c)

d)

e)

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola, sendo que a aplicagdo no decurso do mesmo ano
letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida de sala de aula pela terceira
vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor
que a aplicou, implica a andlise da situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos previstos no Guido de Procedimentos
Disciplinares.

A realizacdo de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatdria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no
Guido de Procedimentos Disciplinares.

O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas nos termos
previstos no Guido de Procedimentos Disciplinares.

A mudanca de turma é da competéncia do Diretor/Presidente da CAP, podendo este
proceder a audicdo do Professor Titular / Diretor de Turma e o Encarregado de Educacdo, e

respeita o disposto no Guido de Procedimentos Disciplinares.

3. Os procedimentos, enquadramento, minutas e prazos a observar serdo definidos no ambito do Guido de

Procedimentos Disciplinares.

Artigo 1732
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatdrias previstas no nimero 2 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de

setembro traduzem uma sang¢do disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia

dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou assistente operacional

gue a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do Agrupamento de escolas com conhecimento ao

Diretor de Turma e ao professor tutor ou a equipa de integragado e apoios ao aluno, caso existam.

2.S30 medidas disciplinares sancionatdrias:

a)

b)

A repreensdo registada que é da competéncia do professor respetivo quando a infra¢do for
praticada na sala de aula, competindo ao Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento de
escolas nas restantes situagcdes nos termos previstos no Guido de Procedimentos
Disciplinares.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, consiste no impedimento de
entrada nas instalacdes da Escola até ao maximo de trés dias. E aplicada com a devida

fundamentacdo dos factos que a suportam pelo Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento,
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ouvidos os pais ou o encarregado de educacgao do aluno, quando menor de idade, nos termos
previstos no Guido de Procedimentos Disciplinares.

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis compete ao Diretor/Presidente da CAP, apds a
realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do estatuto do aluno e ética
escolar nos termos previstos no Guido de Procedimentos Disciplinares, sendo o seu nao
cumprimento motivo para a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se
a recusa circunstancia agravante, nos termos do numero 3 do artigo 25.2 do estatuto do
aluno e ética escolar.

d) A transferéncia de escola compete ao Diretor-geral de educacdo, precedendo a conclusdo
do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 do estatuto do aluno e ética escolar,
com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum
ou alguns dos membros da comunidade educativa, sendo aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

e) A expulsdo da escola compete ao Diretor-geral de educacdo precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 do estatuto do aluno e ética escolar e
consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos
dois anos escolares imediatamente seguintes. A expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior
gquando, de modo notdrio, se constate n3do haver outra medida ou modo de
responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno. Compete ao
Diretor-geral de educa¢do precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.2 do estatuto do aluno e ética escolar e consiste na reten¢do do aluno no
ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢do de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor/Presidente da CAP do
Agrupamento de escolas decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
guando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo
Diretor/Presidente da CAP, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo
socioecondmica.

Os procedimentos, enquadramento, minutas e prazos a observar serao definidos no ambito do Guido de

Procedimentos Disciplinares.
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Artigo 1742
CUMULA(;i\O DE MEDIDAS DISCIPLINARES

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do nimero 2 do art.2 154.2 é cumulavel
entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 175¢
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 155.2 é
do Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento de escolas nos termos definidos no artigo 30.2 da Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro com minutas, enquadramento e procedimentos descritos no Guido de

Procedimentos Disciplinares.

Artigo 1762
CELERIDADE NO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012 de
5 de setembro pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos atos, por parte
do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento
previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno, encontrando-se os procedimentos, enquadramento
e minutas definidos no Guido de Procedimentos Disciplinares.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno considerado circunstancia atenuante, nos termos e para
os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 25.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, da por encerrado a fase
da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no Guido de Procedimentos Disciplinares.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagao da audiéncia oral prevista

no artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 1772
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor/Presidente da CAP pode decidir a
suspensado preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a) Asua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;
b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) Asua presencga na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.
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A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento de escolas
considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo,
em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida
no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Guido de Procedimentos Disciplinares.
Os procedimentos, enquadramento, minutas e prazos a observar serao definidos no ambito do Guido de

Procedimentos Disciplinares.

Artigo 1782
DECISAO FINAL

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério
do instrutor, sem prejuizo do nimero 2 deste artigo.

A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢do da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do
artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condi¢cdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.
Os procedimentos, enquadramento, minutas e prazos a observar serdao definidos no ambito do Guido de

Procedimentos Disciplinares.

Artigo 1792
EXECUGAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Compete ao Diretor de Turma e/ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, o
acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educagao e com os
professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboracdo dos servicos

especializados de apoio educativo e/ou das Equipas Multidisciplinares, definidas no artigo seguinte.

Artigo 1802

EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES
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1. Constituir-se-a uma Equipa Multidisciplinar de promocdo da disciplina destinada a acompanhar em
permanéncia os alunos que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. A Equipa Multidisciplinar é constituida por elementos permanentes e elementos varidveis.

3. AEquipa Multidisciplinar permanente é nomeada pelo Diretor/ Presidente da CAP no inicio de cada ano
letivo.

4. A Equipa Multidisciplinar permanente a que se refere o presente artigo é constituida por membros
escolhidos em funcao do seu perfil, competéncia técnica, sentido de lideranca e motivacdo para o
exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos designado pelo Direto/Presidente da
CAP do Agrupamento de escolas, incluindo:

a) Um docente afeto ao Gabinete de Promocéo da Disciplina;

b) Um técnico dos Servicos de Psicologia e Orientacdo;

c¢) O Coordenador da equipa PES;

d) Um representante dos Coordenadores de cada Ciclo;

e) Um assessor ou representante do Diretor/Presidente da CAP nomeado para o efeito;
f)  Um representante dos docentes da Educacdo especial.

5. A Equipa Multidisciplinar permanente podera contar ainda com o contributo de elementos varidveis

incluindo:
a) O Diretor/Presidente da CAP ou quem o represente;
b) Diretores de Turma;
c) Representante das Associagdes de Pais;
d) Representante da Escola Segura;
e) Representante do Municipio;
f) Representante da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens;
g) Voluntarios cujo contributo seja relevante.
6. A atuagdo das Equipas Multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos

constantes do nimero 5 do artigo 35.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 1812
RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Da decisdo final de aplicagao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,

apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a
medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor/Presidente da CAP;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatdrias aplicadas pelo Diretor geral da educacao.
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2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagcdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei n.251/2012
de 5 de setembro.

3. Opresidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar
o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o Conselho Geral nomeara uma comissao especializada
composta pelos seguintes elementos, dos quais, um desempenhara a funcao de relator:

a) Um representante do pessoal docente;

b) Um representante dos pais e encarregados de educacdo;

c¢) Um representante dos alunos;

d) Um representante do pessoal ndo docente;

e) Um representante dos outros érgdos com assento no Conselho Geral.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo Diretor/Presidente da CAP.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco
dias uteis, cabendo ao respetivo Diretor/Presidente da CAP a adequada notificagdo, nos termos referidos

no numero anterior.

Artigo 1822
SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Qualquer docente ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, da qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor/Presidente da
CAP a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o
regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento de escolas decidird sobre o pedido no prazo maximo
de cinco dias uteis, fundamentando a sua decisdo.

3. O indeferimento do Diretor/Presidente da CAP s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos de frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o

percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 1832
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo

representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
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Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos, puder constituir facto qualificado com crime, deve a dire¢ao
da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissdao de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no nimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacao pela direcdo
da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos
a formacdo do aluno em questao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da

comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 1842
RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA DA COMUNIDADE EDUCATIVA

A autonomia dos Agrupamentos de escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades
no acesso a escola, bem como a promocdo de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a
prossecucdo integral dos objetivos do projeto educativo e o desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsdvel da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo associados.

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

A comunidade educativa referida no n.2 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e os servigos da administragdo central e regional com intervencao na area da educacao,

nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 1852
RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

A responsabilidade dos alunos enquadra-se no artigo 40.2 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro.

Artigo 1862
RESPONSABILIDADE ESPECIAL E AUTORIDADE DOS DOCENTES

A responsabilidade e autoridade dos docentes enquadra-se nos artigos 41.2 e 42.2 da Lei n.2 51/2012 de

5 de setembro.

Artigo 1872
RESPONSABILIDADE DOS PAIS E /OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
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Aos pais ou encarregados de educac¢do incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados
de educagdo assumir as responsabilidades previstas no n.2 2 do artigo 43.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro.
Os pais ou encarregados de educacdo sdao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
Para efeitos no disposto no presente Regulamento, considera-se Encarregado de Educacao quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fun¢des executivas na direcdo de instituicGes que tenham menores, a

qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divdrcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacdo
serd o progenitor com quem o menor fique a residir.
Estando estabelecida a residéncia alternada com um dos progenitores, deverao estes decidir, por acordo
ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de educacao.
O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fung¢des, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por

decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 1882
INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAC}AO

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos na Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagao nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.
Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e/ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos n2 2 a 5 do artigo 16.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro;
b) A n3o comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do

limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de
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setembro, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do é
obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos
termos previstos nos artigos 30.2 e 31.2 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperac¢do definidas
pelo Agrupamento de escolas nos termos do presente Regulamento, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares
corretivas e/ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais e/ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se
refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos
na Lein.251/2012 de 5 de setembro

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecao
de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia de analise efetuada apds a comunicacdo
prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacidade parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do Agrupamento, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere
o n.2 3 do artigo 53.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no quadro das orienta¢des definidas pelos
ministérios referidos no seu n.2 2.

Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de protecdo
de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢des de capacidade
parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou Agrupamento, bem
como as demais entidades a que se refere o artigo 53.2 no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagao aplicavel,
dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no
ambito da agdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto na parte final da alinea
b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos

obrigatdrios previstos nos artigos 30.2 e 31.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 1892
CONTRAORDENAGOES

A manutencao da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregados

de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a
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recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitacdo parental determinadas e oferecidas
nos termos do referido artigo, constitui contraordenacgao.
2. As contraordenages previstas no n.2 1 sdo punidas de acordo com o disposto nos nimeros 2 a 11 do

Artigo 45.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 1902
PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdao dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais ou encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Ostermos em que o pessoal ndo docente deve colaborar encontram-se descritos nos numeros 2 a 4 do

artigo 46.2 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro.

Artigo 191¢
INTERVENGAO DE OUTRAS ENTIDADES

1. Perante a situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicolédgica, deve o Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento
diligenciar para |he por termo, pelos meios estritamente adequados e necessdrios e sempre com
preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no n.2 anterior, deve o Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento solicitar,
guando necessario, a cooperag¢ao das entidades competentes do sector publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposigdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
a interven¢do da escola no ambito da competéncia referida nos numeros anteriores, o
Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de
protegao de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo
se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4. Seaescola, no exercicio da competéncia referida nos numeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor/Presidente da

CAP do Agrupamento comunicar a situacdo as entidades referidas no nimero anterior.

SECCAO Ill - Pessoal N3o Docente

Artigo 1922
DEFINIQAO

Pessoal ndo docente é o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas funcdes,
contribuem para apoiar a organizacao, a gestao e a atividade socioeducativa das escolas, incluindo os servigos

especializados.

Artigo 1932
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DIREITOS

1. O pessoal ndo docente, para além dos direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do

estado, tém direito a:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

j)
k)

Ser tratado com correcdo e respeito por professores, alunos e colegas;

Colaborar nas atividades previstas no Plano Anual de Atividades e no Projeto Educativo;
Eleger dois representantes para o Conselho Geral de Agrupamento;

Participar ativa e democraticamente na vida da escola/Agrupamento;

Ter acesso as informacdes e a legislacdo de interesse e referente a assuntos relacionados
com o seu desempenho profissional, através de informacgdes afixadas nos locais préprios ou
de ordens de servico;

Apresentar, preferencialmente por intermédio do respetivo superior, ao Diretor/Presidente
da CAP, sugestGes para o bom funcionamento do servico que Ihe esta distribuido;

Recorrer ao Diretor/Presidente da CAP, preferencialmente por intermédio do respetivo
superior, para a resolu¢do de qualquer anomalia relacionada com o servico;

Eleger e ser eleito para os varios Orgdos, de acordo com a Legislacdo em vigor;

Utilizar os servigos de bar fora do periodo de intervalo dos alunos/professores;

Faltar de acordo com a legislagdo em vigor;

Frequentar acOes de formacdo destinadas a sua categoria profissional e as fun¢des que
desempenha;

Dispor dos direitos sindicais previstos na Lei.

Artigo 1942
DEVERES

1. O pessoal ndo docente, obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e

agentes do estado em geral, deve:

a)

b)

h)

Aceitar, nos termos da lei, as ordens dos superiores hierarquicos;

Registar diariamente a sua presenca no local de trabalho e cumprir integralmente o horario
que lhe foi atribuido, executando as tarefas que Ihe sao destinadas, promovendo, assim, o
bom funcionamento da escola;

Usar sempre e em local visivel, o cartdo identificativo de funcionario;

Ndo se ausentar do local de trabalho sem razdo plausivel e sem autorizagao superior;

Ndo efetuar alteracGes de horario ou mudanca de servico sem o prévio consentimento do
seu superior direto;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

Manter sigilo relativamente a dados a que tem acesso e que nao devam ser tornados
publicos;

Contribuir para a boa imagem exterior da escola, quer através do seu empenho pessoal quer

através da prestagao correta e idénea de informagdes;
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j)

k)

m)

n)

p)

q)

r)

Estabelecer entre si relagbes que constituam uma convivéncia civica e proporcionem
motivacdo para um bom ambiente de trabalho;

Tratar com correcdo os professores, alunos, colegas e demais comunidade educativa,
favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de relagGes de respeito mutuo;

Comunicar e registar as faltas dos professores em registo préprio, depois de devidamente
comprovadas;

Colaborar com os professores no acompanhamento e vigilancia dos alunos entre e durante
as atividades letivas e ndo letivas;

Participar qualquer caso de comportamento ou desobediéncia de alunos ao Diretor de
Turma/professor titular ou na falta deste ao Diretor/Presidente da CAP ou responsével do
estabelecimento de ensino;

Participar na organizacdo da escola, colaborar com todos os elementos da comunidade
educativa, contribuindo para a formacao integral dos alunos;

Solicitar aos alunos, sempre que necessario, a apresentacdo do cartdo da Escola;

Impedir a entrada e presenca na Escola de qualquer pessoa estranha que nao se identifique
ou ndo apresente um motivo justificavel;

Zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacao das instalagGes da escola, mobiliario e material
escolar, garantindo as condi¢des de higiene indispensaveis ao bom funcionamento da Escola;
Propor medidas de melhoria e renovacdo das instalagdes e equipamentos e comunicar aos

seus superiores hierarquicos todas as anomalias que identifique.

SUBSECCAO | - Técnicos Superiores

Artigo 1952
DEFINIQAO

O técnico superior realiza fungbes consultivas de natureza cientifico-técnica exigindo um elevado
grau de qualificacdo, de responsabilidade, iniciativa e autonomia. No contexto escolar, o técnico superior
traduz-se na figura do psicélogo, que é o profissional que cuida da mente e do comportamento humano.
Compete-lhe ouvir e orientar os alunos com problemas de origem pessoal, social, entre outros, ajudando-os
a aumentar a qualidade e a eficiéncia do seu processo educacional através da aplicagdo de conhecimentos

da sua area de especializagao.

SUBSECCAO Il - Servicos Administrativos

Artigo 1962
DEFINIQAO

Os Servicos Administrativos, abaixo designados por SA, d3ao apoio administrativo a toda a

comunidade educativa, competindo-lhes, genericamente, executar os procedimentos legais necessarios ao
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correto funcionamento administrativo do Agrupamento nas suas diversas areas, com vista a perfeita

integracdo do projeto educativo da mesma.

Artigo 197¢
FUNCIONAMENTO

1. Os servicos administrativos, sob a responsabilidade direta do chefe de servigos de administracdo escolar,
ou seu substituto legal, sdo o 6rgao de apoio instrumental a todo o Agrupamento e encontram-se
organizados da seguinte forma:

a) Expediente geral;

b) Contabilidade e Patrimdnio;
c) Recursos Humanos;

d) Alunos;

e) Tesouraria;

f) Aprovisionamento;

g) Acdo Social Escolar (ASE);

h) Programa Operacional Potencial Humano (POPH).

Artigo 1982
CHEFE DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Ao chefe dos servigos administrativos escolar compete:
1. Participar no Conselho Administrativo e, na dependéncia do Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento,
coordenar toda a atividade administrativa nas seguintes areas:
a) Gestdo de recursos humanos;
b) Gestdo financeira;
c) Gestdo patrimonial e de aquisi¢des;
d) Gestdo do expediente e arquivo;
e) Gestdo do atendimento e informagdo aos alunos, encarregados de educagdo, pessoal docente e
ndo docente e outros utentes.
Dirigir e orientar pessoal afeto ao servigo administrativo no ambito das suas tarefas;
Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor/Presidente da CAP;

Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia dos servicos de apoio administrativo;

v ok W N

Preparar e submeter a despacho dos 6rgdos de administragdo e gestdo competentes todos os assuntos

respeitantes ao funcionamento do Agrupamento;

6. Assegurar a elaboracdao do projeto de orcamento de acordo com as linhas tracadas pelo
Diretor/Presidente da CAP e pelo Conselho Geral;

7. Coordenar, de acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo, a elaboragdo do relatério de conta

de geréncia.
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SUBSECCAO llI - Assistentes Operacionais

Artigo 199¢
DEFINIGAO

Assistentes operacionais sdao membros integrantes e ativos da comunidade escolar que

desempenham func¢Ges de interagdo na escola, tanto com os professores como com os alunos e restantes

membros da comunidade escolar.

Artigo 2002
ENCARREGADO OPERACIONAL

1. A categoria de encarregado operacional existe no Agrupamento de escolas, é designado pelo

Diretor/Presidente da CAP nos termos da lei e compete-lhe, genericamente, coordenar e supervisionar

as tarefas de todo o pessoal assistente operacional, sejam do quadro ou contratados ou ainda outros

gue se encontrem ao servico como tarefeiros. As suas competéncias sdo as seguintes:

a)

b)

d)

e)

Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal citado, de modo que sejam
cumpridas com eficiéncia;

Colaborar com os érgaos de gestdo na elaboragdo de horarios e da distribuicdo de servico;
Controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal a seu cargo;

Atender e apreciar reclamacdes e/ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solucgodes;

Comunicar infracées disciplinares do pessoal a seu cargo levantando, quando necessario, os
respetivos autos de noticia;

Requisitar e distribuir material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
Fazer chegar a todo o pessoal auxiliar as determinag&es do Diretor/Presidente da CAP;
Sugerir a Direcdo medidas que possam beneficiar os servicos;

Informar a Direcdo das ocorréncias que de algum modo prejudiquem o normal

funcionamento do estabelecimento de ensino.

Artigo 2012
ASSISTENTES OPERACIONAIS

1. Ao assistente operacional compete, predominantemente:

a)

b)

d)

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
letivas, zelando para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas de
comportamento, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho em curso;
Colaborar na educa¢ao de todos os alunos, orientando-os na vida da escola dentro dos
padrdes de qualidade e civismo;

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico, comunicando
estragos e extravios;

Limpar e arrumar as instalagdes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua

conservagao;
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e)

f)

h)

Comunicar ao assistente operacional responsavel pela manuteng¢do, qualquer avaria ou
reparagao necessaria nas instala¢des escolares;

Prestar assisténcia em situacOGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

Prestar informacgdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal
estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagGes
escolares;

Na auséncia esporadica do educador/professor, o assistente operacional assegurard a

guarda das criancgas durante o dia.

Artigo 2022
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

De acordo com a especificidade dos postos de trabalho que cada assistente operacional ocupa, sdo

ainda de considerar as seguintes tarefas:

1. Ao assistente operacional do pavilhdo gimnodesportivo compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

Abrir as instalagdes no inicio das atividades e fecha-las no final das mesmas;

Prestar colaboracdo a todos os professores sempre que solicitado;

Guardar os valores que forem entregues pelos alunos;

Permitir a entrada no espaco destinado a aula apenas a quem usar de calcado préprio;
Permitir a entrada dos alunos na arrecadacdo do material sé com autorizacdo prévia;
Controlar as entradas e saidas do pavilhdo gimnodesportivo;

Evitar a permanéncia de alunos nos corredores de acesso aos balnedrios;

Zelar pelas condicGes de higiene das instalagGes desportivas;

Cuidar da conservacdo das instalagdes e material gimnodesportivo;

Comunicar superiormente os estragos verificados, procurando identificar os responsaveis;
Verificar, no final de cada aula, se os balnearios reinem as condi¢Ges necessarias para a aula

seguinte.

2. Ao assistente operacional que exerce fungdes na papelaria compete:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

Preencher, diariamente, a relagdo de necessidades de produtos para a papelaria;

Proceder a venda de artigos escolares;

Proceder ao carregamento dos cartdes magnéticos, apurar diariamente a receita dos
mesmos e entregd-la ao tesoureiro;

Limpar e arrumar as instalagées a si adstritas;

Comunicar, por escrito, estragos ou extravios de material ou equipamento.

Ao assistente operacional dos pavilhdes compete:

Certificar-se que todas salas estdo apetrechadas com o material necessario: giz/marcador,

apagador ou outro material que Ihe seja solicitado, e abrir os estores no inicio do dia;
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h)

j)
k)

1)

N3o permitir a presenca de alunos nos pavilhdes, em periodo de aulas e durante os
intervalos;

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagao do material didatico, comunicando
estragos e extravios;

Fazer circular convenientemente todas as ordens de servico;

Registar as auséncias do pessoal docente, em modelo préprio, incluindo as das AEC e as do
préprio, e do pessoal ndo docente, dando conhecimento ao Diretor/Presidente da CAP e aos
servicos administrativos do Agrupamento;

Manter as instalacdes em perfeito estado de higiene e funcionalidade;

m) Assegurar a vigilancia e limpeza na drea envolvente ao pavilhao.

3. Ao assistente operacional que exerce fungdes no telefone (PBX) compete:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Ao atender uma chamada, deve identificar o recetor e saudar o emissor de forma cortés,
afavel e delicado;

Encaminhar as chamadas recebidas;

Receber e emitir mensagens e informacdes;

Proceder ao carregamento dos cartdes magnéticos e apurar diariamente a receita e entrega-
la ao tesoureiro;

Atender os utentes que se dirijam aos servicos administrativos e encaminha-los para a drea
correspondente, tendo em vista a resolugdo das suas pretensoes;

Colaborar, sempre que necessario, na divulgacdo de ordens de servigo ou convocatdrias que
Ihe sejam confiadas pelo Dire¢do ou pelos servigcos administrativos;

Limpar e zelar pelas instalagdes e espacos a si adstritos.

4. Os assistentes operacionais que exercem fung¢des no bar devem:

a)

b)

Manter os aparelhos, balcdo e utensilios escrupulosamente limpos, bem como as instalagées
em geral;

Manter as maos sempre limpas e usar vestuario e acessérios adequados para a execugao de
tarefas especificas;

Controlar a qualidade dos produtos fornecidos, com imediata comunica¢do ao responsavel
pela gestao do sector;

Preencher diariamente a relacdo de necessidades;

Zelar pela limpeza dos espacos a si adstritos.

Ao assistente operacional que exerce fungdes na reprografia compete:

Manter o sigilo na duplicacao de testes de avaliacao;

Evitar a entrada na reprografia de elementos estranhos ao servico;

Preencher diariamente a relacdo do material indispensdvel ao funcionamento do servigo;
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i Duplicar, dentro dos prazos definidos, os materiais entregues e encaderna-los
guando solicitado;
ii. Proceder a impressao de documentos que lhe sejam solicitados e se apresentem em
suporte digital;
iii. Zelar pela manutencdo da maquinaria, alertando de imediato para qualquer
avaria/anomalia;
iv.  Zelar pela limpeza das instalacGes e espacos a si adstritos;

V. Fazer servicos particulares, cobrando as taxas em vigor.

5. Ao assistente operacional da biblioteca compete o estabelecido no artigo 682 do presente

Regulamento.

6. Ao assistente operacional da manuteng¢ao compete:

a)

b)

d)

e)

Reparar e restaurar mobilidrio, fechaduras, portas, janelas, estores e substituir vidros,
zelando pela conservacao dos espacos escolares;

Executar pequenas reparacoes de instalacdo elétrica e substituir acessérios das redes de
agua;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento e ainda necessidades de
reposicao de existéncias;

Zelar pela conservagdo das maquinas e ferramentas que utiliza;

Zelar pela limpeza das instalacGes e espacos a si adstritos.

SECCAO IV - Pais ou Encarregados de Educacio

Artigo 2032
DEFINIQAO

1. Considera -se encarregado de educagao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus

cuidados:
a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b. Por decisdo judicial;
c. Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d. Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de

qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2. A delegacdo devidamente comprovada, a que se refere o nimero anterior, deve ser feita de

preferéncia no ato de matricula ou renovacdo de matricula do aluno.

3. Na&o pode ser aceite como encarregado de educacdo quem nado se enquadre em qualquer das

categorias fixadas no nimero anterior.
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4. Em caso de divdrcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

5. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcées de encarregado de
educacao.

6. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo
em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado
por decisdo conjunta do outro progenitor.

7. Para efeito de delegacao de competéncias para exercicio da fun¢do de encarregado de educacgao é
necessario:

8. Que seja assinada declaracdo pelo pai, mae e pelo encarregado de educacdo, que se compromete a
cumprir com as obrigacGes determinadas no estatuto do aluno;

9. Que seja assinado compromisso de honra pelo encarregado de educacdo (por delegacdo de
competéncias).

10. As falsas declaragdes sdo punidas por lei, nos termos do artigo 348.2-A do Cddigo Penal.

Artigo 2042
DIREITOS
O direito de participagdo dos pais na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases
do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, tendo ainda os direitos
consagrados neste Regulamento Interno a saber:
a) Conhecer o Regulamento Interno;
b) Intervir em consultas sobre politica educativa para o Agrupamento;
c) Organizar e colaborar em iniciativas que visem a promoc¢do da melhoria do ensino no
Agrupamento;
d) Colaborar em projetos de desenvolvimento socioeducativo do Agrupamento;
e) Constituirem-se em associacao;
f) Indicar representantes para o Conselho Geral do Agrupamento;
g) Ter assento, através do seu representante em reunides de Conselho de Turma, exceto nas
reunides de avalia¢ao;
h) Consultar o processo individual do seu educando, nos primeiros quinze dias Uteis de cada
periodo escolar, na drea de alunos dos servicos administrativos, na presenca de um dos

funcionadrios desses servicos;
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j)
k)

m)

n)

p)

Excecionalmente, poderd ser autorizada a consulta noutros periodos, desde que
devidamente fundamentado;

Informar-se acerca da progressao do seu educando;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre que as
estruturas de orientagdo educativa o considerem necessario;

Poder reunir semanalmente com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educador,
em horario por estes definidos previamente;

Ser informado e participar em todos os aspetos do processo educativo do aluno tendo em
atencado as respetivas caracteristicas pessoais;

Participar, através do seu representante eleito em Conselho de Turma, no processo de
avaliacdo formativa dos alunos e na colaboracdo dos planos de atividades da turma e
estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

Ser informado sobre qualquer situacdo anémala com o seu educando, no decorrer das
atividades escolares de forma a poderem atuar atempadamente e em conformidade;

Ser informado de todas as atividades que impliquem a saida da escola.

Artigo 2052

DEVERES

1. S3o deveres dos pais ou encarregados de educacdo, para além dos estabelecidos na Lei 51/2012 de 05

de setembro, os seguintes:

a)

b)

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereg¢o postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteragao.

No ato da matricula conhecer o Regulamento Interno e as condi¢Ges de entrega do Kit digital,
subscrevé-los e da-los a subscrever aos seus filhos e educandos, com uma declaragdo anual
de aceitacdo dos mesmos e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Os pais e encarregados de educacgdo tém o dever especial de:

i. Contactar com frequéncia o diretor de turma, ou professor titular, de preferéncia no
momento do atendimento, para tratar aspetos relacionados com a vida escolar do
seu educando;

ii. Conhecer os planos de estudo e a sua organizacdo, de modo a poderem orientar os
seus educandos na tomada de decisdo sobre as alternativas que o percurso escolar
vai oferecendo, nas suas diferentes etapas;

iii. Acompanhar regularmente as atividades dos seus educandos, incentivando-os na

realizacdo das tarefas escolares e consultando com eles cadernos e dossiers;
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iv. Ajudar o seu educando a desenvolver habitos de trabalho e atitudes de cooperacao,
nomeadamente assiduidade, pontualidade e cumprimento atempado das suas
obrigaces escolares, respeito pelo trabalho dos colegas e disponibilidade para a
entreajuda;

v. Seguir atentamente as informac¢des fornecidas pela escola, no que se refere a
atividades desenvolvidas pela mesma, faltas dos educandos, resultados da avaliagdo
continua e outras comunicagdes;

vi. Facilitar contactos e pesquisa de informacgdes fora da escola, quando os alunos para
isso forem solicitados pelos professores;

vii. Verificar regularmente a caderneta do aluno;

viii. Verificar se o seu educando se faz acompanhar do material escolar necessario para
as aulas;

ix. Proporcionar ao seu educando um ambiente afetivo favoravel;

d) Informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

e) Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

f) Rubricar e datar o registo de consulta do processo individual do seu educando;

g) Colaborar com os professores no ambito do processo ensino-aprendizagem dos seus
educandos;

h) Contribuir para a execu¢do do Projeto educativo, do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Interno do Agrupamento;

i) Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

j) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promogao de regras de convivéncia no
Agrupamento;

k) Respeitar a dignidade profissional dos Assistentes Operacionais, Assistentes Técnicos e
pessoal docente;

I) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus educandos;

m) Zelar pela alimentacdo e higiene dos seus educandos;

n) E ainda dever dos pais / Encarregados de Educacdo das criancas a frequentar os Jardins de
Infancia:

i. Justificar as faltas junto do Educador;

ii. Formalizar a desisténcia da frequéncia do jardim de infancia, junto dos servicos
administrativos do Agrupamento ou por e-mail.

iii. Ter conhecimento de que quando as faltas injustificadas ultrapassarem os 30 dias

consecutivos, a vaga serd recuperada para criangas em lista de espera.
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0) Garantir a desmarcacao da refei¢cdao na cantina caso o seu educando ndo possa comparecer

em determinado dia.

Artigo 2062
REPRESENTAGAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Os representantes dos pais e encarregados de educacdo de cada grupo/turma sio eleitos pelos seus
pares, sob a forma de voto secreto.
A eleicdo dos representantes de cada grupo/turma deve realizar-se na primeira reunido do inicio do ano
letivo com o educador, com o professor titular e com o diretor de turma nos 2.2, 3.2 ciclos e ensino
Secundario.
Sdo considerados eleitos os dois (2) pais e encarregados de educag¢do que obtenham o maior nimero de
votos dos membros presentes a reuniao.
Em caso de empate, a eleicdo devera repetir-se entre os pais e encarregados de educacdo mais votados,
devendo ser eleitos aqueles que obtiverem maior nimero de votos.
Sao deveres dos representantes dos pais e encarregados de educacdo:
a) Disponibilizar os seus contatos aos outros pais e encarregados de educacao;
b) Recolher os contatos dos outros pais e encarregados de educacgao;
c) Participar nas reunides dos érgaos e das estruturas do agrupamento, em representag¢do dos pais
e encarregados de educacao;
d) Promover um conhecimento global do trabalho desenvolvido na escola;
e) Ser elemento de ligagdo entre os pais e encarregados de educacgdo e a associagdo de pais;
f) Convocar reuniGes com os pais encarregados de educagdo da turma, sempre que se considere
necessario;
g) Apresentar sugestGes e propostas de ambito diverso aos 6rgdos de gestdo do agrupamento;
h) Informar os outros pais e encarregados de educacdo dos assuntos e deliberagdes tomadas nas
reunides.
Compete ao educador titular de grupo, ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo e ao diretor de turma
nos 2.2, 3.2 ciclos e ensino Secundario, informar os representantes dos pais e encarregados de educacdo
eleitos das suas fun¢des, bem como do seu papel especial enquanto representantes dos outros pais e
encarregados de educacdo da turma.
Para melhorar a comunicacdo e o funcionamento do servico educativo, poderdo realizar-se assembleias
de representantes de pais e encarregados de educacdo do grupo/turma com os érgdos de gestdo,
nomeadamente com o diretor do agrupamento ou com as associagées de pais.
Quando convocados para as reunides a que se refere o niumero anterior ou outras, os representantes
dos pais e encarregados de educagdao, sempre que possivel, devem previamente auscultar os seus

representados sobre as matérias consideradas pertinentes antes da respetiva reuniao.
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10.

11.

12.

1.

1.

A escola devera colocar a disposi¢cdo dos representantes dos pais e encarregados de educac¢do todos os
meios considerados necessarios para 0s necessarios contatos entre os representantes e o0s
representados e para a realizacdo de reunides.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educac¢do de cada grupo/turma é de um ano
escolar.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo de cada grupo/turma pode cessar
a requerimento do interessado, dirigido ao diretor do agrupamento, fundamentado em motivos
devidamente justificados.

Caso se verifique a cessacdao de mandato, devera proceder-se a um novo ato eleitoral.

SECCAO V - Municipio

Artigo 2072
DIREITOS

A Lei de Bases reconhece que a autarquia é uma das estruturas que assegura a interligacdo da
comunidade com a administracdo do sistema educativo. Como tal, estd sujeita a direitos que se
encontram consagrados no regime de autonomia, administragdo e gestao:
a) Nomear os representantes para o Conselho Geral do Agrupamento;
b) Participar na celebragdo de contratos de autonomia, entre o Agrupamento, o Ministério de
Educacdo e outros parceiros, nomeadamente organiza¢des de caracter cultural e econémico;

c) Apresentar propostas de atividades a incluir no Plano Anual de Atividades.

Artigo 2082
DEVERES

Sao deveres do municipio:

a) Participar em matérias de apoio socioeducativo;

b) Colaborar e apoiar o desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular, horarios
e rede escolar do Agrupamento;

c) Organizar os transportes escolares e submeter a aprovacdo do Conselho Municipal de
Educacdo, apds a audicdo das empresas de transportes e do Agrupamento;

d) Colaborar em projetos de desenvolvimento socioeducativo do Agrupamento de escolas de
Celorico de Basto;

e) Gerir todos os parques escolares de todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento,
nomeadamente quanto a conservacao do edificado, manutencdo dos espagos exteriores e
fornecimento e conservagao do mobilidrio;

f) Assegurar o apetrechamento dos refeitdrios dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, tendo em vista o seu bom funcionamento;

g) Conhecer o Regulamento Interno.
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1.

CAPITULO IV — SERVICOS

SECCAO | - Funcionamento dos Servi¢os

Artigo 2092
HORARIO

O atendimento ao publico dos servicos administrativos decorre da seguinte forma:

13. Escola sede - entre 9.00H e as 17.00H sem interrupg¢ao, segundas, tergas, quintas e sextas;

9.

Escola sede- das 9.00H as 13.00H as quartas.
a) Escola Basica de Gandarela - entre 9.00H - 12H30 e as 14.00H - 17H30.
b) Escola Basica de Mota - entre 9.00H - 12H30 e as 13.30H - 17H.

Artigo 2109
AGAO SOCIAL ESCOLAR

O servico de acdo social escolar promove a efetiva igualdade de oportunidades de acesso e sucesso
escolares, através de medidas de apoio e complementos educativos dirigidos a todos os alunos que
frequentam os estabelecimentos de ensino pertencentes ao Agrupamento.
Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios dos servicos de ASE, nomeadamente os relativos a
concessdo de subsidios, deverdao preencher atempadamente o boletim de candidatura e entregar a
declaracdo de abono de familia dentro dos prazos anualmente estipulados.
O ndo cumprimento da determinac¢ao do nimero anterior implica a ndo concessdo daqueles apoios.
Os manuais escolares postos a disposi¢cdao dos alunos subsidiados ou cuja aquisi¢ao foi comparticipada
pela ASE sdo obrigatoriamente devolvidos no final do ciclo em bom estado de conservagao.
O dever de restituicdo ocorre nos dias Uteis subsequentes ao da afixa¢do das pautas de avaliagdo do ano
e ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno.
A nao devolugdao dos manuais ou a sua devolugdo em estado de conservagao que impossibilite a sua
reutilizagdo implica a impossibilidade de atribui¢ao deste tipo de apoio no ano seguinte.
Sempre que se verifique a retencdo de um aluno beneficiario no ensino basico ou a ndo aprovagdo em
disciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a conservar na sua posse 0s manuais escolares
relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusdo.
Cabe aos servicos de acao social escolar garantir a prestagdao dos apoios e complementos educativos que
se traduzem nos seguintes programas:

a) Alimentacédo;

b) Seguro escolar;

¢) Acdo social.

E ainda da responsabilidade dos servigos de agdo social escolar:

14. Organizar os processos para atribuicdo de bolsas de mérito a alunos subsidiados do ensino secundario;
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15. Colaborar com a autarquia, na organiza¢do dos transportes escolares e na atribuicdo de subsidio escolar

para alunos da educacgao pré-escolar e 1.2 ciclo;

16. Encaminhar os alunos sinistrados, acompanhados por um assistente operacional, para as unidades de

1.

saude da drea da escola e, sempre que a gravidade dos casos o justifique, avisar os pais ou encarregados

de educacgdo, dando cumprimento as normas do seguro escolar:

Vi.

Vii.

viii.

Considera-se Acidente Escolar o que ocorra durante as atividades programadas pela
Escola no percurso casa-escola-casa, dentro do periodo considerado necessario para
o aluno efetuar esse percurso;

O Seguro Escolar funciona em regime de complementaridade do
Sistema/Subsistema publico de salide e apenas cobre danos pessoais no aluno;
Apenas esta coberta pelo Seguro Escolar a assisténcia prestada em Estabelecimentos
de Saude Publicos, com excecdo dos casos de impossibilidade de tratamento
naqueles estabelecimentos, devidamente comprovados pelos respetivos servicos;
Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno devera dirigir-se aos servicos de
Acdo Social Escolar a comunicar a ocorréncia. Deverd, também, fazer-se acompanhar
de cépia do Cartdo de Beneficidrio da assisténcia sempre que recorra aos Servigos
de Saude;

Nos casos de prescricdo de medicamentos, devera ser apresentado nos Servicos de
Acdo Social o recibo das despesas efetuadas, acompanhado de cdpia do receitudrio
médico, a fim de ser reembolsado da parte no suportada pelo Sistema/Subsistema
de assisténcia;

Nos casos de Atropelamento, o Seguro Escolar sé atua depois de haver decisdo
judicial relativamente a culpa dos intervenientes. Torna-se, por isso, indispensavel
que o pai/encarregado de educacdo apresente a participacdo do acidente no
Tribunal Judicial da Comarca para ser definida a responsabilidade no acidente. O
Tribunal é a Unica entidade competente para definir essa responsabilidade;

Neste tipo de acidente, a ndo participagao ao Tribunal implica que o Seguro Escolar
ndo assuma quaisquer responsabilidades decorrentes desse mesmo acidente;

Em caso de duvida, deve consultar os Servicos de Acdo Social Escolar.

Artigo 2112
REPROGRAFIA

O horario de funcionamento da reprografia é fixado anualmente.

2. Os documentos a fotocopiar devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia, devendo ser sempre

preenchida a respetiva requisi¢ao.
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17. Os servigos de reprografia destinados a Direcdo de Turma, Departamentos Curriculares, Grupos

Ll S

Disciplinares, Desporto Escolar, funcionamento de clubes, material de apoio as aulas, testes/fichas de
avaliacdo, sdo gratuitos.

S3do ainda gratuitos todos os documentos impressos ou fotocopiados pelos érgdos de direcao,
administracdo e gestdao do Agrupamento.

Todos os outros servigos sdo pagos a taxa em vigor.

O pagamento dos servicos é efetuado através do cartdo magnético.

Sé excecionalmente, e nos termos previstos no regulamento de utilizacdo do cartdo magnético, é
admitido o pagamento em dinheiro dos servicos.

O precario é revisto anualmente.

Artigo 212°
PAPELARIA

O horario do funcionamento da papelaria é fixado anualmente.

A papelaria da escola tem a disposicdo da comunidade escolar, diverso material que pode ser adquirido.
Cabe a papelaria proceder, sempre que solicitado, ao carregamento dos cartdes magnéticos utilizados
para efetuar os pagamentos resultantes da utilizacdo do bar, papelaria e reprografia.

O pagamento dos servicos é efetuado através do cartdo magnético.

Sé excecionalmente, e nos termos previstos no regulamento de utilizacdo do cartdo magnético, é
admitido o pagamento em dinheiro dos servicos.

O pregario é revisto anualmente.

Artigo 2132
BAR DOS ALUNOS

O hordrio de funcionamento é fixado anualmente.

O bar deve por a disposi¢ao dos alunos os alimentos essenciais.

O pagamento dos artigos consumidos no bar é efetuado através do cartao magnético.

Sé excecionalmente, e nos termos previstos no regulamento de utilizagdo do cartdo magnético, sao
admitidos o pagamento dos bens consumidos através de senha pré-comprada.

O pregario é revisto anualmente.

Artigo 2142
BAR DOS PROFESSORES

O horario de funcionamento é fixado anualmente.

O bar deve po6r a disposi¢cdo do pessoal docente e ndo docente, em fungdes no pavilhdo 1 e na portaria,
os alimentos essenciais.

O pagamento dos artigos consumidos no bar é efetuado através do cartdo magnético.

Sé excecionalmente, e nos termos previstos no regulamento de utilizacdo do cartdo magnético, sdo
admitidos o pagamento dos bens consumidos através de senha pré-comprada.

O pregario é revisto anualmente.
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Artigo 21592
REFEITORIO

O horario de funcionamento do refeitério é fixado anualmente.
Podem utilizar o refeitério professores, alunos e funciondrios do Agrupamento.
Os refeitérios devem fornecer uma alimentacao equilibrada e adequada as necessidades da populacao
escolar, respeitando os principios dietéticos preconizados nas “Normas Gerais de Alimentag¢ao” e ainda
nos contratos de adjudicacdo celebrados entre o Ministério da Educacao e Ciéncia e empresa adjudicada.
Para terem acesso ao servico de refeitdrio, os utentes devem efetuar a marcagao prévia das refeicGes,
utilizando o cartdo magnético de identificacdo, nos seguintes locais e hordrios:

a) No quiosque, até as 18.30H do dia util anterior a refeicao;

b) No quiosque, até as 10.15H, no dia da refeicdo, acrescida de taxa adicional de acordo com a

lei em vigor;

c) No portal do SIGE online, até ao dia util anterior.
Aos alunos do escaldo A e B que sistematicamente, procedam a marcagdo da refeicdo e ndo a consumam,
ser-lhes-a cobrado o valor total da refeicdo que é fixado anualmente.
Em casos excecionais, é permitida a transferéncia de uma refeicdo para outro dia mediante apresentacao
de justificacdo nos servigos administrativos (ASE), por parte do encarregado de educacdo, através do
meio mais expedito, de preferéncia de véspera ou, excecionalmente, até as 10.00H do préprio dia.
Os utentes dos refeitdrios devem ter o cuidado de manter as conversas em voz baixa, de modo a ndo
perturbar os outros e respeitar a ordem na fila.
No final da refeicdo, o lugar deve ficar limpo e o tabuleiro, com todo o material, deve ser entregue no
local a esse fim destinado.

O prego da refeicdo é fixado anualmente.

Artigo 2162
PAVILHAO GIMNODESPORTIVO, PISCINA E CAMPO DE JOGOS

Os pavilhdes gimnodesportivos da Escola Basica e Secundaria e da Escola Basica da Gandarela sdo uma
infraestrutura pertencente ao Agrupamento, competindo a sua gestdo para além do horario letivo, ao
Municipio.

O pavilhdo que serve a EB da Mota e a EB n.2 1 da Mota pertence a autarquia cabendo-lhe a
responsabilidade da gestdo nos periodos para além do horario letivo.

A piscina, como infraestrutura pertencente a autarquia, é utilizada pelo Agrupamento de acordo com o
protocolo estabelecido.

Fora do periodo letivo, o Municipio pode proceder ao aluguer dos pavilhées gimnodesportivos da EBS de
Celorico de Basto e da EB da Gandarela, bem como dos campos de jogos exteriores a elas pertencentes,
sendo obrigatoriamente assinado entre a entidade alugadora e a beneficidria do servigo um protocolo

de cedéncia de instala¢des, mediante o pagamento das taxas em vigor.
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Artigo 2172
PORTARIA

Tém acesso aos estabelecimentos de ensino, o pessoal docente, ndo docente e discente que a eles
pertencam, bem como os pais ou encarregados de educacao dos alunos e outros utentes que tenham
assuntos de interesse a tratar, devendo apresentar a sua identificacdo, bem como o assunto a tratar.
Os assistentes operacionais ao servico nas portarias tém o dever de solicitar a identificacao de qualquer
individuo que pretenda ter acesso as instalagGes escolares e preencher uma ficha de identificacdo com
indicacdo do servico a que pretende aceder bem como a hora a que deu entrada. O utente entregara ai
um documento identificativo que lhe serad devolvido a saida mediante a entrega da ficha.

Os alunos, obrigatoriamente tém que se identificar na portaria com o cartdao magnético, o qual reconhece
o seu portador através de sistema integrado de gestao (SIGE).

Os alunos ndo estdo autorizados a sair da escola, durante o periodo de aulas, salvo autorizacdo do
encarregado de educacdo.

N3do é autorizada a entrada de veiculos motorizados durante o periodo normal das aulas, exceto em
servico de abastecimento, em casos de emergéncia ou em caso de incapacidade fisica de algum elemento
da comunidade escolar.

N3do é permitida a permanéncia nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de pessoas a eles
estranhas e que nao se encontrem devidamente identificadas e autorizadas.

Na Escola EBS e nas EB de Mota e Gandarela, ndo é permitido ao aluno sair do estabelecimento de ensino,
durante o periodo de almoco, sempre que tenha aulas nos dois turnos e faca a refeicdo no refeitdrio da
escola, exceto se devidamente autorizado pelo encarregado de educacao.

Os alunos que se encontrem a cumprir pena de suspensao da frequéncia da escola ndo podem entrar

nos estabelecimentos de ensino, exceto se devidamente autorizados pelo Diretor/Presidente da CAP.

Artigo 2182
SEGURANGCA NA ESCOLA

Os servigos de seguranca funcionam, de acordo com as normas de execu¢do permanente, sob a
responsabilidade e coordenag¢do de um delegado, nomeado pelo Diretor/Presidente da CAP, de entre os
adjuntos da direc¢ao.

As normas de seguranca devem ser observadas por toda a comunidade educativa tendo em atencao
todas as orientacdes constantes das normas de execu¢ao permanente.

Todas as ocorréncias que violem o principio da seguranca serdo comunicadas superiormente, de acordo
com as normas em vigor.

O Agrupamento, sob responsabilidade do delegado da seguranca, elaborard o plano de
seguranga/emergéncia com o respetivo plano de evacuagdo que sera testado, sempre que possivel, com

o objetivo de avaliar a sua eficdcia.
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Na educacgdo pré-escolar e 1.2 ciclo, o responsavel pelo estabelecimento de educac¢do articulara com o
delegado da seguranca do Agrupamento a elaborac¢do dos planos de seguranca e respetivas simulagdes

previstas no ponto anterior.

Artigo 2192
DIREITOS DE IMAGEM

O Agrupamento, salvo declaracdo em contrdrio, previamente manifestada pelo interessado ou seu
representante legal, poderd proceder a captacdo de imagem e som dos elementos da comunidade
educativa, no ambito da sua participacdo em atividades integradas no ambito do Projeto Educativo.

As imagens referidas no ponto anterior podem ser divulgadas, sempre que o objetivo dessa divulgacdo
esteja em consonancia com os objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento.

A declaracdao, em modelo préprio, a que se refere o ponto 1 deve ser entregue anualmente, podendo ser
alterada a qualquer momento.

Qualquer captacdo ou divulgacdo de imagens ou de sons para além do definido neste artigo s6 podera
ser feita com autorizagdo expressa do Diretor/Presidente da CAP e encarregado de educacgdo.

A violacdo do disposto no ponto anterior é passivel de procedimento disciplinar, sem prejuizo de outros

procedimentos previstos na lei.

Artigo 2202
VEICULA(;AO DA INFORMAGAO

E direito e dever de qualquer membro da comunidade educativa ser informado e informar-se de todos
os assuntos de interesse para as suas fungoes.

Ndo é permitida a distribuicdo no recinto escolar de qualquer tipo de propaganda politico-partidaria,
nem outras a¢des que, pelo seu ambito ou conteldo, possam gerar conflitos ou ofender a liberdade de

pensamento, estando salvaguardadas as situagdes previstas na lei.

Compete ao Diretor/Coordenador de Estabelecimento a decisdo de permitir a afixacdo de cartazes

tematicos.

Toda a informac&o afixada, disponibilizada no sitio Web e/ou plataformas em uso no Agrupamento ou
lida nas salas de aula tem de ser do conhecimento prévio da Dire¢do, que da autorizagao para a respetiva

divulgacdo, rubricando-a e datando-a.

Toda a informacgdo de interesse é afixada em locais apropriados, de acordo com os membros da

comunidade educativa a que se dirige:

a) Asinformacdes internas dirigidas aos alunos sdo lidas nas respetivas turmas;

b) AsinformacgGes internas dirigidas ao pessoal docente sdo afixadas nos expositores existentes
na sala dos professores e/ou enviadas por correio eletrdénico, ou plataformas informaticas
em uso no Agrupamento e, em casos de maior exigéncia, sdo passadas na forma de

comunicagdo interna, com tomada de conhecimento por escrito;
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c) Asinformacgdes internas dirigidas ao pessoal ndo docente sao afixadas em local de utilizagao
comum;

d) A informacdo, se destinada aos Pais e Encarregados de Educagdo e ao publico em geral, é
afixada nos atrios de entrada nas escolas e/ou na pagina Web do Agrupamento;

e) Ainformacdo afixada deve ser agrupada de acordo com o respetivo assunto, estar atualizada
e permanecer publica durante o tempo considerado pertinente;

f)  No que respeita a informacgdo sindical do pessoal docente e ndo docente, é afixada em
expositores disponibilizados para o efeito;

g) A afixagdo de informacdo sindical e recolha da mesma é da inteira responsabilidade dos
delegados sindicais do Agrupamento, ndo necessitando de autorizacao do Diretor para ser
afixada;

h) Os documentos sdo afixados e retirados dos respetivos placares, apenas e so, pelos
responsdveis para o efeito.

Para fins educativos, sdo utilizados no Agrupamento os dispositivos mdveis definidos na Seccdo IlI-
Alunos, artigo 1199; as plataformas autorizadas sdo Inovar e Ms_Teams.
A correspondéncia entre a escola e a familia faz-se, exclusivamente, através do programa Inovar Alunos

e plataforma MS_Teams.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 221°
DIVULGAGAO DO REGULAMENTO INTERNO

O Diretor/Presidente da CAP tomara as medidas adequadas a divulgacdo do Regulamento Interno pelos
membros da comunidade educativa, publicitando-o designadamente através da pagina eletrénica do
Agrupamento.

O Regulamento Interno deverad estar disponivel, para consulta em suporte de papel, nas salas de pessoal
docente e ndo docente, nas BE e na pagina web do Agrupamento.

O Regulamento Interno deverd ser dado a conhecer aos alunos, em particular a parte que lhes diz

respeito, através da divulgagdo nas aulas de DTA e publicagdo na plataforma LMS.

Artigo 2222
REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

Apds a verificagdo da conformidade com o projeto educativo, o presente regulamento pode ser

revisto, ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovagao e extraordinariamente, a todo tempo, por

proposta do conselho pedagégico ou por deliberagdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos

membros em efetividade de funcgdes.

Artigo 2232

OMISSOES
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Os casos omissos serao resolvidos pontualmente pelo Diretor.

Artigo 2242
ENTRADA EM VIGOR

O presente Regulamento Interno entra em vigor apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral.

Visto e aprovado em reunido do Conselho Geral do Agrupamento realizada em 01 de margo 2024.

Atualizado em Reunido de Conselho Pedagégico 06 de junho 2025

Aprovado em Reunido de Conselho Geral de 03 de julho de 2025

A Presidente do Conselho Geral do Agrupamento,

Maria José Moura
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ANEXOS
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ANEXO 1 - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

OBJETO

O presente regulamento estabelece as regras a observar no funcionamento dos cursos profissionais de
nivel secundario de dupla certificacdo, escolar e profissional, no Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto

sem prejuizo da legislacdo aplicavel.

Artigo 2.°

VIGENCIA

O presente regulamento entra em vigor em dezembro de 2019.

Artigo 3.°

EQUIPAS EDUCATIVAS

As Equipas educativas representam o grupo de docentes e formadores que lecionam as mesmas turmas
as diversas componentes de formacdo, disciplinas e Unidades de Formacgdo de Curta Duragdo (UFCD),
trabalhando em conjunto nas diferentes fases do processo de ensino e aprendizagem, bem como de avaliagao,

com vista a adogdo de estratégias que permitam rentabilizar tempos, instrumentos e agilizar procedimentos.

Artigo 4.°

PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que se
refere o artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino secundario de modo a proporcionar uma visao global
do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma interveng¢do adequada.

3. A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do Diretor de turma.

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola de origem a
responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar todos os
elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo, designadamente:

a) O contrato de formacado;
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b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna, incluindo a identificacdo e
classificacdo final das disciplinas, mddulos, UFCD e da componente de formagdo em contexto de
trabalho, assim como a identificacdo da entidade de acolhimento em que esta decorreu;

c) No ambito da avaliagdo externa, a identificacdo do projeto da Prova de Aptidao Profissional
(PAP) e respetiva classificagao final;

d) Relatdérios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

e) Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das dareas
curriculares especificas, quando aplicavel;

f) Registo da participacdo em representacdo dos pares em orgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte
basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola;

g) Outros que a escola considere adequados.

6. O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao
previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses

dados e ao sigilo profissional.

CAPITULO Il — CURRICULO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

SECCAO | -CONCECAO E OPERACIONALIZAGCAO DO CURRICULO

Artigo 5.°
OBJETIVOS
Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacao profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a inser¢ao no
mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas
diferentes componentes de formagao, alcangar as areas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida

Escolaridade Obrigatodria.
Artigo 6.°
MATRIZ CURRICULAR-BASE

1. O curriculo dos cursos profissionais integra o plano curricular organizado nos termos previstos na matriz

curricular-base constante no anexo VIl ao Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.
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2. O plano curricular organizado na matriz curricular-base referida no nimero anterior integra as seguintes
componentes de formagdo:

a) A componente de formacdo sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos,
gue visa contribuir para a construcdo da identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

b) A componente de formacdo cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas, que visa
proporcionar uma formacdo cientifica consistente com o perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo;

c¢) A componente de formacdo tecnoldgica, organizada em UFCD, que visa a aquisicdo e
desenvolvimento de um conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptiddes e competéncias
técnicas definidas para o perfil profissional associado a respetiva qualificacao;

d) A componente de formacdo em contexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou noutras
organizacdes, em periodos de duracdo varidvel ao longo ou no final da formacdo, enquanto
experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estdgio, integrando um conjunto de
atividades profissionais que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

3. A matriz curricular-base inscreve, também, a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa como componente de
oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga hordria nunca inferior a 81 horas, a distribuir
pelos trés anos do ciclo de formacao, cujo tempo acresce ao total da matriz.

Artigo 7.°

ORGANIZAGAO DO PERCURSO FORMATIVO DO ALUNO

1. Osalunos dos cursos profissionais realizam, obrigatoriamente, todas as componentes de formagdo do curso
gue frequentam.

2. Na componente de formagdo tecnoldgica, os alunos podem substituir as UFCD de bolsa escolhidas pela
escola por outras constantes da bolsa do mesmo referencial de formagao, em fungdo do percurso formativo
pretendido e dos recursos disponiveis, que a escola possui. Tais procedimentos serdo efetuados atendendo
a organizagao no inicio de cada ano letivo.

Artigo 8.°

ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DA COMPONENTE DE FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. A FCT, nos temos da alinea d) do n.2 2 do artigo 6.2, integra um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificagdo do curso frequentado pelo aluno,

desenvolvidas sob coordenagdao e acompanhamento da escola.
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10.

A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragdo variavel ao longo do ano letivo ou
no final da formacgao, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.
A titulo excecional, por razbes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizacdo prévia dos servicos competentes, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de
um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo, a desenvolver em condi¢Ges similares as do contexto real de trabalho.
A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil profissional associado a respetiva qualificacado.
A organizagao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6érgdo competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.
O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato de formacao.
O plano a que se referem os niumeros anteriores deve, obrigatoriamente, identificar:
a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da
FCT;
b) A programacao, o periodo de duragdo, o hordrio e o local de realizagdo das atividades;
c) Asformas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua
operacionalizacao;
d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.
i.  Aelaboragdo do plano da FCT devera ser ultimada até quinze dias antes do seu inicio.
ii. O plano da FCT devera ser homologado pelo Diretor/Presidente da CAP, mediante parecer
favoravel do Diretor de Curso, antes do periodo de formacgao efetiva na entidade de estdgio.
A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo ultrapassar,
sempre que possivel, a duragdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duragdo didria de sete horas.
Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o plano
referidos nos n.os4 e 5 do presente artigo mencionam, expressamente, os fundamentos da duracdo
estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacdo,
se aquele for menor de idade.
A responsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento da FCT é
partilhada, sob coordenacao da escola, pelo orientador da FCT designado pela escola, nos termos do n.2 14

do presente artigo, e pelo tutor designado pela entidade de acolhimento.
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11. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacGes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

12. O protocolo e o contrato referidos nos n.%s 4 e 6 do presente artigo ndo geram nem titulam, respetivamente,
relagdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacao para que foram celebrados. O
protocolo celebrado obedecerd as disposicdes estabelecidas no presente regulamento, sem prejuizo da sua
diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade de estégio
em causa.

13. A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicao de conhecimentos e o desenvolvimento de
competéncias no ambito da seguranca e saude no trabalho.

14. O orientador da FCT é designado pelo 6rgdo de administracao e gestdo da escola, ouvido o Diretor de Curso,
de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica.

15. A FCT realiza-se no final do percurso formativo escolar do segundo e terceiro anos do curso.

Artigo 9.°

REGULAMENTO DA COMPONENTE DE FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. O regulamento da FCT define, entre outras, as seguintes matérias:

a) Os direitos e deveres de todos os intervenientes - Responsabilidades;

b) O regime aplicivel as modalidades efetivamente encontradas pela escola para a
operacionalizacdo da FCT;

c) A férmula de apuramento da respetiva classificacdo final, incluindo o peso relativo a atribuir as
suas diferentes modalidades ou etapas de concretizagdo;

d) Oscritérios de designagdo do orientador da FCT, responsavel pelo acompanhamento dos alunos.

Artigo 10.°

RESPONSABILIDADES DOS INTERVENIENTES NA COMPONENTE DE FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

INTERVENIENTES A ENVOLVER NA FCT

1. Na FCT sdo envolvidos os seguintes intervenientes:
a) O Diretor/Presidente da CAP do agrupamento;
b) O Diretor de curso;
c) O professor orientador da FCT;
d) O tutor da entidade de acolhimento;
e) O aluno;

f) O encarregado de educacgao.

ACOMPANHAMENTO
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A FCT é acompanhada por:

1. Diretor do curso e/ou os formadores que lecionam os dominios da formacdo técnica — o professor

orientador;

2. Um elemento pertencente a entidade de acolhimento onde o aluno vai realizar a FCT — o tutor.

ACOMPANHAMENTO TECNICO-PEDAGOGICO

1. O professor orientador fara, em estreita articulagdo com o tutor, o acompanhamento técnico-pedagdgico do
aluno, bem como a avaliacdo do mesmo. Para o efeito serdo realizadas reunides/contactos semanais.

2. Devem ainda realizar-se reunides periddicas com os alunos, de forma a poderem rever o seu plano da FCT,
discutir as competéncias-chave que tém desenvolvido ou que precisam de desenvolver, anotando os

progressos semanais.

RESPONSABILIDADES

1. Na FCT, sdo responsabilidades especificas da escola:
a) Assegurar a sua realizacdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaboragdo e celebragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;
d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e seus pais ou
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade;
e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura
por parte de todos os intervenientes;
f)  Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliagdo do seu
desempenho, em colaboragao com a entidade de acolhimento;
g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;
h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condi¢des logisticas
necessdrias a realiza¢do e ao acompanhamento da FCT.
1. Sado responsabilidades especificas do Diretor de curso:
a) Articular com o Diretor/Presidente da CAP do agrupamento os procedimentos necessarios a
realizacdo da FCT;
b) Organizar e supervisionar as diferentes acles, articulando-se com os professores
acompanhantes, monitores e alunos;
c) Manter o Diretor/Presidente da CAP ao corrente das a¢es desenvolvidas, apresentando-lhes os

problemas que surgirem e que necessitem de resolug¢ao pontual;
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d)

Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de formacdao em contexto de trabalho,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano
da FCT e dos planos de formacgdo, procedendo a distribui¢cao dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador e tutor

responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

2. Sao responsabilidades especificas do orientador da FCT:

a)

b)

d)

e)

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o Diretor de curso e, quando for o
caso, com os demais érgaos de coordenacao e supervisao pedagdgica da escola, bem como com
os restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de
acolhimento;

Acompanhar a execugao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagdes
periddicas, quinzenais, com a obrigatoriedade de trés vezes por periodo de FCT, aos locais em
gque a mesma se realiza;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

Acompanhar o aluno na elaboracgdo dos relatérios da FCT;

Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificacdao do aluno na FCT.

3. S3o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Designar o tutor;

Colaborar na elaborag¢do do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho;

Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integragdo socioprofissional do aluno na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessarias a realizagdo

e ao acompanhamento da FCT.

4. S3o responsabilidades especificas do tutor da entidade de acolhimento:

a)
b)
c)
d)

Prestar todo o apoio possivel;
Colaborar com o professor orientador da FCT;
Colaborar na elaboracao do plano da FCT;

Ser agente transmissor de saberes;
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e)

Avaliar o aluno em conjunto com o professor acompanhante da FCT.

5. S3o responsabilidades especificas do aluno:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagcdo da FCT, sempre que for convocado;
Cumprir, no que |lhe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;

N3ao utilizar para outros fins, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento, a informacao
a que tiver acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual;

Justificar as faltas perante o Tutor, Professor Acompanhante, Diretor de Curso e Diretor de
Turma, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no

regulamento interno da escola.

6. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.2 3 do artigo 8.2 as func¢Ges atribuidas ao tutor

designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores ou formadores da componente de

formacdo tecnoldgica.

DISTRIBUICAO DOS ALUNOS

1. Compete ao Diretor de Curso, coadjuvado pelo Diretor de Turma, e/ou professor da componente de

formacdo tecnoldgica, a distribuicdo dos alunos pelas empresas/ instituicdes. A distribuicdo dos alunos é

feita, sempre que possivel, em conjunto com os alunos, e em conformidade com os critérios de selegdo. A

distribuicdo dos alunos pelas empresas/instituicdes devera respeitar os seguintes critérios:

a) Competéncias adquiridas nos conteudos relacionados com as atividades a desenvolver nas
empresas;

b) Carateristicas especificas solicitadas pela empresa como, por exemplo, o conhecimento
especifico de determinada técnica e/ou tecnologia e a facilidade de adaptacao;

c) Preferéncia do aluno tendo em conta o seu aproveitamento, comportamento e assiduidade;

d) Facilidade do aluno na deslocagdo para o local de estagio.

ASSIDUIDADE FCT

1. Aassiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, caderneta do aluno, a qual deve

ser assinada pelo aluno e pelo monitor e verificada semanalmente pelo professor orientador da FCT

presencial/suporte digital.
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2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior
a 95% da carga horaria global da FCT.

3. Asfaltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de acordo com
as normas internas da entidade de estagio e da escola.

4. Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo da

FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

RELATORIO DA FCT

1. A FCT consubstancia-se em dois momentos: um no final do percurso formativo escolar do segundo ano do
curso e outro no final do percurso formativo escolar do terceiro ano do curso.
a) O aluno deverad elaborar, no final de cada momento de FCT, um relatdério (com um peso na nota
final, do periodo a que respeita a FCT, de 20%) em que deverdo constar os seguintes elementos:
b) Caraterizacdo da empresa ou instituicao;
c) Tarefas desempenhadas pelo aluno durante o periodo de FCT;
d) Autoavaliagdo critica do desempenho do aluno;
e) Suporte documental, em anexo, que ilustre a atividade do aluno durante a FCT.
2. O relatério da FCT devera permitir uma avaliagdo correta do trabalho desenvolvido na empresa/instituicdo,
efetuar a ligacdo entre a pratica e os conhecimentos tedricos adquiridos na escola, e relacionar os objetivos
das atividades desenvolvidas com os resultados obtidos.

Para a sua elaboracio sugere-se a seguinte estrutura:
INFORMACOES GERAIS (Dados do aluno, dados da empresa, periodo de realizacio, orientagio e supervisio);

1. INTRODUCAO (Nesta primeira parte, o aluno contextualiza o relatério, tratando, sucintamente, dos
objetivos do estagio e da importancia do estagio para a sua formacéo profissional);

2. APRESENTACAO DA EMPRESA (Devera conter um breve histérico da empresa, a descri¢io da mesma e
as suas principais areas de atuacdo. Nos ultimos paragrafos, o(a) estagiario(a) devera apresentar de forma
mais detalhada o setor/departamento onde desenvolveu o seu plano de estagio);

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Todas as atividades desenvolvidas no estigio deverio ser redigidas em
forma de texto e, para melhor organizacio das informacées, pode subdividir o texto em sec¢des. Nessa
sequéncia, o aluno devera descrever as atividades desenvolvidas durante o estiagio, fundamentando-as
recorrendo a referenciais teoricos apreendidos nas aulas);

4. COMENTARIOS E CONCLUSAO (O aluno devera emitir a sua opiniiio sobre a importincia do estagio
para a sua formacio, relatando experiéncias importantes e dificuldades encontradas na realizacio do
mesmo. Destacar ainda pontos positivos e negativos observados durante as atividades do estagio e avaliar o
aproveitamento do estagio);

S. ANEXOS
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O relatdrio devera ser entregue no ultimo dia da FCT.

O ndo cumprimento do prazo anterior implica uma penalizagao até 20% da classificacdo do relatdrio.

O relatdrio ndo sera aceite caso o aluno ndo cumpra as indicagdes constantes do ponto 2 do presente artigo.
O relatdrio serd avaliado, na escala de 0 a 20 valores, em 80% no seu contetdo e 20% na organizacdo da
informacao e apresentacao gréfica.

AVALIACAO DA FCT

A avaliacdo no processo da FCT assume um carater continuo e sistemadtico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano da FCT.
A avaliacdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificacao final da FCT.
Sao considerados instrumentos de avaliagdo:

a) O relatorio do aluno;

b) A ficha de acompanhamento do professor orientador e do monitor da FCT;

c) Aficha de avaliacdo final do monitor da FCT.
A avaliagdo da FCT (com um peso na nota final, do periodo a que respeita a FCT, de 80%), por parte da
entidade de acolhimento, devera ter em conta os seguintes parametros:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no local de trabalho;

c) Adequacdo dos conhecimentos tedrico-praticos a execucdo de diferentes tarefas;

d) Utilizagdo de técnicas/ferramentas corretamente;

e) Iniciativa e autonomia na realizagdo das tarefas;

f) Qualidade do trabalho realizado na entidade de estagio;

g) Relacionamento com o monitor e outro pessoal;

h) Relacionamento com colegas/trabalho em equipa;

i) Apropriacdo da cultura da instituicdo/empresa.
A avaliacdo da FCT tem por base o relatdrio, que é elaborado pelo aluno e deve descrever as atividades
desenvolvidas no periodo da FCT, bem como a sua avaliagdo das mesmas, face ao definido no plano da FCT.
O relatério é apreciado pelo professor orientador e discutido com o aluno. Juntamente com os elementos
recolhidos durante o acompanhamento da FCT é elaborada uma informacdo sobre o aproveitamento do
aluno.
Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, o professor orientador prop&e ao conselho de

turma a classificacdo do aluno na FCT.
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10.

A classificacdo de cada momento de FCT sera apresentada numa escala de 0 a 20 valores.

A classificagdo final da FCT resulta da aplicagdo da Orientacdo Técnica n22/2016 — Catalogo Nacional de
Qualificagoes.

No caso de ndo aprovacgdo do aluno, poderd ser celebrado novo protocolo entre escola, entidade de
acolhimento e aluno, a fim de possibilitar a obtengdo de aproveitamento, até 31 de dezembro do ano

seguinte ao da conclusao.

CONDICOES DE CONCLUSAQO

Para a conclusao da FCT, o aluno terd de reunir, cumulativamente, as seguintes condicdes:

Classificacdo igual ou superior a 10 valores;

Assiduidade nao inferior a 95% da carga horaria da FCT.

DISPOSICOES FINAIS DA FCT

Durante o periodo de tempo em que decorre a Formacdo em Contexto de Trabalho FCT o aluno envolvido
estd sujeito ao regime disciplinar em vigor.

O aluno em FCT mantém todos os beneficios de que é titular na sua qualidade de aluno, nomeadamente o
seguro escolar e ainda um seguro de responsabilidade civil no periodo em que ocorre a FCT.

O desenvolvimento das atividades de FCT n3o acarreta qualquer custo para a instituicdo/ empresa, nem
estabelece qualquer compromisso por parte desta em assegurar emprego aos formandos.

Quando, por razées da exclusiva responsabilidade do aluno, e sem justificacdo aceitavel, a FCT ndo é
concluida, a responsabilidade de estabelecer novo contacto, com uma nova entidade de estagio, é do aluno
ou, quando menor de idade, do respetivo encarregado de educacdo. A celebracdo de um novo protocolo
ficara sujeita a aprovacado do Diretor/Presidente da CAP.

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Diretor/Presidente da CAP.

Artigo 11.°

DIRETOR DE CURSO

A articulacdo das aprendizagens nas diferentes componentes de formacao, disciplinas e UFCD é assegurada
pelo Diretor de curso, designado pelo érgdo de administracdo e gestdo da escola, ouvido o conselho
pedagdgico, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionam as UFCD da
componente de formagdo tecnoldgica, competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias definidas em
regulamento interno ou delegadas:

a) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacgao, disciplinas e

UFCD;
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b)

f)

h)

j)

k)

vi.
Vii.

viii.

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formacgao
tecnoldgica;
Participar nas reuniées do conselho de turma, no ambito das suas funcdes, enquanto docente
da Equipa Pedagdgica;
Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos na portaria
n.2 235-A/2018 de 23 de agosto;
Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracao do plano de trabalho e dos
contratos de formacgdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador da FCT e
o tutor responsdveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;
Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.
Devera, ainda, monitorizar com regularidade as atividades e a evolucdo dos alunos, propondo,
em parceria com a equipa pedagogica/educativa, as alteracdes que se forem sentindo
necessdrias. Assim, compete-lhe:
Coordenar a equipa pedagdgica/educativa, através da realizacdo, a qualquer momento, de
reunides individuais, parciais ou gerais, com os professores ou Diretor de Turma.
Coordenar a equipa pedagdgica/educativa para reformular estratégias, esclarecer
procedimentos, ou definir coletivamente linhas de ac¢do e articulagdo das atividades de ensino-
aprendizagem das diferentes disciplinas.
Organizar e manter atualizado o dossier técnico-pedagdgico, do qual devem constar, entre
outros, os seguintes itens:

Cronograma do Curso;

Planificagdes;

Critérios de Avaliagao;

Provas de avaliagdo realizadas nas épocas de recuperac¢ao;

Atas de reunioes;

Parcerias ou protocolos de colaboragdao com outras entidades;

Materiais relativos a formacdo em contexto de trabalho;

Materiais relativos a prova de aptidao profissional.
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1) Articular com o professor orientador e os tutores da FCT no sentido de garantir as melhores
condi¢cBes para a sua realizacdo (contactos Escola-Entidades de Acolhimento, selecdo de
Entidades de Acolhimento, elaboracdo de protocolos, distribuicdo dos alunos ou grupos e
elaboracgdo do Plano da FCT).

m) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP e FCT nos termos previstos no
presente regulamento;

n) Proceder ao controlo das horas de formacdao ministradas por disciplina.

DIRETOR DE TURMA

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao Diretor de Turma

compete:

1.

10.

11.
12.

Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacao, pelo menos trés vezes em
cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da elaboracao
de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a
capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de
comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperagdo, de articulagio com o meio envolvente e de
concretizacdo de projetos (INOVAR);

Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicacGes relativas a
atividades de recuperagdo e/ou enriguecimento (INOVAR);

Identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada mddulo, UFCD e na
progressdo registada em cada disciplina (INOVAR);

Assegurar a articulacdo com os alunos, pais e encarregados de educacao;

Ser dinamizador de contactos permanentes entre os professores, aglutinando e partilhando informacao
relevante, para uma melhor articulagao entre todos, tendo em vista o sucesso dos alunos.

Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

Proceder aos contactos com os pais e encarregados de educagao, convocando-os e remetendo informagao,
envolvendo-os no sucesso dos seus educandos.

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educa¢dao promovendo a sua participagao;
Divulgar junto dos alunos, professores da turma e encarregados de educacdo os calendarios de recuperacao
das aprendizagens;

Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as fungdes de carater pedagdgico;

Organizar e manter atualizado o Dossier da Dire¢ao de Turma;
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13.
14,
15.

16.

Presidir aos Conselhos de Turma;
Manter atualizados, semanalmente, os dados relativos a faltas dos alunos e horas a recuperar;
Dar conhecimento a Equipa Educativa e ao Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento dos casos problema
a nivel de assiduidade e respetivas compensacdes;
Com vista a prossecucdo das areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e do perfil profissional associada a respetiva qualificacdo devem ser privilegiadas dinamicas de
trabalho pedagdgico de natureza interdisciplinar e de articulacdo disciplinar, concretizadas numa agao
educativa que, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, vise,
entre outras, garantir:
a) Uma atuacgdo preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o abandono
escolares;
b) A implementagdo das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem
ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos alunos;
c) A rentabilizagdo eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola e na
comunidade;
d) A adequacao, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e aprendizagem,
bem como a producdo de informacdo descritiva sobre os desempenhos dos alunos;
e) A regularidade da monitorizacdo, avaliando a intencionalidade e o impacto das estratégias

e medidas adotadas.

SECGAO Il — AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

SUBSECCAO | - Processo de avaliag3o

Artigo 12.°

OBJETO DA AVALIAGAO

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo curricular de base,
com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado

a respetiva qualificagdo.
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A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor ou
formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educagao e aos restantes intervenientes, informacdo sobre
o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.
As informacgdes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as capacidades e
atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, bem como os conhecimentos, aptidées e atitudes identificados no perfil

profissional associado a respetiva qualificagao.

Artigo 13.°

INTERVENIENTES E COMPETENCIAS NO PROCESSO DE AVALIAGAO

No processo de avaliacdo das aprendizagens sdo intervenientes, para além dos constantes no artigo 19.2 da
portaria n.2235-A/2018 de 23 de agosto, o orientador da PAP e os membros do jari da PAP.
Podem ainda participar no processo de avaliacdo outros elementos que intervenham no processo formativo
do aluno.
Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo compete,
designadamente através da modalidade de avaliacdo formativa, e em harmonia com as orientacdes definidas
pelos érgdaos com competéncias no dominio pedagdgico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacdo aos alunos, pais ou encarregados de educacdo sobre o desenvolvimento

das aprendizagens;

¢) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promog¢ao do sucesso educativo.
O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sdo da responsabilidade do conselho de turma, sob
proposta dos professores e formadores de cada componente de formagao, disciplina, médulos, e UFCD, bem
como do érgdo de administragdo e gestdo e dos érgaos de coordenagdo e supervisao pedagdgica da escola.
Compete ao 6rgao de administracdo e gestdao, com base em dados regulares da avalia¢do das aprendizagens
e noutros elementos apresentados pelo Diretor de turma, bem como pela equipa multidisciplinar prevista
no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista

a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.
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As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promogao do sucesso educativo, devem ser
pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho, assumindo, sempre que aplicavel, um carater
transitdrio.
O 6rgdo de administracdo e gestdo deve ainda garantir o acesso a informacgdo e assegurar as condigdes de
participacdo dos alunos e dos pais ou encarregados de educagdo, dos professores e formadores e de outros
profissionais intervenientes no processo, nos termos definidos no regulamento interno.

Artigo 14.°

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto 6rgdo regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opgGes curriculares, e sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo tendo em conta, designadamente:
a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;
c) Os perfis profissionais e referenciais de formacdo associados as respetivas qualificagcdes
constantes no CNQ;
d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando
aplicavel, a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas no ambito de cada
componente de formacdo, integrando descritores de desempenho, em consonancia com o disposto no
numero anterior.
Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume
nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos demais documentos curriculares, designadamente no
gue respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e ou experimental das
aprendizagens a desenvolver.
Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional, sendo
operacionalizados pelo conselho de turma.
O 6rgdo de administracdo e gestao deve garantir a divulga¢do dos critérios de avaliagao junto dos diversos

intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou encarregados de educagdo.

Artigo 15.°

REGISTO, TRATAMENTO E ANALISE DA INFORMAGAO

A partir da informacdo individual sobre o desempenho dos alunos e da informagdo agregada,

nomeadamente dos relatdrios com resultados e outros dados relevantes ao nivel da turma e da escola, os
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professores e formadores e os demais intervenientes no processo de ensino e aprendizagem devem
implementar rotinas de avaliacdo sobre as suas praticas pedagoégicas com vista a consolidagdo ou
reajustamento de estratégias que conduzam a melhoria das aprendizagens.

A andlise a que se refere o nimero anterior deve ter em conta os indicadores considerados relevantes,
designadamente as taxas de retencdo e desisténcia, progressdo e conclusdo, numa légica de melhoria de
prestacdo do servico educativo.

No processo de analise da informacdo devem valorizar-se abordagens de complementaridade entre os dados
da avaliacdo interna e os gerados pela avaliacdo externa, nomeadamente os decorrentes da PAP, visando
uma leitura abrangente do percurso de aprendizagem do aluno, designadamente no contexto especifico da
escola.

Do resultado da andlise devem decorrer processos de planificacdo das atividades curriculares e
extracurriculares que, sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a qualidade das aprendizagens,
combater o abandono escolar e promover o sucesso educativo.

Os resultados do processo mencionado nos nimeros 1, 2 e 3 sdo disponibilizados a comunidade escolar pelos

meios considerados adequados.

SUBSECCAO Il - Avaliag3o interna e externa

Artigo 16.°

AVALIAGAO INTERNA

A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informacdo, as modalidades formativa e sumativa.
A avaliagdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores e dos érgdos de
administracdo e gestao e de coordenagdo e supervisdao pedagogica da escola.
Na avaliagdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulagdo das suas
aprendizagens.
O tutor intervém também na avaliacdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

Artigo 17.°

AVALIAGCAO FORMATIVA

A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de ensino e de
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:
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a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adog¢do e o ajustamento
de medidas e estratégias pedagogicas;

b) O cardter continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptagao aos contextos em
gue ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacgdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

Na recolha de informacdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacdo de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da
qualidade da informacdo a recolher.

A melhoria da qualidade da informacdo recolhida exige a triangulacdo de estratégias, técnicas e
instrumentos, beneficiando com a intervencdo de mais do que um avaliador.

Artigo 18.°

AVALIAGAO SUMATIVA

A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas
diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT.

A avaliagao sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de educagao sobre o
estado de desenvolvimento das aprendizagens.

Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo referidos no artigo 22.2, compete ao Diretor/Presidente
da CAP de turma de acordo com a Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto.

A avaliagdo sumativa processa-se de acordo com o previsto nos artigos 27.2 e 37.2 Portaria n.2 235-A/2018
de 23 de agosto.

Aos alunos e encarregados de educa¢do deve ser garantida informacdo regular sobre a sua evolugao,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avalia¢3o.

O aluno pode requerer, em condig¢des a fixar pelos drgdaos competentes da escola, a avaliagdo dos mddulos
e UFCD ndo concluidos.

A avaliagdo sumativa sobre a FCT observa, ainda, o disposto nos artigos 16.2 a 18.2 Portaria n.2 235-A/2018

de 23 de agosto.
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1.

10.

Artigo 19.°

FORMALIZAGAO DA AVALIAGCAO SUMATIVA

A avaliacdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliacdo, nos termos do artigo 37. 2. Portaria
n.2 235-A/2018 de 23 de agosto tendo as seguintes finalidades:

a) Apreciagdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao

longo do ano;
b) Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e na FCT, ja concluidos
pelo aluno.

A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que compéem
o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagédgico.
A classificacdo de cada médulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou formador ao
conselho de turma de avaliacdo, para deliberagdo, sendo os momentos de realizacdo da avalia¢do, no final
de cada médulo e UFCD, acordados entre o professor ou formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em
conta as realizacdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.
Nas disciplinas cuja organizacdo ndo obriga a uma estrutura modular, a classificacdo final da disciplina é
atribuida apds a sua conclusdo, aplicando-se os demais procedimentos previstos no nimero anterior.
Do disposto nos nimeros anteriores ndo pode resultar uma diminuicdo do reporte aos alunos e aos pais ou
encarregados de educagdo sobre a avaliagdo das aprendizagens, devendo ser garantida, informacgao sobre a
sua evolugdo, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagao.
No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e
do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao conselho de turma de avaliagao.
A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere relevante, é
acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas
a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliacao.
Exceciona-se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento, que, em caso algum, é objeto
de avaliagdo sumativa.
A participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é objeto
de registo anual no certificado do aluno.
As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢des curriculares, nomeadamente dos
Dominios de Autonomia Curricular, sdo consideradas na avaliacao das respetivas disciplinas, médulos, UFCD

ou da FCT.
AVALIACAO SUMATIVA INTERNA
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A avaliacdo exprime a conjugacao da auto e heteroavaliacdo dos alunos e da avaliacdao realizada pelo
professor, em funcdo da qual este e os alunos ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e acordam
Nnovos processos e tempos para a avaliagdo do mdédulo/UFCD.

A avaliacdo sumativa interna incide ainda sobre a Formag¢do em Contexto de Trabalho (FCT) e integra, no
final do 3.2 ano do ciclo de formacgdo, uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).

Nos trés momentos de avaliacdo sumativa é fornecido ao encarregado de educagdo ou ao aluno, quando
maior de idade, uma ficha com informacgdo global sobre o percurso formativo do aluno e contendo as
classificacOes obtidas até a data.

A avaliacdo sumativa interna expressa-se na escala de 0 a 20 valores, a classificacdo serd publicada em pauta
de avaliacdo e so terd lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores.

O registo no sistema informatico, da classificacdo de um aluno deve ser realizado no prazo de cinco dias Uteis
apo6s a conclusdao do mdédulo ou UFCD, se o aluno obtiver cumulativamente classificagao positiva e frequéncia
de, no minimo, 90 % da carga horaria de cada disciplina nas componentes de formacao sociocultural e

cientifica e 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD da componente de formacdo tecnoldgica.
MECANISMOS DE RECUPERACAO EM SITUACOES DE INSUCESSO

Tendo presente toda a filosofia subjacente a estrutura modular/UFCD, no que concerne a repeticdo de
maodulos/UFCD em que o aluno teve insucesso e para que ndo se prolongue indefinidamente a avaliacdo, é
aplicado o seguinte procedimento:

a) Quando, no final de um mdédulo/UFCD, o aluno estiver numa situagdo de insucesso, o professor
deve apresentar-lhe um plano de recuperagdo no qual constem as competéncias ndo atingidas
e as metodologias de trabalho a usar;

b) Durante o més seguinte, o aluno tem direito a uma primeira oportunidade de recuperagdo do
maédulo/UFCD em atraso. Este novo momento de avaliagdo resulta do acordo entre o aluno e o
professor da disciplina;

c) Se a situagdo de insucesso se mantiver, o aluno dispée de uma época no final do ano escolar
e/ou no inicio do ano escolar seguinte — dependendo da data de conclusdo do médulo/UFCD —
para a recuperacdo do mdédulo/UFCD em atraso;

d) O aluno disp&e de duas épocas — em janeiro e em maio — para a recuperac¢do de médulos/UFCD
em atraso referentes ao(s) ano(s) letivo(s) anterior(es);

e) Quando o aluno chega ao final do 32 ano do respetivo curso profissional com mdédulos/UFCD em

atraso, dispde
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f) - de uma época especial — em novembro do ano letivo seguinte para a recuperacdo de
maodulos/UFCD em atraso referentes a qualquer um dos anos do curso;

g) O aluno pode solicitar a recuperacdo do mddulo/UFCD em atraso, mediante a inscricdo nos
Servigos Administrativos nos prazos estabelecidos no calenddrio escolar;

h) Para ainscricdo nos mddulos/UFCD em atraso o aluno pagard, por cada um dos maédulos/UFCD
em que se inscreve, uma taxa de inscricdo definida pelo Conselho Administrativo;

i) Para a recuperagdo dos mddulos/UFCD em atraso os alunos ndo podem, em cada época,

inscrever-se a mais de trés médulos/UFCD por disciplina.
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS AVALIACAO SUMATIVA

RESPONSABILIDADE DE CADA UM DOS FORMADORES

1. Com o objetivo de permitir a monitorizacdo, em tempo util, dos resultados obtidos pelos alunos, devem
ser cumpridos os seguintes procedimentos
i) Langar as propostas de avaliacdao no INOVAR;
ii) Imprimir a pauta;
iii) Entregar nos Servicos Administrativos a pauta em duplicado com a classificacdo do(s) aluno(s) que
concluiu(ram) o médulo/UFCD;
iiv) Conferir o correto preenchimento da pauta, assinando-a no local préprio;
2. Juntamente com 1 exemplar da pauta de avaliacdo final de mddulo/UFCD, cada professor devera
arquivar:
a) Copia dos materiais e textos de apoio fornecidos aos alunos, referentes ao médulo/UFCD lecionado;
b) Copias de todos os instrumentos utilizados na avaliagdo diagnodstica, formativa e sumativa das
aprendizagens, bem como as grelhas, devidamente preenchidas, datadas e assinadas, com os
resultados obtidos pelos alunos;
c) Originais de todos os trabalhos produzidos, pelos trés alunos selecionados, no que se refere a avaliagdo
diagndstica, formativa e sumativa;
d) Documentos relativos a autoavaliacdo de todos os alunos.
3. Quando os alunos realizam o plano de recuperacgdo de insucesso, cada professor devera entregar nos
Servicos Administrativos:
a) Pauta de avaliacdo em duplicado;
1.1 Juntamente com 1 exemplar da pauta de avaliacdo final de médulo/UFCD, relativa ao plano de
recuperacdo de insucesso, cada professor devera arquivar:

a) Originais dos trabalhos produzidos por todos alunos que realizaram o plano de recuperagéo;
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b) Os planos de recuperacdo, devidamente preenchidos e assinados.

Artigo 20.°

AVALIAGAO EXTERNA

A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizacdo e de
integracao de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada, em
complemento da avaliacdo interna das aprendizagens, através da PAP.

A natureza externa da PAP é assegurada pela integracao no juri de personalidades externas, de reconhecido
mérito na drea da formacao profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e outros representantes
do setor do respetivo curso, realizando-se a prova nos termos previstos nos artigos 29.2 a 33.2 Portaria n.2
235-A/2018 de 23 de agosto.

Os alunos dos cursos regulados pela presente portaria podem candidatar-se, na qualidade de alunos
autopropostos, a realizagdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso
a0 ensino superior.

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do regime
juridico da educacéo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que realizem os exames
finais nacionais nos termos do niumero anterior sdo garantidas, se necessario, adapta¢des no processo de

realizacdo dos mesmos.

Artigo 21.°

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho, integra a avaliagdo externa.

A PAP consiste na apresentagao e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervengao ou numa atuag¢do, consoante a natureza dos cursos, bem como
do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes,
atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as
componentes de formacdo, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de formacado, em

condicBes a fixar pelos 6rgdos competentes da escola.
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Nos termos da alinea c) do n.2 5 do artigo 4.2, Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto deve constar do
processo individual do aluno a identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificagdo final, expressa numa
escala de 0 a 20 valores.

Artigo 22.°

CONCEGAO E CONCRETIZAGAO DO PROJETO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um professor ou
formador.
Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as
suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribui¢do individual especifica de cada
um dos membros da equipa.
A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboragdo do relatério final.
O relatdrio final a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior integra, nomeadamente:

a) Afundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A andlise critica global da execu¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e

obstaculos encontrados e as formas de os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avalia¢Oes intermédias do orientador da PAP.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de concretizagao
previstos nos numeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.
Os projetos realizados pelos alunos ficam arquivados na Escola.

Artigo 23.°

ORIENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

O orientador da PAP é designado pelo érgdo de administracdo e gestdo da escola de entre os professores e
formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica.
Ao orientador da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacdo do relatério

final;
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b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliacdo;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparagdo da apresentacao a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta nos termos do artigo 382 Portaria n.2 235-

A/2018 de 23 de agosto.

O Diretor de curso e o Diretor de turma, em colaboragdo com o érgdo de administracao e gestdo e com os
demais orgdos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola, asseguram a articulacdo entre os
professores e formadores das varias componentes de formacao, de modo a que sejam cumpridos, de acordo
com a calendarizacdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, competindo
ainda, ao primeiro, propor para aprovacao do conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP e datas
de apresentacao.
Sem prejuizo dos numeros anteriores, o drgdo de administracao e gestdao, em colaboracdo com os 6rgaos de
coordenacdo e supervisao pedagdgica da escola, é responsavel pelo planeamento necessario a realizacdo da
PAP.

Artigo 24.°

REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

A PAP rege-se, em todas as matérias ndo previstas na presente portaria ou noutra legislacdo aplicavel, por
regulamento especifico aprovado pelos 6rgaos competentes da escola, sendo este parte integrante do
respetivo regulamento interno.
O regulamento da PAP define, entre outras, as seguintes matérias:
a) A calendarizagdo de todo o processo;
b) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;
c) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes 6rgdos e demais intervenientes, para
aceitacdo e acompanhamento dos projetos;
d) A negociacdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;
e) Os critérios de classificagdo a observar pelo juri da PAP;
f) A duragdo da apresentacdo publica da PAP, com uma duracdo minima de 15 minutos e maxima
de 45 minutos.
g) O numero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a concretiza¢dao da PAP;
h) O modo de justificagdo de falta a apresentagdo da PAP e a marcagdo de uma segunda data para
o efeito;

i) O aluno ndo poderd exceder 10% de faltas do nimero de horas de acompanhamento da PAP;
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j) Asfaltas devem ser devidamente justificadas ao Diretor de Turma;
k) Se o alunoincumprir com faltas injustificadas, estas serdo cumpridas/repostas, presencialmente,
na hora estipulada pelo professor acompanhante.
INTERVENIENTES
Sao intervenientes no processo da PAP:
O Conselho Pedagégico;
O Diretor/Presidente da CAP;
O Diretor de Curso;
O Professor Acompanhante da PAP;
O Diretor de Turma;

O Aluno;

N o vk w N PE

O Juri de Avaliagao da PAP.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdo
competéncias e atribuicGes:
1. Do conselho pedagdgico:
a) Tomar conhecimento dos temas dos projetos, apds a sua homologacdo pelo Diretor/Presidente
da CAP do Agrupamento; bem como da calendariza¢do de todo o processo;
b) Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP e as datas de apresentagao.
2. Do Diretor/Presidente da CAP:
a) Designar os professores acompanhantes da PAP, de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formagao tecnoldgica;
b) Homologar a documentacdo referente a PAP;
c) Presidir ao juri de avaliacdo da PAP.
3. Do Diretor de curso:
a) Propor para aprovacdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP, depois de
ouvidos os professores das disciplinas técnicas do curso;
b) Articular com o érgdo de administragdo e gestdo bem como com as estruturas intermédias de
articulagdo e coordenagdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo da PAP;
c) Servir de elo de ligagdo entre os vdrios intervenientes.

4, Do aluno:
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a) Conhecer os critérios de avaliagdo bem como a calendarizagdo definida para a PAP;

b) Conceber o plano e realizar o projeto;

c) Desenvolver o projeto devidamente faseado e a respetiva autoavaliagdo, nos prazos
estabelecidos;

d) Comparecer as aulas marcadas no seu horario e as reunides com o professor acompanhante da
PAP;

e) Seguir as diretrizes apontadas pelo professor acompanhante;

f) Elaborar o relatério final.
ACOMPANHAMENTO DA REALIZACAO DA PAP

1. As PAP serdo coordenadas pelo Diretor de cada curso e terdo necessariamente um ou mais professores
acompanhantes, designados pelo Diretor/Presidente da CAP de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente técnica.

2. Compete ao professor acompanhante da PAP:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacdo do relatério
final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

c) Recolher elementos de avalia¢cdo ao longo do processo de desenvolvimento da PAP, registando
as dificuldades e as formas de superagao;

d) Avaliar o desenvolvimento dos trabalhos, verificando o grau de consecugao das tarefas;

e) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢bes de serem presentes ao juri;

f) Orientar o aluno na preparac¢do da apresentacdo a realizar na PAP;

g) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

PLANIFICACAO E ORGANIZACAO DA PAP

O acompanhamento dos projetos é realizado durante os tempos letivos destinados para esse fim e
integrados no horario letivo dos alunos e dos professores a quem foram atribuidos a orientacdo,

acompanhamento e supervisdo dos referidos projetos.

CALENDARIZAGAOQ E AVALIACAO DO RELATORIO E DO PROJETO DA PAP

1. A realizagdo, apresentacdo e defesa da PAP, estdo sujeitas a uma calendarizagao predefinida, coincidente
com as diversas fases que a mesma atravessa

2. O processo de realizacdo da PAP tem inicio com a elaboragdo do anteprojeto, que o aluno entregard ao
professor acompanhante e ao Diretor/Presidente da CAP de curso, o qual deve fazer referéncia aos seguintes

elementos:
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10.
11.

12.

a) Tema do projeto;

b) Obijetivos gerais a atingir;

c) Atividades a desenvolver (com o respetivo cronograma);

d) Recursos materiais, fisicos e humanos;

e) Calendarizagdo, com o tempo previsto para cada fase;

f) Pareceres do professor acompanhante e do Diretor de curso.
Os anteprojetos da PAP serdo apresentados ao Diretor/Presidente da CAP, para aprovacdo, até ao final do
19 periodo.
A apreciacdo e aprovacao dos anteprojetos da PAP realizar-se-a durante o més de janeiro.
Apds a aprovacao do anteprojeto da PAP, o aluno, em conjunto com o professor acompanhante, criara o
plano de implementacao desta.
No final de cada periodo, o aluno entrega um relatdrio de autoavaliacdo do trabalho realizado, que sera
acompanhado por uma avaliacdo intermédia do professor acompanhante.
O relatdrio final serd obrigatoriamente entregue ao professor acompanhante que fard uma primeira
apreciacdo. Caso o mesmo ndo atinja os objetivos considerados necessdrios, o professor acompanhante deve
devolvé-lo ao aluno para uma remodelacao.
A entrega do relatdrio final ndo pode exceder o fim da 2.2 quinzena de junho, sob pena de sé poder ser
avaliado no final do ano letivo seguinte.
A entrega do relatério para além do limite estabelecido serd penalizado na sua avaliacdo, em funcdo do
atraso, até ao maximo de trinta pontos.
O relatdrio é elaborado pelo aluno de acordo com as normas da Escola.
O relatério devera ser entregue em formato A4 e encadernado, referindo a bibliografia consultada e
possuindo um indice. Por decisdo da escola, alguns anexos poderdao ser apresentados em suporte
informatico.
A classificagdo do projeto da PAP e respetivo relatério obtém-se pela média aritmética simples, arredondada
as décimas, das classificagOes atribuidas, numa escala de 0 a 20 valores, aos seguintes parametros:

a) Apresentac¢do e organizagado;

b) Expressdo escrita;

c) Rigor técnico e cientifico;

d) Criatividade/Inovacdo;

e) Grau de empenho e responsabilidade;

f) Cumprimento dos prazos e das regras estabelecidas para a PAP;
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g) Atitudes e comportamentos patenteados ao longo do processo.

ACEITACAO DOS PROJETOS

Os relatérios e a execucdo material dos projetos serdo aceites pelo Diretor/Presidente da CAP, desde
gue respeitem o prazo estabelecido neste regulamento, devendo ser emitido um documento comprovativo da

sua entrega com descricdo das suas partes constituintes, que ficara na posse do seu autor.
NEGOCIAGAO DOS PROJETOS

A realizacdo da PAP deve orientar-se pelas condi¢cBes expressas na Portaria n2. 235-A/2018 de 23 de
agosto e pelas condicdes deste regulamento, devendo as situacdes ndo previstas nestes diplomas ser negociadas
pelos intervenientes no processo, cabendo ao Diretor/Presidente da CAP a aprovacdo das propostas

apresentadas.

APRESENTACAO E DEFESA DA PAP

1. A apresentacdo e defesa da PAP é feita pelo aluno em sessdo publica perante um juri de avaliacao.
2. Aapresentagao e defesa da PAP tem uma duragao minima de 15 minutos e maxima de 45 minutos.
3. Aapresentacdo e defesa da PAP decorrerd na 2.2 quinzena de julho, em data a definir pelo Diretor/Presidente
da CAP.
4. 0 aluno ndo podera fazer a apresentacao e defesa da PAP, sem que tenha concluido, pelo menos, 75% do
total de médulos/UFCD do curso.
5. O juri da prova de aptiddo profissional é designado pelo Diretor/Presidente da CAP e tem a seguinte
composicao:
a) O Diretor/Presidente da CAP, que preside;
b) O Coordenador dos Cursos Profissionais;
c) O Diretor de curso;
d) O Diretor de turma;
e) Pelo menos um professor acompanhante do projeto;
f)  Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
g) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins do curso;
h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgdo profissional ou setores de
atividade afins ao curso.
6. O juri de avaliacdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a e) e dois dos elementos a que se
referem as alineas f) a h) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas

votacoes.
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7. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos
regimentais ou regulamentares internos ou, na omissao destes ou na impossibilidade do substituto, e pela
ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas c) e d) do n.2 5 ou, ainda, no
impedimento destes, pelo coordenador dos cursos profissionais

8. Compete ao juri da PAP:

a) Questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do aluno, a sua
capacidade de andlise critica do projeto e algumas qualidades humanas;
b) Proceder a avaliacdo da apresentacdo e defesa da PAP

9. Dareunido do juri serd lavrada uma ata e preenchida a pauta de avalia¢do, assinada por todos os elementos
do juri presentes.

10. A classificacdo da apresentacdo e defesa da PAP obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
décimas, das classificacdes atribuidas, numa escala de 0 a 20 valores, aos seguintes parametros:

a) Apresentacdo do projeto;
b) Capacidade de argumentacdo na defesa do projeto;
c) Rigor técnico e cientifico;

d) Criatividade/inovacdo;

CLASSIFICACAO FINAL DA PAP

1. Aclassificagdo final da PAP é traduzida numa escala de 0 a 20 valores e obtém-se mediante a aplicagao
da seguinte férmula:
CF=0,7xPJ+0,3xAD
Sendo:
CF — Classificacdo final da PAP, arredondada as unidades;
PJ — Classificacdo do projeto da PAP e respetivo relatério, arredondada as décimas;
AD — Classificacdo da apresentacdo e defesa da PAP, arredondada as décimas.

2. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham classificagdo igual ou superior a dez valores.

PAP EM SEGUNDA OPORTUNIDADE

1. Quando um aluno faltar na data marcada para a apresentacdo e defesa perante o juri, por razdes da sua
Unica e exclusiva responsabilidade e sem justificacdo plausivel, ou ndo |he for atribuida classificagdo final
positiva na PAP, podera requerer a sua apresentac¢do e defesa em nova oportunidade, (no ano letivo seguinte
no decorrer da apresentacdo da PAP da(s) turma(s) envolvidas) de natureza extraordinaria, procedendo, No
segundo caso, ao pagamento de uma taxa a estabelecer para o efeito pelos Servicos Administrativos deste

Agrupamento.
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No caso de falta do aluno por motivo de for¢ca maior devidamente justificada, o Diretor/Presidente da CAP

procederd a marcagdo de uma segunda data para o efeito.

DISPOSICOES FINAIS DA PAP

A classificacdo obtida pelo aluno na PAP serd afixada, em local publico, nos dois dias Uteis subsequentes a
apresentacdo e defesa do projeto.
A classificagdo da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Diretor/Presidente da CAP.

SUBSECCAO llI- Classifica¢cdo, aprovacdo e progressio

Artigo 25.°

CONDIGOES DE APROVAGAO E PROGRESSAO

A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo, em cada um dos respetivos mddulos, de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

A aprovacdo na componente de formacao tecnolégica depende da obtencdo, em cada uma das UFCD, ou
maddulos, quando aplicavel, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

A aprovacao na FCT e na PAP depende da obteng¢do de uma classificacao final igual ou superior a 10 valores
em cada uma delas.

No ambito da sua autonomia, os érgdos competentes da escola definem, em sede de regulamento interno,
critérios e condicOes de progressdao, nomeadamente quando, por motivos ndo imputdveis a escola, o aluno
ndo cumpriu, nos prazos previamente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos para os mddulos ou
UFCD.

A progressdo é objeto de deliberagdao em conselho de turma de avaliagao de acordo com o estabelecido no
regulamento interno da escola.

A aprovacao na disciplina de Educagdo Moral e Religiosa verifica-se quando o aluno obtém uma classificagao
igual ou superior a 10 valores.

A aprovacao nas disciplinas cuja organizagdo nao obriga a uma estrutura modular verifica-se quando o aluno
obtém uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

Nas situacdes em que o aluno tenha procedido a substituicao de disciplinas no plano curricular, as novas
disciplinas passam a integrar o plano de estudos do aluno, aplicando-se, com as devidas adaptacgdes, o

disposto para as restantes disciplinas do plano de estudos.

Artigo 26.°
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CLASSIFICAGOES FINAIS DAS DISCIPLINAS E DA COMPONENTE DE FORMAGAO TECNOLOGICA

A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacao sociocultural e cientifica obtém-se pela
média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada mdodulo.

Nas disciplinas sem organizacdo modular a classificacdo final da disciplina é atribuida apds a sua conclusao,
nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 27.2 e no artigo 37.2 da Portaria n? 235-A /2018 de 23 de agosto.
A classificagdo final da componente de formagdo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCD, ou mddulo quando aplicavel.

Artigo 27.°

CLASSIFICAGAO FINAL DO CURSO

A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificac¢ao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de

estudos na componente de formacio sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de

estudos na componente de formacio cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos

na componente de formaciao tecnolégica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formaciao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ, em

gue se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos planos de estudo
publicados nas portarias de criagdo de cada curso, a varidvel FT representa a média aritmética simples das
classificacOes finais de todos os mdédulos das disciplinas que integram o plano de estudos na componente de
formacdo tecnoldgica, arredondada as décimas.

A disciplina de Educag¢do Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificacdo a
gue se refere o nimero anterior.

A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da formula indicada no n21 do artigo 282 da

Portaria n2 74 A/2013, de 15 de fevereiro para os alunos inscritos até setembro de 2017.

Artigo 28.°
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1.

2.

10.

CONSELHO DE TURMA DE AVALIAGAO

O conselho de turma para efeitos de avaliacdo dos alunos é constituido pelos professores e formadores da
turma e reune, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.
Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em

conta as informagGes que a suportam e a situacdo global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT,
ja concluidos pelo aluno.

O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.
Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
professores ou formadores deve previamente disponibilizar, ao 6rgdo de administracdo e gestdo, os
elementos de avaliacdo de cada aluno.
Nas situacdes previstas no nimero anterior, o Diretor/Presidente da CAP de turma ou quem o substitua
apresenta ao conselho de turma os elementos de avaliacdo de cada aluno.
As deliberacdes das reunides do conselho de turma de avaliacdo devem resultar do consenso dos professores
e formadores que o integrem.
No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o conselho
pedagdgico considere conveniente.
Cabe ao 6rgdo de administragdo e gestao fixar os periodos de realizagdo dos conselhos de turma, bem como
designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracdo da ata.
As reunides do conselho de turma de avaliacdo s3o presididas pelo Diretor/Presidente da CAP de Turma.
Nas reunides do conselho de turma de avaliagdo é necessario proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil
de progressao de cada aluno e da turma.

Artigo 29.°
REGISTO DAS CLASSIFICAGOES
As classificacGes sdo registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos para esse efeito,
apos deliberagdo do conselho de turma de avaliagdo.

A publicitacdo em pauta da classificagdo de cada mdédulo ou UFCD sé tem lugar quando o aluno atingir, nesse

madulo ou UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.

REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CELORICO DE BASTO / 26 DE SETEMBRO DE 2025 | 148



A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo conselho de turma de
avalia¢do do ciclo de formacao.
As deliberac¢des do conselho de turma relativas as classificagGes sao ratificadas pelo 6rgdo de administragao
e gestdo da escola.
O ¢6rgdo de administracdo e gestdo da escola deve garantir a verificagdo das pautas e da restante
documentacdo relativa as reunides dos conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposi¢ées em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a correcao
de eventuais irregularidades.
O 6rgao de administracdo e gestdo da escola assegura, apos a ratificacdo prevista no n.2 4, a atribuicdo e o
registo no SIGO dos pontos de crédito acumulados pelos alunos, uma vez definidas as orientacdes
metodoldgicas previstas na alinea d) do n.2 1 do artigo 45.2 da Portaria n2. 235-A/2018 de 23 de agosto.
As pautas, ap0s a ratificacdo prevista no n.2 4, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas
devendo constar a data da respetiva afixagdo.
O 6rgao de administracao e gestdo da escola pode determinar a repeticdo da reunido do conselho de turma,
sempre que considere ser necessario, informando sobre os motivos que fundamentam tal determinacao.
Se, ap0s a repeticdo da reunido, subsistirem factos que, no entender do Diretor/Presidente da CAP da escola,
impecam a ratificacdo da deliberacdo do conselho de turma, deve a situacao ser apreciada em reunido do
conselho pedagdgico.
CLASSIFICAGOES

A classificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada a unidade, das
classificacoes obtidas em cada médulo/UFCD.

APROVAGAO E PROGRESSAO
A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo em cada um dos respetivos modulos de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores, desde que se tenha verificada a recuperacdo da assiduidade
através dos Planos de Recuperacdo de Assiduidade.
A aprovacao na FCT e na PAP depende da obtenc¢do de uma classificacao final igual ou superior a 10 valores
em cada uma delas.
Atendendo a légica modular/UFCD dos cursos profissionais, ndo ha lugar a retenc&o ou a transi¢do de ano,
mas sim a progressdo para o modulo/UFCD seguinte, sempre que o aluno obtenha em cada um dos

respetivos médulos uma classificagado igual ou superior a 10 valores.
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Terminado um ano do ciclo de formacao, o aluno deve continuar a formacao no ano seguinte de forma a dar
seguimento aos médulos/UFCD ja concluidos.

A escola ndo se compromete a dar continuidade a lecionagdo dos mdédulos/UFCD em atraso se ndo estiverem
em funcionamento cursos que os integrem, mas diligenciara o encaminhamento do processo dos alunos para

um(a) outro(a) agrupamento/escola.

TRANSFERENCIAS E EQUIVALENCIAS ENTRE DISCIPLINAS

Nos termos do Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Despacho Normativo n2 29/2008, de 5 de junho, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagdo
do seu percurso formativo, através da permeabilidade entre cursos ou recorrendo ao regime de equivaléncia
entre disciplinas.

O requerimento devera ser dirigido ao Diretor/Presidente da CAP, pelo encarregado de educac¢do ou pelo
aluno, quando maior, até ao dia 31 de dezembro do ano letivo em curso.

No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as habilitacGes
académicas de que é detentor.

As habilitacdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
madulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos contelidos

dos médulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

SUBSECCAO IV - Assiduidade, disciplina, conclus3o e certificagdo

Artigo 30.°
ASSIDUIDADE

LIMITE DE FALTAS

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horéria de cada médulo/UFCD de
cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
Para efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o célculo da assiduidade,

e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.
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3. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagcdo aplicavel, a
escola deve assegurar:
a) No ambito das disciplinas do curso:
i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de
formacao estabelecidas;
ou
ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperac¢do tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;
b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do niumero de
horas estabelecido.
4. O disposto no numero anterior ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicacdo de outras medidas
previstas na lei, ou, quando nesta ndo explicitamente previstas, fixadas em regulamento interno.
5. As escolas asseguram a oferta integral do numero de horas de formacdo previsto na matriz dos cursos
profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensacao ou substituicdo previstos na

lei e nos respetivos estatutos ou regulamentos internos.

CONTROLO E ACOMPANHAMENTO DAS FALTAS

1. Cabe ao Diretor de Turma observar os motivos que levam as faltas dos alunos, dando conhecimento, em
reunido, aos restantes professores.

2. Nas reunides os professores tomardo conhecimento da assiduidade dos alunos e, sempre que possivel,
delineardo as estratégias que lhes parecam adequadas para melhorar o nivel de assiduidade.

3. Sempre que um aluno faltar, o Diretor/Presidente da CAP de Turma deve agir em conformidade com a
legislagcdo em vigor e com o estabelecido no regulamento interno, importando estabelecer um contacto com
o encarregado de educacao a fim de averiguar as causas da falta de assiduidade do aluno no prazo maximo
de trés dias Uteis.

4. Caso haja lugar a apresentacgao de justificagao por parte do encarregado de educagdo, no prazo previsto de
3 dias Uteis, compete ao Diretor/Presidente da CAP de Turma avaliar a justificacdo apresentada podendo
determinar, ou nao, a justificagcdo da falta.

5. No final de cada periodo, constardo do documento a entregar ao Encarregado de Educacdo, todas as faltas
dadas pelo aluno, em cada disciplina, diferenciando as faltas injustificadas e as justificadas onde ndo foram

cumpridos mecanismos de recuperagao.

MECANISMOS DE RECUPERAGAO DE FALTAS
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De acordo com o estipulado no ponto 2 do Art.2 18.2 da Lei 51/2012 de 5 de setembro, nesta oferta
formativa que exige niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordaria, o aluno encontra-se na
situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas dai
decorrentes.

Caso se verifique o incumprimento dos termos acima referidos, o professor de cada disciplina devera
estabelecer um plano de recuperacdo do aluno a submeter a aprovagao da equipa pedagdgica.

Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% da carga horéria de cada modulo/UFCD de cada disciplina,
em faltas exclusivamente justificadas, sera definido, pelo professor da disciplina, um plano de recuperacao
com o objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas nas aulas que foram objeto de falta
por parte do aluno.

As faltas justificadas, apds terem sido objeto de recuperacdo, serdo consideradas apenas para efeitos
estatisticos.

No caso de se verificar o excesso de faltas em que se combinem faltas justificadas e injustificadas, e se na
contabilizacdo destas se verificar um maior numero de faltas justificadas que possibilitem a recuperacao para
os niveis de assiduidade previstos para o curso, igualmente devera ser aplicado um plano de recuperacao,
sendo que este so deve versar sobre as matérias lecionadas nas horas de formagdo em que se registem faltas
justificadas.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem que ocorrem apos a verificagdo de um excesso de
faltas maioritaria ou exclusivamente injustificadas apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

Na reunido seguinte a data acordada para o cumprimento dos mecanismos de recuperagdo, a equipa
pedagdgica é informada, pelo professor da disciplina, sobre o seu efetivo cumprimento. Na ata sera efetuado
o registo das atividades de recuperacgao realizadas, com indica¢do das datas e horas das faltas compensadas.
Os documentos produzidos pelo aluno deverdo ser arquivados no dossier pedagdgico, como prova de que
compensou as faltas.

Se o aluno incorrer numa situacdo de excesso grave de faltas num mddulo/UFCD a uma disciplina —
ultrapassar o limite de 10% da carga horaria do médulo/UFCD em faltas injustificadas —, o Diretor/Presidente
da CAP de Turma avalia a situacdo de assiduidade geral do aluno e, sendo o caso, conjuntamente com a

equipa pedagodgica/educativa, decide do melhor momento para a elaboracgdo do plano de recuperacdo, com
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

o intuito de poder integrar nele outras disciplinas que se encontrem na iminéncia de incorrerem em excesso
grave de faltas.

Apos a elaboracdo do plano, o Diretor/Presidente da CAP de Turma convoca o aluno e, sendo o caso, o
respetivo encarregado de educacao, dando-lhes a conhecer o mesmo, as modalidades de avaliagao e as
consequéncias do seu incumprimento. O plano devera ser assinado pelo aluno e, sendo o caso, pelo
encarregado de educacao.

A ndo comparéncia do aluno ou do encarregado de educacdo a reunido mencionada no niumero anterior,
nao isenta aquele do cumprimento do plano, cuja implementacdo deverd ser imediata.

O incumprimento das medidas previstas no presente artigo e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacao
determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva comissao de
protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucao
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

O incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas no presente artigo implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdo do(s) modulo(s)/UFCD da(s) disciplina(s) em que se verifique o excesso de faltas,
ndo podendo o(s) mesmo(s) ser(em) objeto de avaliacdo no respetivo ano letivo, incluindo a época no final
do ano letivo, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os
18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Desta situagdo deve ser dado conhecimento ao aluno e ao seu encarregado de educagdo, sendo a exclusao
da frequéncia do(s) mddulo(s)/UFCD formalizada em reunido.

Se o aluno voltar a incorrer numa situagdo de excesso grave de faltas num mddulo a uma disciplina —
ultrapassar o limite de 10% da carga horaria do médulo/UFCD em faltas injustificadas — que j4 foi objeto de
aplicagdo de um plano de recuperagao, implica a impossibilidade de o aluno frequentar, até ao final do ano
letivo, a referida disciplina.

Quando o aluno no final de um médulo/UFCD, ultrapassou o limite de faltas permitido por lei (10% das horas
do mddulo/UFCD) e caso tenha aproveitamento no mddulo a classificagdo ficard suspensa (ndo sera
publicada nem dada a conhecer ao aluno por qualquer meio) até que compense as horas das faltas dadas a
mais.

Artigo 31.°

DISCIPLINA
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A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro ou
no regulamento interno da escola, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infragao disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.
O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor/Presidente da CAP

de Turma que dara inicio aos procedimentos previstos na Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 32.°

CONCLUSAO E CERTIFICAGAO

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
componentes de formacao, disciplinas e UFCD, bem como na PAP e FCT, sendo registada no SIGO, nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual.
A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola através
da emissdo, em regra, em formato eletrdnico de:
a) Umdiploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educagéo e indique o curso concluido,
respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;
b) Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e correspondente
nivel do QEQ e a classificagao final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e
respetivas classificagdes, as UFCD da componente de formagdao tecnoldgica e respetivas
classificacOes, a classificagdo da componente de formagdo em contexto de trabalho, bem como
a designacdo do projeto e a classificagdo obtida na respetiva PAP.
O certificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve ainda atestar a participacdo do aluno em
representacdo dos pares em o6rgdos da escola e em atividades ou projetos, designadamente, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento,
entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola.
Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacGes curriculares significativas,
aplicadas no &mbito do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, a certificacdo obedece ao estipulado no artigo
30.2 do aludido decreto-lei.
A requerimento dos interessados podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar do aluno,
os correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas, de mddulos, de UFCD, da FCT e

da PAP, e as respetivas classificagdes.
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Sempre que o aluno, apds conclusdo de qualquer curso profissional, frequentar outro curso ou outras
disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de aproveitamento, pode ser
emitida certiddo da qual conste a classificacdo obtida nas disciplinas ou UFCD bem como, em caso de

conclusdo de outro curso, os respetivos diplomas e certificado de conclusao.

SUBSECCAO V

Artigo 33.°

FUNCIONAMENTO DO CURSO

De modo a assegurar o total de horas anuais efetivas de formacao previstas na matriz dos cursos profissionais
efetuam-se, sempre que necessario e possivel, permutas de aulas entre as diferentes disciplinas

comunicando tal situagdo atempadamente ao Diretor de Curso e Diretor de Turma.

Artigo 34.°

NORMAS PARA AS VISITAS DE ESTUDO

As atividades letivas no exterior sdo atividades de complemento curricular que dadas as carateristicas
praticas destes cursos, tornam a participacdo dos alunos obrigatéria, sendo consideradas como parte
integrante das horas da componente da formacado dos alunos.
N3o obstante a obrigatoriedade da participacdo dos alunos em atividades no exterior, é necessario que seja
dado conhecimento da atividade, por escrito, aos encarregados de educacao.
Cabe aos alunos que participam na atividade entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade
devidamente assinado pelo encarregado de educagdo.
Os alunos com autorizagdo para a visita de estudo, mas que nela ndo comparegam sem aviso prévio terdao
falta de presenca, sendo os encarregados de educagdo informados de tal facto em tempo oportuno.
A equipa educativa compete:

a) Aprovar e agendar as visitas de estudo;

b) Assegurar a maxima rentabilizacdo pedagdgica das visitas através da integracdo curricular de

conteudos/ competéncias interdisciplinares;
c) Ponderar a pertinéncia das visitas de estudo, atendendo também ao ndmero de propostas,

considerando os inconvenientes decorrentes do prejuizo de atividades letivas;
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d) Fundamentar os motivos pelos quais os alunos possam ficar impedidos de participar nas visitas
de estudo e assegurar a sua ocupacao plena.

As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho letivo de cada disciplina, Conselho de Turma
e atividades do Departamento, respeitando os seguintes itens:

a) As visitas de estudo devem ter em consideracdo o estabelecido no Projeto Educativo do
Agrupamento, no Plano Anual de Atividades e planificagao da(s) disciplina(s) implicada(s);

b) As planificacGes de visitas de estudo devem ser apresentadas ao 6rgao de gestdo em formulario
préprio;

c) A preparagdo, dos alunos, para a atividade no exterior deve ser feita em aula, através dos meios
pedagdgicos e didaticos mais adequados e envolvendo o mais possivel os alunos em todas as
fases do processo;

d) Para cada visita de estudo serda elaborado um guido que delinearda o trabalho a
desenvolver/realizar pelos alunos no(s) local(ais) a visitar. Nos casos em que as visitas tém um
carater interdisciplinar, o guido serd preparado pelos vdrios professores intervenientes, de
acordo com objetivos transversais.

Para que sejam aprovadas, as visitas de estudo que ocupem mais do que o tempo da aula das disciplinas
envolvidas, tém que estar programadas no projeto da turma com indicacdo clara de quais as disciplinas
envolvidas, quais os conteldos em que se integram e quais as medidas de compensacdo para as disciplinas
com aulas nesse periodo, ndo envolvidas na visita.
Os professores das disciplinas envolvidas em visitas de estudo deverdo gerir a distribuicdo dos tempos das
respetivas atividades entre si, no maximo de dez tempos por dia de atividades.
A atividade ou visita de estudo deve estar integrada nos contetidos de um mddulo/UFCD devendo tal ser
indicado na planificagdo da atividade/visita.
O(s) professor(es) organizador(es) deve(m) proceder a avaliagdo da atividade em formulario préprio. Essa
avaliacdo deve ser apresentada e analisada em reunido de equipa pedagdgica/educativa.
Aos alunos compete a realizacdo de um(a) relatdrio escrito/avaliagdo sobre a atividade desenvolvida.
A organizacdo da visita de estudo deve seguir as orientagdes previstas no regulamento das visitas de estudo
do Agrupamento.

Artigo35.°

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

E uma area de trabalho transversal com o contributo das diferentes componentes de formac3o, disciplinas,

moddulos/ UFCD.
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2. Consiste no desenvolvimento e concretizacdo de projetos, referentes aos temas da estratégia de educacdo
para a cidadania da escola. Estes serdo realizados pelos alunos, sob a coordenacdo de um professor ou
formador e com divulgagao para a comunidade.

3. A participa¢do dos alunos nos projetos serd registada no documento de certificagdao do aluno.

Artigo 36°

CASOS OMISSOS

As matérias ndo previstas no presente regulamento serao resolvidas por regulamentagdo que se lhe

sobreponha e, quando se justifique, pelo Diretor/Presidente da CAP.

Aprovado em Reunido de Conselho Geral de 19 de novembro de 2019

Atualizado em Reunido de Conselho Pedagdgico 21 de setembro 2020
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ANEXO 2 - CENTRO PARA A QUALIFICACAO E O ENSINO PROFISSIONAL
(QUALIFICA)

Artigo 1.°

DESIGNAGAO E AMBITO

Tendo em vista uma maior eficacia no cumprimento da sua missao, o Centro para a Qualificagcdo e o Ensino
Profissional do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto adotara nas suas a¢des de divulgacdo e de
intervengao junto da comunidade local, a designacao de Centro Qualifica de Celorico de Basto.

Centro Qualifica de Celorico de Basto prossegue os seguintes objetivos:

a. Informar, orientar e encaminhar jovens e adultos que procurem uma formacao escolar, profissional ou
de dupla certificacdo e ou visem uma integracao qualificada no mercado de emprego;

b. Desenvolver processos de reconhecimento, validacdo e certificagcdo de competéncias (RVCC) adquiridas
pelos adultos ao longo da vida, por vias formais, informais e ndo formais, na vertente escolar, em estreita
articulacdo com outras intervencgdes de formacdo qualificantes;

c. Assegurar a integracdo na vida ativa e profissional das pessoas com deficiéncia e incapacidade;

d. Colaborar com a ANQEP, na definicdo de critérios de estruturacdo da rede e de implementacdo de

mecanismos de acompanhamento e de monitorizacdo das ofertas no ambito do sistema de formacao.

Artigo 2.°
ATRIBUIGOES

Sdo atribuicoes do Centro Qualifica:

A informagdo, orientagdo e encaminhamento de jovens com idade igual ou superior a 15 anos ou,
independentemente da idade, a frequentar o ultimo ano de escolaridade do ensino basico, tendo por base
as diferentes ofertas de educacdo e formacao profissional, as possibilidades de prosseguimento de estudos
e as oportunidades de emprego, procurando adequar as opgGes aos perfis, as necessidades, as motivagoes,
as expectativas e capacidades individuais;

A informacdo, orientacdo e encaminhamento de adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade,
tendo por base as diferentes modalidades de qualificacdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educagdo e formagdo profissional, as oportunidades de emprego ou de
progressdo profissional, procurando adequar as op¢Bes aos perfis, as necessidades, as motivagGes, as

expectativas e capacidades individuais;

REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CELORICO DE BASTO / 26 DE SETEMBRO DE 2025 | 158



O desenvolvimento de a¢des de informacao e divulga¢do no ambito de escolas do ensino basico e secundario,
de centros do Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, de entidades formadoras certificadas nos
termos legalmente previstos e de empresas e outros empregadores, sobre as ofertas de educagdo e
formacao profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

O desenvolvimento de processos de RVCC, na vertente escolar, com base nos referenciais do Catdlogo
Nacional de Qualificacdes (CNQ);

A implementacdo de dispositivos de informacao, orientacdo e divulgacdo, através de diferentes meios, que
permitam antecipar as necessidades de qualificacdo e facilitar o ajustamento entre a procura e a oferta de
solucdes formativas;

O estabelecimento de parcerias com outras entidades relevantes do territério, que contribuam para uma
intervencdo mais integrada e consistente, na identificacdo de necessidades concretas de qualificacdo e na
organizacao de respostas Uteis para as populacées no ambito da educacdo e formacgao profissional;

S3do ainda atribuicdes do Centro Qualifica, a andlise dos documentos apresentados pelos candidatos,
nomeadamente os certificados de qualificacdes obtidos no ambito de processos de RVCC e ou de processos
formativos, com vista a verificar se as Unidades de Competéncia/ Unidades de Formacgdo de Curta Duragdo
(UFCD) constantes destes certificados conferem direito obtencdo de um certificado de qualificagbes e de um

diploma, de acordo com os respetivos referenciais de qualificacdo constantes do CNQ.

Artigo 3.°

PLANO ESTRATEGICO DE INTERVENGAO

A atividade do Centro Qualifica é orientada pelo plano estratégico de interven¢do aprovado pela Agéncia
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional (ANQEP).
O plano estratégico de intervengao estabelece o ambito contextualizado de intervencdo do CQEP e define,
designadamente:
a) A fundamentacdo dos objetivos propostos;
b) A estratégia a adotar;
c) Adreadeintervencdo territorial, incluindo o regime de itinerancia nos casos em que se verifique;
d) Os resultados anuais a atingir, nomeadamente o nimero de jovens e de adultos a abranger, por
tipo de intervencdo e por nivel de qualificacdo e certificacdo e, no caso dos candidatos ao
primeiro emprego e desempregados, o numero de integracdes no mercado de emprego;
e) O modelo de organizagdo e funcionamento, incluindo a constituicdo da equipa, as valéncias
internas do Centro Qualifica, nomeadamente quando incluam a intervengdo na area da

deficiéncia ou incapacidade, e a utilizacdo de outros recursos da entidade promotora;
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f) A externalizagdo de servicos complementares adequados aos publicos preferenciais, quando o
Centro Qualifica inclua também a especializacdo na drea da deficiéncia ou incapacidade;

g) As parcerias e as ac6es de dinamizacgdo local previstas, por tipo de intervengao.
O plano estratégico de intervengdao pode ser objeto de revisdo, por iniciativa do Agrupamento de Escolas
Celorico de Basto, por proposta dos parceiros, referidos no artigo seguinte, ou em fungao das dinamicas de
acompanhamento, de avaliagdo e de monitorizagdo da ANQEP.
As alteragdes propostas ao plano estratégico de intervencdo, no ambito da revisdo prevista no nimero
anterior, devem ser submetidas a autorizacdao do conselho diretivo da ANQEP.

Artigo 4.°

PARCERIAS

O Centro Qualifica deve operar em rede no respetivo territério, podendo estabelecer, de forma auténoma,
parcerias que contribuam para a prossecucao das atribuicdes previstas, nomeadamente com empregadores,
entidades formadoras, rede social e soliddria, municipios e servicos e organismos da Administracdo Publica,
adiante designados, entidades parceiras, reforcando as sinergias, a complementaridade e a qualidade das
respostas junto das popula¢des e do mercado de emprego.
Para o desenvolvimento de processos de RVCC escolar, o Centro Qualifica deve privilegiar o recurso a
formadores ou professores do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto, com experiéncia e
competéncias ajustadas as necessidades, ou, sempre que se revele necessario, estabelecer acordos de
parceria com escolas, centros do IEFP, I.P., empresas ou outras entidades formadoras certificadas.
As parcerias a que se referem os nimeros anteriores devem ser comunicadas a ANQEP, |.P., a quem compete
a sua andlise, pelos meios que esta determinar.

Artigo 5.°

CONSTITUICAO DA EQUIPA

A equipa do Centro Qualifica é constituida pelos seguintes elementos:
Coordenador;

Técnicos de orientagdo, reconhecimento e validagdo de competéncias, designado TORVC.

Artigo 6.°

FORMADORES E PROFESSORES

Os formadores e professores das entidades promotoras, ou das entidades formadoras que estabelecem

parcerias com o Centro Qualifica, devem atuar em estreita articulagdo com a respetiva equipa de forma a garantir
padrdes de rigor e qualidade adequados as exigéncias das diferentes intervengdes.

Artigo 7.°
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ETAPAS DE INTERVENGAO DOS Centro Qualifica:

1. Os Centro Qualifica organizam a sua intervencdo nas seguintes etapas fundamentais:
a) Recolha, validacdo, sistematizacdo e divulgacao da informacao;
b) Acolhimento;
c) Diagnéstico;
d) Informacgédo e orientagao;
e) Encaminhamento;
f) Monitorizacao;
g) Reconhecimento e validagdo de competéncias;
h) Certificacdo de competéncias.
2. As etapas previstas nas alineas g) e h) do nimero anterior destinam-se exclusivamente aos adultos inscritos
no Centro Qualifica.
Artigo 8.°

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O Centro Qualifica adota um horario de funcionamento tendo em conta o seu publico-alvo,
nomeadamente em trés turnos distintos, manhg, tarde e noite.
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ANEXO 3 - Regulamento dos Quadros de Valor, Exceléncia e Mérito

Artigo 1°
AMBITO E NATUREZA

1. Os Quadros de Valor, Exceléncia e Mérito (QVEM) destinam-se a reconhecer publicamente as aptidGes e
atitudes dos alunos que frequentam as escolas do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto.
2. Os QVEM, organizados anualmente, contemplam o nome do aluno, a turma e o motivo pelo qual integra o
respetivo Quadro.
Artigo 2°

QUADRO DE VALOR

1. O Quadro de Valor reconhece os alunos dos segundo e terceiro ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario (dos Cursos Cientifico-Humanisticos e dos Cursos Profissionais) que revelam grandes capacidades
ou atitudes exemplares de superacao das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou acées igualmente
exemplares de beneficio social ou comunitario ou de expressao de solidariedade na escola.

2. Para ser proposto ao Quadro de Valor, o aluno deverd preencher, cumulativamente, os seguintes critérios
de acesso:

a) Dinamizagdo a favor de causas socialmente reconhecidas;
b) Solidariedade sistematica para com colegas, em especial os portadores de qualquer deficiéncia;
c) Ajuda sistematica a colegas com dificuldades de aprendizagem;
d) Atitudes de tolerancia, capacidade de didlogo e resolucdo de conflitos;
e) Disponibilidade e iniciativa para a realizagdo de atividades propostas;
f) Atitudes de prevencao e resolugdo de problemas disciplinares;
g) Nao ter faltas injustificadas;
h) N3&o ter sido alvo de procedimento disciplinar no ciclo de escolaridade a que é candidato;
i) Ter sido referido na ata de Conselho de Turma final de ano letivo como aluno candidato a este
quadro.
Artigo 3°

QUADRO DE EXCELENCIA

1. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que obtém excelentes resultados escolares.
2. Paraser proposto ao Quadro de Exceléncia, o aluno deverd preencher os seguintes critérios de acesso:

a) No Ensino Basico:
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No 12 ciclo obter, nas componentes do curriculo, no ano terminal do ciclo, avaliacdo
qualitativa de Muito Bom, com exclusdo da disciplina de EMR (Educacdo Moral e
Religiosa);

No 29 e 32 ciclos obter, no ano terminal de ciclo, nivel cinco a todas as disciplinas na
classificacdo interna, incluindo as disciplinas dos alunos que frequentam o curso basico
de musica, em regime articulado, com exclusdo da disciplina de EMR;

Ter sido referido na ata de Conselho de Turma de final de ciclo como aluno candidato a

este quadro.

b) No Ensino Secundario, nos Cursos Cientifico-Humanisticos:

c)

Frequentar o 112 ou o 122 ano de escolaridade, estando inscrito a todas as disciplinas
do plano curricular do ano que frequenta, com exclusdo da disciplina de EMR;

Ter obtido, na classificacdo final interna do ano, média igual ou superior a 18 valores
(sem arredondamentos), ndo considerando para o efeito a classificagdo obtida na
disciplina de EMR.

N3do ter disciplinas em atraso;

Ter sido referido na ata de Conselho de Turma de final de ano letivo como aluno

candidato a este quadro.

No Ensino Secundario, nos Cursos Profissionais:

Frequentar o 112 ou o 122 ano de escolaridade, estando inscrito a todas as disciplinas
do plano curricular do ano que frequenta, com exclusido da disciplina de EMR;
Ter obtido, na classificagao final interna do ano, média igual ou superior a 18 valores
(sem arredondamentos), ndo considerando para o efeito a classificagdo obtida na
disciplina de EMR.
N3o ter médulos/UFCD em atraso;
Ter sido referido na ata de Conselho de Turma de final de ano letivo como aluno
candidato a este quadro.

Artigo 4°

QUADRO DE MERITO

O Quadro de Mérito reconhece os alunos que obtém os melhores resultados nas Provas Finais e Exames

Nacionais.

Integra o Quadro de Mérito o aluno interno que, em cada disciplina do curriculo dos cursos existentes no

Agrupamento, obtenha a melhor classificacdo, na primeira fase, das Provas Finais e Exames Nacionais
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(Classificacdo igual ou superior a quatro no Ensino Basico e igual ou superior a catorze valores, arredondada
as unidades, no Ensino Secundario).
O Quadro de Mérito é definido pelo Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento de escolas, ou quem o
substitua, com base nos resultados finais apés homologacado pelo Presidente do JNE de eventuais processos
de reaprecia¢do e/ou reclamacdo.

Artigo 5°

CONSTITUIGAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE CANDIDATURAS AOS QUADROS DE VALOR E EXCELENCIA (QVE)

As candidaturas aos QVE sdo apreciadas por uma comissdo que tem a fung¢do de analisar e propor ao
Conselho Pedagdgico os alunos a distinguir no ambito dos respetivos quadros.
Constituem membros efetivos da Comissdo de Avaliagdo das Candidaturas aos QVE o Diretor/Presidente da
CAP do Agrupamento de escolas ou quem o substitua, os coordenadores dos Diretores de turma e o
coordenador do conselho de docentes do 12 ciclo do ensino bdsico.

Artigo 6°

PROPOSITURA E HOMOLOGAGAO

Cabe ao Professor Titular/Conselho de Turma identificar o(s)aluno(s) que se enquadram no presente
regulamento e propor a Comissao de Avaliacdo a sua integracao nos QVE do Agrupamento de Escolas;
O professor titular apresentara a proposta fundamentada de candidatura aos QVE ao Conselho de Docentes.
Depois de apreciada, se aprovada por unanimidade, esta serd apresentada a Comissdo de Avaliagdo de
Candidaturas, para decisao;
O Conselho de Turma, apds aprovar por unanimidade a(s) candidatura(s) aos QVE, elabora proposta
fundamentada a Comissado de Avaliagdo de Candidaturas, para decisao.
Cabe aos drgdos referidos nos nimeros 2 e 3 do presente artigo organizar o respetivo processo de
candidatura, o qual devera conter os seguintes elementos:

a) Copia da ata do Conselho de Docentes/Conselho de Turma

b) Codpia do registo biografico do aluno

c) Proposta a apresentar onde conste o nome do aluno, ano de escolaridade, motivo que deu

origem a proposta.

Depois de apreciadas pela Comissdo de Avaliagdo todas as propostas apresentadas, esta remete ao Conselho
Pedagdgico a proposta final de integragao dos alunos nos QVE.
Cabe ao Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento de Escolas, sob proposta do Conselho Pedagdgico,

homologar anualmente os QVE propostos, bem como o Quadro de Mérito.
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Artigo 7°
DIVULGAGAO E ENTREGA DE PREMIOS

1. Aidentificacao dos alunos distinguidos nos QVEM serd divulgada por afixacdo nos placards da escola sede e
da escola que o aluno frequenta, bem como na pagina de internet do Agrupamento de Escolas.

2. Serdo ainda os alunos distinguidos em cerimdnia publica anual, organizada pelo Agrupamento de Escolas.

Alterado e aprovado em reunido de Conselho Pedagégico em 9 de janeiro 2023

Atualizado em Reuniao de Conselho Pedagégico 19 de julho 2024
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ANEXO 4 - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 1.°

DEFINICAO E OBJETIVOS

Entende-se como visita de estudo, em territdrio nacional e ao estrangeiro, as atividades curriculares e/ou de
complemento curricular, devidamente planificadas e organizadas e que se realizam fora do espaco fisico da
escola.

As visitas de estudo sdo estratégias do processo ensino/aprendizagem que permitem fazer a ligacdo da
escola a vida real e a comunidade e sdo um meio de concretizagao de motivagbes, aprendizagens e
competéncias, quer no ambito das disciplinas ou dreas nao disciplinares, quer de carater interdisciplinar.
Tém, ainda, como finalidade a consolidacdo de aprendizagens, o desenvolvimento de técnicas de trabalho,
a motivacdo para o estudo e facilitar a sociabilizacdo.

As visitas de estudo decorrem do Projeto Educativo de Agrupamento (PE) e enquadram-se no Plano Anual

de Atividades (PAA), no Projeto Curricular de Grupo (PCG) e no Plano de Atividades da Turma (PAT).

Artigo 2.°

PROPOSTA, APROVAGAO E AUTORIZAGAO

As visitas de estudo devem ser propostas pelos Coordenadores de Departamento, Coordenadores do
Conselho de Docentes e/ou outras estruturas de orientacdo educativa (Coordenadores de Ciclo, BE/CRE,
Clubes, Projetos, SPO, entre outros) ao Conselho Pedagdgico.

As visitas de estudo devem ter em conta o nivel etdrio dos alunos e os seus interesses. Devem ser organizadas
num principio de transdisciplinaridade e de complementaridade curricular, decorrente de um trabalho
conjunto de todas as estruturas de orienta¢dao educativas referidas no ponto 1, envolvendo as varias dreas
curriculares disciplinares e ndo disciplinares.

As visitas de estudo tém que ter a aprovagao do Conselho Pedagégico.

A realizacdo das visitas de estudo deve ser feita, no decurso do primeiro e do segundo periodos, tendo em
consideracdo os momentos de avalia¢do ja previstos. No terceiro periodo apenas podem ser realizadas visitas
de estudo a titulo excecional e devidamente justificadas.

As visitas de estudo em territdrio nacional, com duracdo superior a trés dias, assim como qualquer visita de
estudo ao estrangeiro, carecem de autorizacdo do Diretor Regional de Educacdao do Norte, que deve ser

solicitada com a antecedéncia minima de 30 dias a contar da data prevista para o inicio da visita.
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10.

11.

12.

13.

14.

As visitas de estudo realizadas em territério nacional estdo cobertas pelo seguro escolar. No caso das visitas
em territério estrangeiro deve ser acionado um seguro de grupo.

Quaisquer danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que ndo se enquadrem no ambito do
Seguro Escolar, serdo da responsabilidade dos respetivos Encarregados de Educacao.

Considerando as caracteristicas pedagodgicas e didaticas das visitas de estudo, assim como a sua integracao
no Projeto Educativo, no Plano Anual de Atividades do Agrupamento e no Projeto Curricular de Grupo/Plano
de Atividades da Turma, a participacdo dos alunos tem cardter obrigatério decorrente do dever de
assiduidade que lhe assiste. A falta deve ser devidamente justificada nos termos legalmente previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, acompanhada pela apresentacdo de documento comprovativo passado
por entidade externa, até 5 dias Uteis antes da sua realizacdo. Dependendo dos locais a visitar, podera ter
direito ou ndo de parte do reembolso.

Devera o aluno/Encarregado de Educacdo (nos menores de 18 anos), em caso de ndo comparéncia, vir a
justificar o motivo da mesma junto do Diretor de Turma / Professor Titular ou Educador responsavel pela
atividade em questao.

Os alunos do 22 e 3%ciclos e ensino secundario que nao participam na visita de estudo tém as aulas definidas
no seu horario. No caso dos alunos do pré-escolar e do 19ciclo que ndo participam na visita de estudo, nesse
dia ndo terdo aulas, ficando a responsabilidade dos respetivos encarregados de educacdo.

Se a visita de estudo implicar custos financeiros, estes serdo suportados pelos Encarregados de Educacdo
dos alunos.

Em relacdo aos alunos do 22 e 39ciclos com escaldo A ou B, o pagamento dos custos dos transportes fica
sujeito aos normativos vigentes.

Havendo alunos nos cursos profissionais de nivel secundario, todos os custos da visita de estudo sdo
suportados integralmente pelo Agrupamento, no ambito da candidatura financeira.

Por ano letivo e por turma, sé sao permitidas, no maximo duas visitas de estudo.

Artigo 3.°
PLANIFICAGAO

A planificacdo da visita de estudo sera registada em documento préprio, a apresentar na Direcdo pelos
professores responsaveis, com a antecedéncia minima de 60 dias a contar da data prevista para o inicio da
visita.

Na planificagdo, no que se refere aos recursos humanos, nomeadamente na escolha dos acompanhantes da

visita de estudo, devera ter-se em conta:
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a) A relevincia pedagdgica da visita para as diferentes disciplinas/areas curriculares e n3o curriculares,

procurando envolver-se os docentes mais adequados a estes fins;

b) O racio professor ou educador/aluno: pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico — 1 docente por cada 10 alunos;

22 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino secundario — 1 docente por cada 15 alunos;

c) No caso do pré-escolar e do 19 ciclo, a turma pode ser acompanhada por assistentes operacionais para dar

cumprimento ao racio professor/aluno;

d) Sempre que a visita de estudo integre alunos com necessidades educativas especiais deverd, caso se

justifique, ter a presenca de um professor da Educacdo Especial e/ou Assistente Operacional.

3. Para cada visita de estudo sera elaborado um guido que tracard o trabalho a desenvolver/realizar pelos

alunos no(s) local(ais) a visitar, preparado pelos professores intervenientes, de acordo com objetivos

transversais.

4. A marcacao de visitas de estudo em cada turma dos 22 e 32 ciclos e no ensino secunddrio deverd ainda evitar:

a)
b)
c)
d)

Que ocorra mais do que uma visita na mesma semana;
A realizac3o repetida e/ou consecutiva no mesmo dia da semana;
Que coincidam com a antependultima e penultima semanas de cada periodo letivo;

Que dificultem o cumprimento dos curriculos das diferentes disciplinas.

Artigo 4.°

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

1. Compete ao docente responsavel pela visita de estudo:

a)

b)

d)

e)

Indicar sempre o seu nome nas comunicacdes que faz com as diferentes entidades durante todo
o processo de preparac¢do e implementacao da visita;

Proceder as diligéncias necessarias a realizagdo da visita na data pretendida: contactos com os
locais a visitar, alojamento, refei¢Ges, orgamento, entradas, outros;

Enviar aos encarregados de educag¢ao uma autorizagdo com informacgao sobre a visita de estudo,
0s seus objetivos, o itinerario previsto, as disciplinas e turmas envolvidas, a data e os custos
envolvidos;

Recolher as autoriza¢des e fazer-se acompanhar por estas no decorrer da visita;

Entregar nos Servicos Administrativos, até 35 dias antes da data prevista para o inicio da visita,
a planificacdo da visita devidamente preenchida, juntamente com a lista dos alunos
participantes, de acordo com os termos de autorizacdo assinados pelos encarregados de

educacao;
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f)

h)

j)

k)

n)

Convocar uma reunido de Encarregados de Educacdao em caso de visitas ao estrangeiro ou de
visitas em territdrio nacional com duragdo superior a 24 horas;

Organizar para as visitas ao estrangeiro, uma lista com os contactos dos Encarregados de
Educagdo de todos os alunos presentes e deixar uma cépia na Dire¢do/Comissdo Executiva
Provisdria (CAP)

Informar o Diretor de Turma acerca da visita de estudo e enviar a lista de alunos participantes,
até 5 dias antes;

Apds a visita, entregar as autorizacdes dos alunos aos respetivos Diretores de Turma e a lista de
participantes efetivos, para posterior justificacdo de faltas;

Elaborar na Plataforma INOVAR, o relatdrio e avaliacdo da atividade, na qual deve constar
obrigatoriamente o parecer dos alunos, no prazo de 30 dias apds a conclusdao da mesma;
Dividir os alunos e professores por autocarro, de modo que no dia da visita de estudo cada
professor acompanhante tome conhecimento e possa fazer a chamada dos alunos sob a sua
responsabilidade;

Verificar se o aluno efetuou o pagamento. Os alunos dos 29, 32 ciclos e secundario, pagam com
0 cartdo magnético 50% do custo total da visita até 30 dias antes, ndo sendo este valor

ressarcivel. O restante valor sera pago até 15 dias antes da visita.

Solicitar a Diregdo as declara¢des de idoneidade do grupo de docentes e /ou Assistentes
Operacionais que acompanham os alunos.
Os alunos do ASE terdo que adiantar o valor da visita de estudo na totalidade, uma vez que o

circuito de dinheiro demora um més a ficar disponivel.

2. Compete aos alunos / Encarregados de Educagdo que participam na atividade:

a)

b)

d)

Entregar ao professor responsavel a autorizacdo, devidamente assinada pelo encarregado de

educacdo. Todos os alunos sdo obrigados a entregar o modelo assinado. Nenhum aluno pode ir

a uma visita de estudo sem a entrega da autorizacdo ao professor organizador.

Efetuar o pagamento no prazo que lhes foi indicado;

Solicitar, através do Diretor de Turma / Professor Titular de Turma ou Educador, apoio especifico,
no caso de dificuldades financeiras, de modo que os alunos ndo sejam impedidos de participar
na visita de estudo por tais motivos;

Dirigir-se a sala de aula para a chamada e aguardar o embarque dentro da escola no dia da

realizacdo da visita de estudo.

3. Compete ao Diretor de Turma / Professor Titular de Turma/ Educador:
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a) Alertar, no inicio do ano letivo, e sempre que se justificar, os Encarregados de Educacédo para a
importancia e a obrigatoriedade da participacdo dos seus educandos nas visitas de estudo;
b) Responder as duvidas e pedidos de ajuda dos organizadores de visitas das suas turmas;
c) Colaborar com o(s) professor(es) organizador(es) nas competéncias referidas no ponto 1 do
artigo 4°2.
4. Compete ao Conselho de Turma:
a) Agendar as visitas de estudo no Plano de Atividades da Turma e colaborar com o docente
organizador de forma a melhor agilizar todo o processo;
b) Assegurar a maxima rentabilizacdo pedagdgica das visitas, através da integracdo curricular de
contetdos/competéncias interdisciplinares;
c¢) Fundamentar a exclusdo dos alunos por motivos disciplinares ou de assiduidade, de acordo com
o guido de procedimentos disciplinares e assegurar a ocupacao plena dos que ficam.
5. Compete ao Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento:
a) Disponibilizar aos interessados a legislacdo do Ministério da Educacdo sobre visitas de estudo;
b) Coordenar todas as visitas de estudo;
c) Providenciar o transporte dos alunos que participam na visita de estudo;
d) Excluir os alunos por motivos disciplinares ou de assiduidade, sob proposta fundamentada do
Conselho de Turma.
6. Compete ao Conselho Pedagdgico
a) Dar parecer sobre propostas de visitas de estudo que lhe sejam apresentadas;

b) Apreciar e aprovar o relatdrio e avaliagdo da visita de estudo.

Artigo 5.°

PROCEDIMENTOS DURANTE A VISITA DE ESTUDO

1. Os docentes organizadores, bem como os docentes acompanhantes, deverao estar atentos aos atos dos
alunos durante o decorrer da visita. Os alunos ndao deverao ser abandonados, sozinhos ou em grupo, de
forma a serem evitados acidentes ou outros problemas que ponham em risco a saude dos alunos ou 0 bom
nome do Agrupamento.

2. Sempre que a visita de estudo contemple, a titulo excecional, qualquer atividade sem a presenca de
professores, tal deve constar do programa da mesma, devendo os encarregados de educagdo autorizar, por
escrito, esta situacao.

3. Em caso de acidente, o professor responsavel pela visita devera:
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2.

1.

a) Acompanhar o aluno até um local onde possa ser socorrido, de preferéncia um hospital;

b) Contactar a escola que, por sua vez, contactara a familia;

c) Providenciar apoio ao aluno até este ser encaminhado para servico de saude, ou até a chegada
de um familiar;

d) Fazer o levantamento das despesas efetuadas e entrega-lo nos Servicos Administrativos com a
maior brevidade possivel, acompanhado de documentos comprovativos (faturas, bilhetes de
transporte, recibos de taxi, etc.).

Artigo 6.°

OUTRAS SITUAGOES

Incidentes:
a) Apos a chegada a escola, os professores apresentam-se na Direcdo /Coordenacdo de Escola
devendo participar imediatamente qualquer incidente ocorrido durante a visita de estudo.
Coincidéncia com aulas:
a) Quando avisita de estudo ndo ocupar a totalidade do dia, alunos e professores cumprirdo o resto
do seu horario.
b) Se avisita de estudo terminar na hora de almogo deve ser concedido, a professores e alunos, 60
minutos para esse efeito.
Artigo 7.°

REGISTO NA PLATAFORMA INOVAR E SUMARIO

A presenca de docentes em visita de estudo ndo implica “falta” ao servico letivo, devendo ser registado na
Plataforma Inovar no local destinado ao sumario, o seguinte texto:
a) Professores das turmas envolvidas:
i “Visita de estudo X”, numerando normalmente a licdo, na(s) turma(s) envolvidas na
visita;
ii. “Participacdo na visita de estudo X, da(s) turma(s) Y” no caso das turmas com as quais
tinha aulas no(s) dia(s) abrangido(s) e ndo integrada(s) na visita, ndo havendo lugar a
numeracdo da respetiva licdo;
b) Os professores com turmas envolvidas, mas que ndo participem na visita, deverdo proceder
da seguinte forma:
i. Se tiverem alguns alunos, sumariam a atividade desenvolvida, ndo lecionando,

porém, novos conteudos;
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ii. Se nao tiverem alunos, sumariam “Visita de estudo X”, ndo numerando a licdo, devendo
permanecer na escola, cumprindo o seu horario letivo.
2. Em relagdo as visitas de estudo com os alunos dos cursos profissionais de nivel secunddrio, devem-se
respeitar os seguintes procedimentos:

a) As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os
blocos previstos para os turnos da manha e da tarde, até, no maximo, 10 tempos letivos
diarios;

b) Os professores responsaveis e acompanhantes, que tenham objetivos definidos no dmbito
das suas disciplinas e que se enquadrem no projeto da visita de estudo, devem sumariar e
numerar a(s) aula(s) na(s) turma(s) que participa(m) na visita de estudo, de acordo com o
previamente estabelecido em reunido da equipa pedagdgica;

c) Os professores da turma que ndo participem na visita de estudo ndo devem sumariar nem

numerar as aulas.

Artigo 8.°

DISPOSIGOES FINAIS

1. Todos os elementos da comunidade escolar que participam nas visitas de estudo sdo acometidos do dever
de cumprir o estipulado neste Regulamento.

2. Qualquer outra situacdo ndo prevista neste Regulamento de Visitas de Estudo que possa constituir ndo sé
um atropelo aos direitos e deveres dos participantes das mesmas, mas também potenciar eventuais danos
no local ou locais a visitar, é ponderada e avaliada pelo Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento que,
atempadamente, sobre ela se pronunciara.

3. Os casos omissos neste regulamento serdo decididos pelo Diretor/Presidente da CAP.

4. O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo e faz parte integrante do

Regulamento Interno.

Atualizado em Reunido de Conselho Pedagégico 19 de julho 2024

Aprovado em Reunido de Conselho Geral de 23 de julho de 2024
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ANEXO 5 - CARTOES MAGNETICOS DE IDENTIFICACAO

Artigo 1.°

INTRODUGAO

O Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto, de forma a simplificar o processo de acesso as suas
instalacGes e a utilizacdo de todos os servigos disponiveis, implementou a utilizacdo do Cartdo Magnético de
Identificacdo, no ambito do SIGE — Sistema Integrado de Gestao Escolar. Este cartdo permite identificar o seu
titular, permite controlar a entrada e a saida do recinto escolar, permite adquirir produtos/servicos existentes
no agrupamento através do seu carregamento e permite, também, a utilizacdo dos diversos servicos disponiveis
como bar e cantina.

A utilizacdo deste cartdo por parte dos alunos, permite aos seus encarregados de educacao, poderem
aceder a um conjunto de informacdes Uteis como sejam as horas de entrada e saida do recinto escolar, quais as
refeicdes efetuadas na escola, quais os produtos adquiridos no bar, bem como o de permitir que apds

carregamento com dinheiro no cartdo o aluno n3o transporte valores monetarios para a escola.

Artigo 2.°

AMBITO E FUNGAO

1. O Cartdo Magnético de Identificacdo tem por funcdo identificar todos os utentes (alunos; pessoal docente e
pessoal ndo docente).

2. O Cartdo Magnético de ldentificacdo possibilita o pagamento de bens e servicos no interior da EBS de
Celorico de Basto, EB de Gandarela e EB da Mota, nomeadamente:

a) Refei¢Ges na Cantina;

b) Carregamento do cartdo e aquisicdo de material escolar na Papelaria;
c) Artigos alimentares no Bar de Alunos e Professores;

d) Fotocdpias e servigos relacionados na Reprografia.

3. Asinformagdes constantes em todos os Cartdes Magnéticos de Identificagdo, relativamente a alunos, pessoal
docente e ndo docente, constam de uma base de dados confidencial a qual apenas a Dire¢dao tem acesso
integral.

4. No Cartdo Magnético de Identificacdo, para além do nome e nimero do cartdo, consta ainda a fotografia do
utente.

5. O Cartdo Magnético de Identificacdo é pessoal e intransmissivel. Em caso algum pode ser utilizado por outra

pessoa.
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1.

Artigo 3.°

CARTOES E O SEU FUNCIONAMENTO

O Cartao Magnético de Identificacdo é gratuito para qualquer utente:

a) Para os alunos que frequentem a EBS de Celorico de Basto, EB de Gandarela ou EB da Mota
pela primeira vez serd emitido, gratuitamente, o respetivo Cartdo Magnético de
Identificacdo;

b) Para os docentes que exercam funcdes na EBS de Celorico de Basto, EB de Gandarela ou EB
da Mota pela primeira vez sera emitido, gratuitamente, o respetivo Cartdao Magnético de
Identificacdo;

c) Parao pessoal ndo docente que exerca funcGes na EBS de Celorico de Basto, EB de Gandarela
ou EB da Mota pela primeira vez serd emitido, gratuitamente, o respetivo Cartdo Magnético
de Identificagdo.

Cartdao Magnético de Identificacdo é valido para o periodo de frequéncia do estabelecimento de ensino, no
caso dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral nas Escolas referidas no nimero anterior, no caso do
pessoal docente e ndo docente.

O respetivo saldo mantém-se na transicdo entre anos letivos.

Qualquer portador do Cartdo Magnético de Identificacdo (aluno; pessoal docente e pessoal ndo docente) é
responsavel pelo uso e conservagdo do mesmo, ndo sendo imputdvel a escola qualquer substituicdo por uso
indevido do mesmo.

O Cartdao Magnético de ldentificacdo de qualquer utente, ndo pode apresentar quaisquer duvidas
relativamente a identidade do seu portador.

E da responsabilidade do utilizador a manutencdo e o bom estado de conservacdo do seu Cartdo Magnético
de Identificacdo, ndo podendo este ser:

a) Riscado;

b) Raspado;

c) Cortado;

d) Tapado com qualquer autocolante;

e) Dobrado;

f) Apagado;

g) Alterado com o uso de corretor.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Em caso de danificagdo do Cartdo Magnético de Identificacdo, extravio ou mau estado de conservacdo, o
aluno deve dirigir-se aos Servicos Administrativos da escola que frequenta de forma a solicitar um cartdo
tempordrio e requisitar uma segunda via do seu cartdao, mediante o pagamento de 5,00€ aquando do pedido
do novo cartdo.

O Cartdo Magnético de Identificacdo Temporario propriedade do agrupamento, e devera ser devolvido
aquando da emissdo de novo cartdo, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, nos Servicos
Administrativos da Escola onde o solicitou.

Ao Encarregado de Educacdo cabe a responsabilidade pela verificacdo periddica do estado de conservagao
do Cartdao Magnético de Identificacdo do seu educando e pelo pagamento inerente a sua substituicdo por
um novo em caso de avaria, extravio ou mau estado de conservacao.

Em caso de extravio ou danificacdo, o saldo existente no Cartdo Magnético de Identificacdo serd recuperado.
O utente deve dirigir-se aos Servicos Administrativos e proceder a anulacdo do cartdo, inviabilizando assim
o seu uso indevido por outros.

Todos os Cartdes Magnéticos de Identificacdo tém um PIN associado.

A todos os Cartdes Magnéticos de ldentificacdo é atribuido um PIN original que devera ser substituido pelo
titular, no “Kiosk” ou via Internet através da aplicacdo informatica SIGE.

Sempre que o titular do Cartdo Magnético de ldentificacdo se tenha esquecido do PIN, deve dirigir-se aos
Servicos Administrativos para que lhe seja atribuido um novo.

Todos os utilizadores (alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente) sdo responsaveis por manter a
confidencialidade do seu PIN e, no caso dos alunos, apenas devem informar o seu Encarregado de Educacdo.
Sempre que se suspeite que algum utilizador, ndo autorizado, sabe o PIN do nosso cartdo, este deve ser
imediatamente alterado.

Para se poder adquirir bens e servigos dentro do espaco escolar, deve o Cartao Magnético de Identificagao
ter saldo suficiente para a agao a efetuar.

Os carregamentos do Cartdao Magnético de Identificagdo serdo efetuados na papelaria das escolas.

Quando o carregamento é feito é sempre entregue ao utente um taldo comprovativo da operagdo de
carregamento.

A quantia minima de carregamento é de 0,50€.

As informacgdes produzidas pelo sistema de controlo de acessos e saida da escola, detalhes de despesas,
carregamentos efetuados, acesso ao refeitdrio, serdo fornecidas ao Encarregado de Educacdo, desde que

solicitado pelo Diretor de Turma a Direcdo do Agrupamento.
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21.

22.

23.

24.

Todos os Encarregados de Educacdo tém acesso as entradas e saidas da escola do seu educando, detalhes
de despesas, carregamentos efetuados, acesso ao refeitdrio, através da aplicacdo informatica SIGE,
disponivel na pégina eletréonica do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto.

Os funciondrios de servicos dos vdrios setores confirmam a fotografia do utente constante no Cartdo
Magnético de Identificacdo que se apresenta no setor. No caso de ndao conformidade, o cartdo é apreendido.
Ficam todos os utentes obrigados a chamar o pessoal responsavel pelo SIGE sempre que ocorra um erro de
sistema, um encravamento de moedas ou taldes ou em qualquer outra situagdo anémala. Nao é permitido
a tentativa de resolugdo de problemas nem o manuseamento do ecra tactil em situagdes andmalas. Apenas
o pessoal responsavel pelo SIGE o podera fazer. A quebra desta regra implicard responsabilidade para o seu
autor.

Todos os alunos devem fazer-se acompanhar do Cartdo Magnético de Identificacdo e apresenta-lo sempre

gue seja solicitado.

Artigo 4.°

CARTAO MAGNETICO DE IDENTIFICAGAO E A PORTARIA

O Cartdo Magnético de Identificacdo é um apoio aos funciondrios de servico nas portarias das Escolas.
Todos os alunos sdo obrigados a aproximar o Cartdao Magnético de Identificacdo junto aos leitores existentes,
de forma a indicar a sua entrada ou saida do recinto escolar.
Quando o sistema informar que o aluno ndo tem autorizacdo para sair da escola, este é impedido pelo
funcionario de servico.
Poderd incorrer em processo disciplinar o aluno que, apesar de |Ihe ser indicada a ndo permissdo de saida,
desrespeitar a ordem dada pelo funcionario de servico.
Sempre que determinado aluno se aproxime da portaria para sair de escola e o funcionario se aperceba que
nao possui Cartdao Magnético de Identificacdo, o aluno é impedido de abandonar o recinto escolar até novas
ordens emanadas pela Dire¢do do Agrupamento.
Qualquer aluno que pretenda sair da escola na hora de almocgo, deve ser portador do seu Cartdo Magnético
de Identificagcdo, de modo a ser verificada a autorizagdo de saida da escola.
Caso a autorizacdo de saida da escola na hora de almogo, nao tenha sido expressa pelo Encarregado de
Educagdo no ato da matricula, os alunos devem proceder da seguinte forma:

a) Solicitar ao Encarregado de Educagdo que escreva essa autoriza¢do na sua caderneta escolar,

autenticada com a respetiva assinatura;

b) Informar o Diretor de Turma, que toma conhecimento e assina no espaco préprio para o efeito;
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c) Dirigir-se aos Servicos Administrativos e solicitar a atualizacdo da informacdo do Cartdo
Magnético de Identificacao.

Artigo 5.°

CARTAO MAGNETICO DE IDENTIFICAGAO E O BAR DE ALUNOS/PROFESSORES

O utente entrega o seu Cartdo Magnético de ldentificacdo a funcionaria de servico ao bar de
alunos/professores, e solicita o pretendido. A funciondria de servico procede ao pagamento dos produtos
solicitados.

Artigo 6.°

CARTAO MAGNETICO DE IDENTIFICAGAO E O REFEITORIO

1. As marcagOes das refeicdes sdo efetuadas até a véspera, podendo ser efetuadas de duas formas:
a) Através do “Kiosk” existente em cada escola.
b) Via Internet através da aplicacdo informatica SIGE.
2. E possivel efetuar a marcacdo de refeicdes até ao préprio dia, até as 10h30m, tendo neste caso o acréscimo
de uma multa definida anualmente.
3. Ostitulares dos cartdes com refeicdes vdlidas deverao entrar ordeiramente na cantina e seguir até ao leitor
de cartdes. Ai deverdo passar o cartdo onde a refeicdo é validada e continuar conforme é habitual.
4. Qualquer elemento da comunidade escolar pode almocgar na cantina da escola;
5. Ovalor a pagar pela refeigdo é diferente para alunos e outros utentes, sendo fixado anualmente e publicado
em Didrio da Republica.
6. Nao ha lugar a reembolso por refei¢cdes ndo consumidas.
7. Apods a validacdo do cartdo ndo é permitido a troca de ordem na fila. A inobservancia deste ponto podera
implicar a perda da refeicdo.
8. Excecionalmente e com autoriza¢do da Dire¢do do Agrupamento, é permitido servir refeices, mediante o
pagamento do seu valor acrescido da respetiva multa, a quem ndo a tenha adquirido previamente ou a quem
a tenha adquirido e ndo seja, no momento, portador do seu Cartdo Magnético de Identificacao.
Artigo 7.°

CARTAO MAGNETICO DE IDENTIFICAGAO E A PAPELARIA/REPROGRAFIA

1. Todos os materiais adquiridos na papelaria sdo pagos através do Cartdo Magnético de Identificacao.

2. Todos os trabalhos de reprografia sdo pagos através do Cartdo Magnético de Identificagdo.

3. O utente entrega o seu Cartdao Magnético de Identificagao a funciondria de servigo e solicita o produto que
quer adquirir ou o trabalho que pretende solicitar. A funcionaria procede ao pagamento dos produtos ou

trabalhos solicitados.
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1.

Artigo 8.°

DISPOSIGOES FINAIS

Sempre que um utente cesse fung¢des ou deixe de frequentar a escola e o seu cartdo apresente saldo, o seu
titular podera solicitar a devolugdo da quantia em causa no prazo méaximo de 30 dias apds a data de inicio
de tal situacdo. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo para o orgcamento
privativo da escola. Se a situacdo de devolugdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser
realizada com autoriza¢do expressa do seu Encarregado de Educacao.

Para tal, todos os encarregados de educacdo devem entregar nos Servicos Administrativos o NIB para futuras
transferéncias de verbas em saldo.

Qualquer caso que ndo seja expressamente previsto neste regulamento, serd pontualmente resolvido pelos

membros da Direcao do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto.
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ANEXO 6 - TRABALHO VOLUNTARIO PRESTADO POR DOCENTES
APOSENTADOS

Artigo 1.°

INTRODUGAO

Desde ha vdrios anos a esta parte que existia a possibilidade de uma participacdo ativa no contexto da
realidade escolar e ndo obstante a genérica habilitacdo legal conferida para o dominio da educagao pelo regime
juridico do voluntariado constante da Lei n.2 71/98, de 3 de novembro, e do Decreto-Lei n.2 389/99, de 30 de
setembro, mas a verdade é que sé em 2009, com o Decreto—Lei n.2 124/2009, de 21 de maio, foi elaborado um
regime regulamentador especifico que deu o devido enquadramento as intervencdes de voluntariado no ambito
das escolas e, com particular énfase, naquelas em que muitos professores aposentados manifestam a sua
disponibilidade para prestar a sua colaboracdo em variadas atividades.

O caso de atividades de apoio a formacado de professores e pessoal ndo docente, de planeamento e
realizacdo de acbes de formacdo para encarregados de educacdo, de apoio a professores na programacao e na
construg¢ao de materiais didaticos, de acompanhamento a alunos nas salas de estudo, de integracdo de alunos
imigrantes complementando o trabalho levado a cabo pelas escolas, nomeadamente através do refor¢co no
ensino da lingua portuguesa ou na ajuda ao estudo das disciplinas, de ajuda ao funcionamento das bibliotecas
escolares e centros de recursos educativos, acompanhamento em visitas de estudo, colaboragdo na dinamizagao
de atividades festivas escolares, entre outras.

Tendo presente a qualificagdo e a experiéncia dos professores aposentados que possuam aptiddo para
partilhar com o quadro docente em efetividade de fungdes os seus conhecimentos e saberes acumulados, com
respeito da cultura prépria e dos objetivos e condicionantes especificas da escola, a que acresce o seu
conhecimento privilegiado da realidade escolar e uma consciéncia global baseada numa visdao multidimensional
dessa realidade, evidenciou-se ser oportuno a criagdo de um regime enquadrador que permita aproveitar o
potencial contributo positivo dali decorrente, naturalmente observados os parametros definidos pelo regime
geral do voluntariado.

Assim, a colaboragdo dos docentes aposentados constituir-se-4 como uma atividade assente no
reconhecimento das suas competéncias cientificas, pedagdgicas e civicas, sendo exercida de livre vontade e ndo
remunerada, numa pratica privilegiada de realizacdo pessoal e social.

Neste, como noutros dominios, prevalecera a garantia do principio da autonomia da escola, na medida
em que a eventual intervenc¢do dos voluntarios apenas podera decorrer de uma explicita manifestacdo de

vontade por parte do estabelecimento de ensino interessado, consubstanciada na aprovac¢dao de um programa
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de voluntariado, cabendo ao seu 6rgdo executivo a eventual sele¢do do candidato que considere reunir o perfil
adequado para as fun¢Ges em causa por reporte a apresentagao das disponibilidades.

Estabelece-se também como imperativo o pressuposto nos termos do qual o desenvolvimento das
atividades de voluntariado em apreco ndo podera em caso algum importar a substituicdo dos recursos humanos
considerados necessarios a prossecugao das atividades da escola.

Foi o Decreto-Lei N2 124/2009 de 21 de maio, que estabeleceu o Regime Juridico aplicavel ao Trabalho
Voluntdrio nas escolas realizado por pessoal docente aposentado.

Artigo 2.°

AMBITO E FUNGAO

1. Entende-se por trabalho de voluntariado em contexto escolar as intervengGes realizadas por professores
aposentados que manifestem a sua disponibilidade para prestar colaboracdo em variadas atividades
realizadas nas escolas.

2. A prestacdo deste trabalho em contexto escolar decorre de uma politica de ocupacdo de tempos livres,
englobando medidas de carater social e cultural tendentes a proporcionar ou possibilitar aos(as)
professores(as) aposentados(as) oportunidades de realizagdo pessoal, através de uma participacdo ativa na
vida da comunidade escolar.

3. A colaboracdo dos docentes aposentados constituir-se-a como uma atividade assente no reconhecimento
das suas competéncias cientificas, pedagdgicas e civicas, sendo exercida de livre vontade e ndo remunerada,
numa pratica privilegiada de realizacdo pessoal e social.

Artigo 3.°

ORGANIZAGAO/PROCEDIMENTOS

1. A proposta para a realizacdo deste tipo de trabalho por parte de docentes aposentados foi apresentada e
aprovada no Conselho Pedagdgico deste Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto no dia 7 de dezembro
de 2011.

2. Os docentes aposentados interessados em exercer a atividade de voluntariado nas escolas deste
agrupamento, preenchem um formulario prdprio patente na pagina eletrénica do agrupamento em
www.agrcbt.pt ou solicitam o mesmo nos Servigos Administrativos manifestando expressa vontade para o
efeito, requerendo a devida autorizacdo para o fazerem ao Diretor/Presidente da CAP do agrupamento.

3. Da decisdo sobre o requerimento apresentado serd dado conhecimento ao interessado no prazo maximo de
8 dias.

4. Caso seja deferida a pretensdo do requerente em realizar trabalho de voluntariado, serd marcada uma

reunido entre o Diretor/Presidente da CAP do agrupamento e o interessado com a presenca do(s)
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coordenador(es) de estabelecimento(s) dado(s) como preferencial(is) por parte do requerente ou por
manifesta preferéncia ou necessidade do 6rgao de gestdo do agrupamento, para:
a) Acordar com o docente aposentado o(s) estabelecimento(s) escolar(es) onde vai exercer a
atividade de voluntariado;
b) Definir o tipo de atividades a desenvolver de entre as constantes no n.2 7 do Art.2 3.2 deste
Regulamento;
Ap0s estes procedimentos o docente aposentado entrard em fungdes pelos periodos de tempo estipulados
non.24eb5do Art.2 3.2 deste Regulamento.
O professor aposentado em prestacao de servico voluntdrio, devera usar um cracha. Esse cracha devera ter
a sua identificacdo nominal, bem como a designacao da funcdo de voluntdrio que se encontra a exercer.
Artigo 4.°

FUNCIONAMENTO

Nos termos do art.2 7.2 do Dec. Lei n.2 124/2009 de 21 de maio, ao professor voluntario é reconhecida a sua
dignidade docente e tem acesso, com observancia das disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, aos
documentos que sirvam de referéncia e se tornem imprescindiveis a sua acao.

O professor voluntario, no desempenho da sua atividade, respeita e age em conformidade com a cultura da
escola, observando o respetivo projeto educativo, regulamento interno e plano de atividades.

O desenvolvimento das atividades de voluntariado em apreco ndo importa, em caso algum a substituicdo
dos recursos humanos considerados necessarios a prossecucao das atividades do agrupamento.

O trabalho voluntario previsto desenvolve-se no ambito dos estabelecimentos de ensino pertencentes ao
agrupamento e serd prestado no local a definir por acordo entre a direcdo do agrupamento e o candidato,
num horario minimo de 6 horas até um maximo de 12 horas semanais.

O programa de voluntariado tem a duracdo de um ano letivo, sendo renovavel por iguais periodos.

O trabalho do voluntdrio pode ser dado por terminado, por iniciativa do préprio ou sempre que o érgao de
gestdo do agrupamento entenda que deixaram de existir as razdes subjacentes a elaboragdo do programa
de voluntariado, mediante aviso prévio, devidamente fundamentado, com antecedéncia minima de 30 dias.
Consideram-se dreas de eventual interven¢do do professor voluntdrio as seguintes:

a) Apoio e integra¢do de alunos imigrantes, complementando o trabalho levado a cabo pelas
escolas, nomeadamente através do reforgo no ensino de lingua portuguesa ou na ajuda ao
estudo das disciplinas;

b) Ajuda ao funcionamento das bibliotecas escolares, através de projetos de leitura recreativa,

ajuda a pesquisa bibliografica ou eletrdnica, elaboracdo de trabalhos;
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c) Apoio a visitas de estudo;

d) Apoio a avaliagdo interna do agrupamento;

e) Apoio e dinamizacdo de atividades extracurriculares com a criacdo e ou ajuda na
dinamizacdo de clubes de tempos livres;

f) Participagdo no observatério de qualidade do agrupamento de escolas;

g) Apoio na organizacdo e construcdo de materiais a usar nas atividades festivas do
agrupamento;

h) Criacdo e dinamizacdo de um espaco de informacdo para professores sobre congressos,
efemérides, projetos escolares, projetos sociais, publicacdes e boas praticas;

i) Desempenho de fungdes de tutoria;

j)  Apoio a programas de investiga¢do e estudos.

Artigo 5.°

DISPOSIGOES FINAIS

Todos os docentes aposentados que exercam funcdes de trabalho voluntdrio nas escolas deste agrupamento
deverdao cumprir com o estipulado neste Regulamento.

Qualquer situacdo que ndo esteja expressamente prevista neste Regulamento, serd ponderada e avaliada
pelo Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento, que, em tempo Util sobre ela se pronunciara.

Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Diretor/Presidente da CAP do Agrupamento.

REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CELORICO DE BASTO / 26 DE SETEMBRO DE 2025 | 182



ANEXO 7 - Critérios de sele¢ao de participantes em Projetos Erasmus+ KA2

O programa Erasmus+ é um programa da Unido Europeia que pretende apoiar a¢des no dominio do
ensino escolar, ensino e formagao profissionais, ensino superior, educacao de adultos e juventude. O programa
visa a remocado de barreiras artificiais e a promoc¢ao de novas ideias, que estimulem novas formas de cooperacao,
com vista ao desenvolvimento do capital social dentro e fora da Europa (adaptado de

https://www.erasmusmais.eu/o-programa).

Sele¢ao dos alunos para as atividades do projeto na escola

1. A participagdo nas atividades dos Projetos Erasmus+ é aberta a todos os alunos interessados que se
encontrem a frequentar o Clube Erasmus, mediante preenchimento de uma Ficha de Inscricdo, e tenham
idade enquadrada com a faixa etdria a que se destina o projeto;

2. De entre esses alunos, serdo selecionados os que participardo na(s) mobilidade(s) transnacionais para fins
de aprendizagem;

3. Os alunos ndo selecionados para as mobilidades poderdo continuar a participar nas atividades do projeto, a
decorrer na escola, contribuindo para o trabalho que os seus colegas levardo para as atividades
transnacionais;

4. Em qualquer momento, serdo excluidos os alunos que:

a) ndo participem ativamente nas atividades do projeto;
b) revelem comportamentos inadequados e/ou desrespeitadores das regras de trabalho e de
relacionamento.

Selecdo de alunos que participam na(s) mobilidade(s)

1. Nos anos de implementagao do projeto, os alunos tém de estar a frequentar o Clube Erasmus do
Agrupamento;
2. Os alunos deverdo estar dentro das idades estipuladas pela candidatura do projeto.
3. Os alunos assumirdo a responsabilidade de participar em todas as atividades desenvolvidas no decorrer do
projeto, tais como:
a) participar, em horario extraletivo, nas reunides preparatdrias das mobilidades;
b) preparar com antecipacdo toda a documentagdo necessaria para cada mobilidade;
c) preparar com antecipagdo as intervengdes, caso existam;
d) participar em todas as atividades no decorrer da mobilidade;

e) participar na avaliacao das atividades do projeto;
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10.

fy preparar um resumo da mobilidade para a Comunidade Escolar e, em particular, para a equipa
do projeto Erasmus+.

Os alunos, sempre que possivel, deverdao acolher os colegas-parceiros europeus, aquando das atividades
transnacionais de aprendizagem na nossa Escola, ndo sendo a indisponibilidade de acolhimento motivo de
exclusdo, desde que devidamente fundamentada.
Dar-se-a preferéncia aos alunos que ainda nao tenham participado em nenhuma mobilidade no ambito de
algum projeto Erasmus+.
Os alunos que ja tenham participado em mobilidades ao estrangeiro s6 poderao beneficiar novamente, no
mesmo ciclo de ensino, se ndo houver outros alunos, em numero suficiente, interessados. Pretende-se, deste
modo, conceder a todos os alunos igualdade de oportunidades na participagdo na(s) mobilidade(s).
Caso, todos os alunos inscritos no projeto ja tenham participado em alguma mobilidade, serd sempre
alternada a escolha de alunos com menor nimero de viagens ao estrangeiro.
Se houver a necessidade de desempate de candidatos, proceder-se-a a uma entrevista entre cada aluno e
dois professores da equipa do projeto de forma a auscultar o grau de motivacdo do aluno para a participacao
na atividade.
Caso se mantenha o empate entre candidatos, sera feita a selecdo através de sorteio em papéis fechados e
com todos os alunos presentes acompanhados pela coordenadora do projeto e outro professor.
No caso de algum projeto ter critérios especificos definidos, esses critérios prevalecem sobre o presente
documento.

Nota: Para os casos omissos em termos de critérios de selec¢do, o Diretor do Agrupamento/ Presidente

da CAP, a Coordenadora do projeto e outro professor da equipa reunirdo para decidirem sobre o(s) aluno(s) em

mobilidade. Em caso de necessidade de votagdo proceder-se-a a votagao secreta, tendo o Coordenador do

projeto voto de qualidade em caso de empate.

No caso dos professores acompanhantes, a selecdo dos participantes sera sempre dependente de

selecdo direta realizada pelo Diretor do Agrupamento/ Presidente da CAP e respetiva Coordenadora do projeto,

dando primazia a equipa de professores que diretamente colabora com as atividades a desenvolver.

1.

Regras para a participa¢ao nas mobilidades:

A(s) deslocagGes para a(s) escola(s) parceiras sdo realizadas de acordo com a calendarizagdo prevista no

projeto.
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2. Durante as mobilidades ao estrangeiro, os alunos, sempre que possivel, ficardo hospedados em familias de
acolhimento indicadas pela escola de acolhimento, frequentardo aulas e participardo em atividades levadas
a cabo pela escola de acolhimento.

3. Cada aluno so pode viajar para o estrangeiro uma vez.

4. Osalunos que participarem em viagens para o estrangeiro terdo de possuir cartdo de cidaddo ou passaporte
valido (validade de pelo menos um més apds a data de retorno da viagem), cartdo europeu de seguro de
doenca (CESD) e autorizacdo de saida de menor para o estrangeiro, devidamente assinada pelo pai e pela
mae e com assinaturas reconhecidas pelo notdrio. TODOS os documentos ou cépia dos mesmos deverao ser
entregues até 15 dias antes da viagem.

5. Os pais / tutores legais dardo consentimento, por escrito, e terdo obrigatoriamente de aceitar o regulamento
em vigor.

6. Todaainformacdo detalhada, regulamentos e documentacéo sera fornecida aos alunos e seus pais / EE antes
da partida.

Regras de renuncia da participacdo nas mobilidades:

Em caso de cancelamento da viagem por parte do aluno ao estrangeiro, os custos resultantes da rendncia
(alteracdo do nome no bilhete, cancelamentos, etc.) serdo sempre suportados pelo aluno e encarregado de
educacdo. Excecionalmente, podera ser dispensado deste pagamento caso o Diretor do Agrupamento/

Presidente da CAP assim o entenda.

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 11 de julho de 2023.

REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CELORICO DE BASTO / 26 DE SETEMBRO DE 2025 | 185



ANEXO 8- Critérios de seleg¢ao de participantes da mobilidade de grupo de

alunos em Projetos Erasmus+ KA1

O programa Erasmus+ é um programa da Unido Europeia que pretende apoiar a¢cdes no dominio do
ensino escolar, ensino e formacao profissionais, ensino superior, educagao de adultos e juventude. O programa
visa a remocado de barreiras artificiais e a promoc¢ao de novas ideias, que estimulem novas formas de cooperacao,
com vista ao desenvolvimento do capital social dentro e fora da Europa (adaptado de

https://www.erasmusmais.eu/o-programa).

Sele¢ao dos alunos para as atividades do projeto na escola

1. A participagdo nas mobilidades de grupos de alunos dos Projetos Erasmus+ é aberta a todos os alunos
interessados que se encontrem a participar em projetos Etwinning 'no ano letivo em que se realiza(m) a(s)

mobilidade(s);

2. Caso ndo se encontre em funcionamento qualquer projeto Etwinning no ano letivo, dar-se-a prioridade aos
alunos de acordo com a seguinte ordem: 1.2 Alunos que tenham participado em projetos Etwinning no ano
letivo anterior; 2.2 Alunos que tenham participado ou que tenham participado em Projetos Internacionais:
Escola Embaixadora do Parlamento Europeu e/ ou Clube Europeu; 3.2 Alunos que manifestem interesse e

se envolvam ativamente nas atividades de preparacdo da mobilidade;

3. De entre esses alunos, serdo selecionados os que participardo na(s) mobilidade(s) transnacionais para fins

de aprendizagem, de acordo com os critérios, organizados por prioridade:

1.2 O docente que acompanha os alunos no projeto Etwinning propde a mobilidade de alunos no dmbito
da rede de escolas integradas no projeto, apds convite das mesmas ou afericdo das possibilidades e de acordo

com o tema do projeto;
2-20 projeto esta em conformidade com os objetivos Erasmus do Agrupamento;

3.2 A equipa Erasmus apresenta uma proposta de mobilidade, de acordo com o Learning Agreement com

um pais parceiro, tendo neste caso, prioridade os projetos que se encontrem de acordo com o mesmo;

4.2 A equipa Erasmus apresenta uma proposta de mobilidade, de acordo com o Learning Agreement com

um pais parceiro e ndo existindo projetos Etwinning, da-se prioridade aos alunos de acordo com o ponto 2;
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4. Os alunos nao selecionados para as mobilidades poderao continuar a participar nas atividades do projeto
Etwinning ou projetos internacionais, de acordo com os pontos 1 e 2, a decorrer na escola, contribuindo

para o trabalho que os seus colegas levardo para as atividades transnacionais;
5. Em qualquer momento, serdo excluidos os alunos que:
a) nao participem ativamente nas atividades do projeto;

b) revelem comportamentos inadequados e/ou desrespeitadores das regras de trabalho e de

relacionamento.
Sele¢ao de alunos que participam na(s) mobilidade(s)
1. Os alunos tém de estar a frequentar e a participar ativamente em projetos Etwinning;
2. Caso se aplique o ponto 2 anterior, a participacdo e envolvimento nos projetos deverad ser ativa;

3. Os alunos assumirdo a responsabilidade de participar em todas as atividades desenvolvidas associadas a

mobilidade, tais como:
a) participar, em horario extraletivo, nas reunides preparatérias das mobilidades;
b) preparar com antecipacdo toda a documentacao necessaria para cada mobilidade;
¢) preparar com antecipagdo as intervengdes, caso existam;
d) participar em todas as atividades no decorrer da mobilidade;
e) participar na avaliacdo das atividades do projeto;

f)  preparar um resumo da mobilidade para a Comunidade Escolar e, em particular, para a equipa

do projeto Erasmus+.

4. Os alunos, sempre que possivel, deverao acolher os colegas-parceiros europeus, aquando das atividades
transnacionais de aprendizagem na nossa Escola, ndo sendo a indisponibilidade de acolhimento motivo de

exclusdo, desde que devidamente fundamentada.

5. Dar-se-a preferéncia aos alunos que ainda ndao tenham participado em nenhuma mobilidade no dmbito de

algum projeto Erasmus+.
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6. Os alunos que ja tenham participado em mobilidades ao estrangeiro sé poderao beneficiar novamente, no
mesmo ciclo de ensino, se ndo houver outros alunos, em nuimero suficiente, interessados. Pretende-se,

deste modo, conceder a todos os alunos igualdade de oportunidades na participagdo na(s) mobilidade(s).

7. Caso, todos os alunos inscritos no projeto ja tenham participado em alguma mobilidade, serd sempre

alternada a escolha de alunos com menor nimero de viagens ao estrangeiro.

8. Se houver a necessidade de desempate de candidatos, proceder-se-a a uma entrevista entre cada aluno e
dois professores da equipa do projeto de forma a auscultar o grau de motivacdo do aluno para a

participacao na atividade.

9. Caso se mantenha o empate entre candidatos, serd feita a selecdo através de sorteio em papéis fechados

e com todos os alunos presentes acompanhados pela coordenadora do projeto e outro professor.

10. No caso de algum projeto ter critérios especificos definidos, esses critérios prevalecem sobre o presente

documento.

Nota: Para os casos omissos em termos de critérios de selecdo, o Diretor do Agrupamento/ Presidente
da CAP, a Coordenadora do projeto e outro professor da equipa reunirdo para decidirem sobre o(s) aluno(s) em
mobilidade. Em caso de necessidade de votacdo proceder-se-a a votacdo secreta, tendo o Coordenador do

projeto voto de qualidade em caso de empate.

No caso dos professores acompanhantes, a selecdo dos participantes sera sempre dependente de
selecdo direta realizada pelo Diretor do Agrupamento/ Presidente da CAP e respetiva Coordenadora do projeto,

dando primazia a equipa de professores que diretamente colaboram com as atividades a desenvolver.
Regras para a participagdo nas mobilidades:

1. A(s) deslocagGes para a(s) escola(s) parceiras sado realizadas de acordo com a calendarizagdo prevista no

projeto.

2. Durante as mobilidades ao estrangeiro, os alunos, sempre que possivel, ficardo hospedados em familias de
acolhimento indicadas pela escola de acolhimento, frequentarao aulas e participardo em atividades levadas

a cabo pela escola de acolhimento.
3. Cada aluno sé pode viajar para o estrangeiro uma vez.

4. Os alunos que participarem em viagens para o estrangeiro terdo de possuir cartdao de cidadao ou

passaporte valido (validade de pelo menos um més apds a data de retorno da viagem), cartdo europeu de
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seguro de doenca (CESD) e autoriza¢do de saida de menor para o estrangeiro, devidamente assinada pelo
pai e pela mae e com assinaturas reconhecidas pelo notario. TODOS os documentos ou cdpia dos mesmos

deverdo ser entregues até 15 dias antes da viagem.

5. Os pais / tutores legais dardo consentimento, por escrito, e terdo obrigatoriamente de aceitar o

regulamento em vigor.

6. Toda a informacdo detalhada, regulamentos e documentacdo sera fornecida aos alunos e seus pais / EE

antes da partida.
Regras de rentincia da participagdo nas mobilidades:

Em caso de cancelamento da viagem por parte do aluno ao estrangeiro, os custos resultantes da renuncia
(alteracdo do nome no bilhete, cancelamentos, etc.) serdo sempre suportados pelo aluno e encarregado de
educacdo. Excecionalmente, poderd ser dispensado deste pagamento caso o Diretor do Agrupamento/

Presidente da CAP assim o entenda.

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 11 de julho de 2023.
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ANEXO 9- Critérios de seleg¢ao dos participantes para cursos de

formacgdo/Job Shadowing Erasmus+ (KA121-SCH)

Fomentando a transparéncia, coeréncia e justica em todos os momentos deste projeto aprovado pela
Agéncia Nacional Erasmus+, especificamente na atribuicdo de bolsas a participantes, o Conselho Pedagdgico do
Agrupamento vem aprovar e divulgar os critérios de selecdo para a participacdo em mobilidades no ambito desta
iniciativa.

1. Critérios de Elegibilidade

Os candidatos a participacdo neste projeto Erasmus+ KA1l terdo de cumprir, cumulativamente, os

seguintes critérios de elegibilidade:

1. Ser-se docente em fungdes no agrupamento;

2. Preenchimento e entrega do formuldrio de candidatura, depreendendo, por ineréncia, manifestacdo de
interesse;

3. Disponibilidade expressa, no formulario de candidatura, no sentido de participar na(s) mobilidade(s), nas
atividades de preparacdo linguistica e pedagdgica, e nas atividades de disseminacdo e monitorizacao;

4. Enquadrar-se no publico-alvo especifico da(s) formacao(bes), de Job Shadowing de acordo com os objetivos
do projeto.

2. Critérios de sele¢do dos participantes
Na selecdo dos candidatos devem ser observados os seguintes principios bdsicos:

1. Representatividade/diversidade: quer ao nivel do nimero de pessoal docente de cada Departamento
Curricular (existindo, sera selecionada pelo menos uma candidatura por DC, independentemente da
percentagem de candidatos no universo total de candidaturas), quer ao nivel dos participantes em particular.
Neste ultimo caso, deverd dar-se prioridade a candidatos que ndo tenham realizado outro Curso de
Formagao ou de Jobshadowing Erasmus+ KA121, conforme a tipologia a que se candidata, nos dois anos
letivos anteriores.

2. Contributo da mobilidade para as areas de intervengao prioritarias. No ambito da sele¢cdo dos docentes,
deverdo ser considerados mais-valias os propdsitos e exequibilidade de: a) desenvolvimento de projetos
comuns; b) partilha de boas praticas; c) disseminag¢do de metodologias de trabalho, vistas como inovadoras.

3. Relevancia para o agrupamento e para o docente: Dar-se-a prioridade a candidatos que estejam ativamente
envolvidos em projetos/cargos no Agrupamento, associados a(s) tematica(s) dos Cursos de Formacdo ou
Jobshadowing.

Candidatura
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A candidatura sera feita por meio de formuldrio online préprio a disponibilizar. Apds preenchimento, o
docente candidato deverd entregar o formuldrio preenchido e devidamente assinado nos servigos
administrativos.

Sele¢ao dos candidatos

A analise das candidaturas é realizada pelo Diretor do Agrupamento/ Presidente da CAP, a Coordenadora
do Projeto e outro professor da equipa numa reunido realizada para o efeito. Em caso de necessidade de vota¢do
proceder-se-3a a votacdo secreta, tendo o Diretor/Presidente da CAP voto de qualidade em caso de empate.

A lista final de candidatos selecionados sera publicitada em lugar de estilo na escola sede do
Agrupamento e comunicada ao(s) candidato(s) selecionado(s).

Procedimentos

Apurados os docentes selecionados, haverd uma reunido geral de participantes, onde ocorrerd a
formalizacdo da participacdo dos formandos no projeto e dar-se-do informacgdes sobre as bolsas, bem como

sobre direitos e deveres dos mesmos.

1 A participac3o de alunos em Projetos Etwinning decorre acompanhados por docentes que sejam fundadores, co-
fundadores, ou sejam membros dos Projetos. Salvaguarda-se que é da responsabilidade dos docentes o pedido de
autorizagdo para a participagdo em projetos Etwinning aos respetivos Encarregados de Educagdo e posterior envio a equipa
Erasmus do Agrupamento, para aprova¢dao em Conselho Pedagdgico.
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ANEXO 10 - Equipa EQAVET

Equipa da Garantia dos Cursos Profissionais em conformidade com o Quadro EQAVET [Quadro de

Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagao e Formacao Profissional (EFP). (European Quality

Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training — EQAVET)].

E

Artigo 1.2
COMPOSICAO

A composicdo da Equipa EQAVET é ditada por despacho de nomeacgdo do Diretor/Presidente da CAP.

A Equipa EQAVET é coordenada por um adjunto(a) do Diretor/Presidente da CAP.

A Equipa EQAVET deve conter, além de um(a) adjunto(a) do Diretor/Presidente da CAP ou responsavel dos
Cursos Profissionais, os Diretores(as) de Curso, pelo menos um elemento do Servico de Psicologia e
Orientagdo, um Docente da area da informdtica e um Membro da Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento
e outros elementos designados para o efeito.

Artigo 2.2
FUNCIONAMENTO

A Equipa EQAVET reune ordinariamente, pelo menos uma vez por més. Extraordinariamente, pode reunir
por solicitacdo do coordenador ou por iniciativa do Diretor/Presidente da CAP.

As reunides ordinarias serdo presididas pelo coordenador da equipa havendo lugar a registo no sumario,
caso existam horas atribuidas para o efeito.

Mensalmente, é lavrada uma ata com o desenvolvimento dos trabalhos realizados ao longo do més.

O coordenador da equipa tem, em caso de empate na votagdo de qualquer decisdo, voto de qualidade.

Artigo 3.2
COMPETENCIAS
A Equipa EQAVET tem as seguintes competéncias:

Implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua alinhando o com o Quadro EQAVET;
Recolher e analisar sistematicamente os dados tendo por referéncias os indicadores EQAVET;

Refletir sobre os resultados e as praticas de gestdo do Ensino e Formagdo Profissional promovendo a
melhoria continua;

Divulgar e publicar os resultados, relatdrios e avanc¢os alcangados publicamente;
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Promover o didlogo, o envolvimento e participacdo ativa dos stakeholders internos e externos na conce¢ao
da oferta educativa e aumento das perspetivas de empregabilidade;

Conceber planos de melhoria exequiveis para o alcance das metas propostas, tendo em vista a exceléncia
dos indicadores EQAVET;

Evidenciar a implementacado do ciclo de garantia da qualidade.

Artigo 4.2
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA EQUIPA EQAVET
Ao coordenador da equipa EQAVET compete:

Apresentar ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral, todas as questdes e problemas que a equipa
EQAVET entenda como necessario serem ai analisadas e discutidas, transmitindo-lhes posteriormente as
suas conclusodes;

Coordenar a equipa EQAVET;

Presidir as reunides da Equipa EQAVET;

Divulgar, junto da equipa EQAVET toda a legislacdo e outras informacdes que permitam um melhor
desempenho das suas funcgdes;

Colaborar na elaboracdo de documentacdo necessdria para a avaliacdo interna do Ensino e Formacao

Profissional do Agrupamento.
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ANEXO 11- Cadigo de conduta

(com propostas sugeridas pelos representantes de todas as turmas do Agrupamento em Assembleia de
Representantes de Alunos de 24 de abril de 2025)

1. Introdugao

e Finalidade do documento: estabelecer um conjunto claro de normas e orienta¢cdes que promovam um
ambiente educativo seguro, respeitador e propicio a aprendizagem. Serve como uma referéncia para o
comportamento esperado de todos os membros da comunidade escolar — alunos, encarregados de
educacado, pessoal docente e ndo docente.

e Ambito de aplicagdo (todos os membros da comunidade escolar): o presente Cédigo de Conduta
estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos os trabalhadores em matéria
de ética profissional.

e Alinhamento com o Projeto Educativo e os principios da Escola Publica
2. Valores Fundamentais
Respeito, Responsabilidade, Inclusdo, Integridade, Cooperacao, Cidadania
3. Objetivos do Cédigo de Conduta
e Promover um ambiente seguro, saudavel e inclusivo
e Definir comportamentos esperados e inaceitaveis
e Prevenir conflitos e promover a convivéncia escolar
e Reforgar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes
4. Principios de Conduta por Grupo
4.1. Comportamento Geral na Escola
e Ser assiduo e pontual, justificando as faltas dentro dos prazos.
e Trazer sempre o cartdo de aluno e utiliza-lo quando necessario.
e Ser educado e respeitador com toda a comunidade educativa.
e Evitar qualquer forma de violéncia, bullying ou discriminagdo.
e Manter uma linguagem apropriada e respeitosa em todos os contextos.
e Usar vestuario adequado, de acordo com a idade, espaco e atividades escolares.
e Apresentar-se com higiene e asseio.
e Assumir responsabilidade pelas a¢Ges e colaborar com os outros.

e Respeitar as regras de funcionamento dos espacos escolares.
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4.2. Comportamento em Sala de Aula
e Respeitar a autoridade e as orienta¢des do professor.
e Chegar a horas e ndo sair sem autorizagao.
e Levar o material necessario e cumprir as tarefas dentro dos prazos.
e Manter o siléncio, levantar a mao para falar e intervir de forma ordenada.
e Ter postura correta e permanecer sentado, sem trocar de lugar sem autorizagao.
e Na&o comer, mascar pastilha, nem usar bonés ou gorros.
e Desligar e guardar os dispositivos méveis, salvo autorizacdo do professor.
e Manter a sala limpa e respeitar o mobilidrio e equipamento.
e Ajudar os colegas, sempre que possivel.
4.3. Durante os Intervalos e Recreios
e Brincar com respeito, sem magoar colegas nem provocar conflitos.
e Circular com calma, sem correr ou gritar.
e Respeitar os espacos verdes, ndo subir a drvores nem andar em zonas interditas.
e Colocar o lixo nos recipientes préprios.
e Evitar o uso de telemdveis e aproveitar para socializar.
e Dirigir-se para as salas quando tocar.
e Guardar mochilas de forma segura e organizada.
e Ndo permanecer em corredores e atrios indevidamente.
4.4, Bar, Refeitorio e Polivalente
e Fazer fila ordeira e ndo passar a frente.
e Manter o espaco limpo e arrumado ap0s a refeicdo.
e Comer de forma educada, sem barulho, desperdicio ou brincadeiras.
e Escolher alimentos sauddveis, sempre que possivel.
e Ter cuidado com os equipamentos e jogos disponiveis.
e Guardar os pertences em locais apropriados.
4.5. Ginasio, Balnedrios e Educacdo Fisica
e Respeitar o professor e ouvir as instrucoes.

e N3do entrar nos espagos sem autorizagdo.
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e Utilizar o material com cuidado e zelar pelo seu estado.
e Deixar os balnedrios limpos e arrumados.
e Tomar banho apds as aulas, quando aplicavel.
e Entregar objetos pessoais as funciondrias responsaveis.
4.6. Casas de Banho
e Usar com higiene e respeito.
e Ndo vandalizar ou desperdicar papel ou sabonete.
e Ndo fumar.
4.7. Biblioteca
e  Cumprir as regras da biblioteca.
e Entregar os livros no prazo e coloca-los no lugar correto.
4.8. Corredores e Atrios
e Circular em siléncio junto as salas.
e Na3o correr, gritar, comer, sujar ou perturbar as aulas.
e N3ao deixar mochilas espalhadas.
e Respeitar os espagos e os outros.
4.9. Secretaria e Sala dos Professores
e Respeitar as filas e comportar-se com educagao.
e N3ao entrar na sala dos professores sem autorizacao.
4.10. Visitas de Estudo e Atividades Fora da Escola
e Respeitar as orientagdes dos professores e acompanhantes.
e Manter-se junto ao grupo, pedindo autorizagdo para se afastar.
e Participar com atencdo e respeito pelas atividades e espacos visitados.
e Manter boa postura e comportamento no transporte.
e Usar o telemével apenas com autorizagao.
e Respeitar os colegas e professores de outras escolas.
e Cumprir o regulamento especifico das visitas de estudo.

4.11. Utilizag3o de Dispositivos Méveis e Equipamento Escolar
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e Cumprir as normas de uso de telemdveis: desligados ou guardados durante o tempo letivo, exceto se
autorizado.

e Nado jogar nem aceder a conteldos pessoais em equipamentos escolares.
e Utilizar o kit digital com responsabilidade.
e N3do captar ou divulgar imagens ou sons sem autorizagao.
4.12. Responsabilidade Ambiental e Sustentabilidade
e Colocar o lixo no local correto e manter a escola limpa.
e Preservar os espacos verdes, jardins e equipamentos.
e Promover a reciclagem e campanhas de sensibilizacdo.
e Evitar desperdicio de materiais como papel e dgua.
5. Outras Recomendagodes
e Participar nas atividades escolares com empenho.
e Saber ouvir os outros e respeitar opinides diferentes.
e Ter habitos saudaveis (alimentacdo, sono, autoestima).
e Cuidar da salde e manter boas praticas de higiene.
e Sugerir melhorias e zelar pelo bem comum.
5.1. Docentes
e Tratar todos os alunos com equidade
e Promover praticas pedagdgicas inclusivas e motivadoras
e Ser exemplo de comportamento ético e profissional
e Comunicar de forma clara e respeitosa com alunos e encarregados de educacdo
5.2. Pessoal Nao Docente
e Atuar com profissionalismo e empatia
e Apoiar o bom funcionamento das atividades escolares
e Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos
5.3. Encarregados de Educagdo
e Acompanhar o percurso escolar dos seus educandos
e Colaborar com os profissionais da escola

e Estimular o respeito pelas regras da escola em casa
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e Comparecer as reunides e responder as comunicacdes da escola
5.4. Dire¢do e Orgdos de Gestdo
e Assegurar a aplicacdo equitativa das normas
e Promover a participacdo e escuta ativa da comunidade educativa
e Ser exemplo de lideranca ética e transparente
6. Comportamentos Esperados e Nao Permitidos
e Esperados: pontualidade, respeito mutuo, colaboracao, sentido de responsabilidade

e Nao Permitidos: agressoes, vandalismo, linguagem ofensiva, uso de substancias ilicitas, uso indevido de
tecnologias

7. Medidas em Caso de Incumprimento
e Adverténcia verbal
e Comunicacdo a Direcdo e aos Encarregados de Educacdo

¢ Medidas educativas e/ou medidas disciplinares nos termos do Estatuto do Aluno e do Guido de
Procedimentos Disciplinares do Agrupamento.

8. Promogdo do Cdodigo de Conduta
e Divulgagdo regular nas turmas, reunides e canais da escola
e Insercdo no Regulamento Interno
o Acles de sensibilizagao e formagdo continua
9. Revisao e Atualizagao
e Periodicidade da revisdo (ex. de 3 em 3 anos)
e Envolvimento da comunidade educativa no processo
10. Entrada em vigor

O presente Cédigo de Etica e Conduta Escolar foi aprovado em Reunido de Conselho Pedagdgico a 03 de julho
de 2025, podendo ser atualizado sempre que se justifique, entrando em vigor no ano letivo 2025/2026.
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