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Procedimento concursal para constituicio de reserva de recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em func¢cées publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, de técnicos habilitados no ambito das
atividades de enriquecimento curricular (AEC) e atividades

complementares (AAAF/CAF) para o ano letivo/escolar 2025/2026

Na sequéncia da deliberagdo do o6rgio executivo de 02 de outubro de 2025, foi
autorizada a abertura do procedimento concursal para constituicio de reserva de
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, de técnicos habilitados no ambito das atividades de
enriquecimento curricular (AEC) e atividades complementares (AAAF/CAF) para o

ano letivo/escolar 2025/2026.

Este procedimento de selegdo sera efetuado de acordo com as necessidades inerentes
ao ano letivo/escolar 2025/2026, no concelho de Celorico de Basto e de acordo com

o vertido na Portaria n.® 644-A/2015, de 24 de agosto.

I) Atividades de enriquecimento curricular:

Referéncia A. Atividades Ludico-Expressivas

Il) Atividades de animacgdo e apoio a familia (AAAF) e componente de
apoio a familia (CAF):
Referéncia B. Atividades previstas no n.° | do artigo 4° do DL 212/2009, de 3 de

setembro, na sua redagio atual.

Requisitos gerais de admissdo: os definidos no artigo 17° da Lei 35/2014, de 20 de

junho.
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HabilitacSes literarias exigidas: Adequadas aos distintos postos de trabalho,

conforme decorre do disposto no artigo 17° da Portaria 644-A/2015, de 24 de agosto.

Caraterizacdo dos postos de trabalho: Fungdes no dmbito do programa das
atividades de enriquecimento curricular constantes do artigo 4° do Decreto-Lei
212/2009, de 3 de setembro, na sua redagio atual, incluindo as previstas na Seccio I,
da Portaria 644-A/2015, de 24 de agosto, bem como das constantes da Lei 35/2014, de
20 de junho, por remissdo do artigo 3° do referido Decreto-Lei 212/2009, na sua

redagao atual.

Prazo de duracio do contrato de trabalho a termo resolutivo certo: O
contrato de trabalho a termo resolutivo, nos termos do n.° 2 do artigo 4° do Decreto-
Lei 212/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, tem a duracio minima de 30
dias e sera desde a data de celebragio até, no maximo, ao termo do ano letivo/escolar

a que respeita — 2025/2026.

Local de trabalho: Jardins de Infincia e escolas do 1° ciclo do ensino basico do
Municipio de Celorico de Basto e outros espagos a definir pelo Agrupamento de

Escolas de Celorico de Basto e pelos Servigos de Educagio da Camara Municipal.

Remuneracdo: Proporcional a |.* posi¢do remuneratéria da categoria de técnico
superior e ao nivel remuneratério 16 da tabela remuneratéria Gnica, quando possuem
habilitagdo igual ou superior a licenciatura. Caso o candidato seja titular de grau
académico de doutor, a posi¢do remuneratéria de referéncia sera a 3.° posicao

remuneratoria, nivel 26 da tabela remuneratéria Gnica.

Férias: Os trabalhadores usufruem de férias durante o periodo de interrupgio letiva

do Natal, Carnaval, Piscoa e antes do término do contrato.
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Prazo, local e forma para apresentacdo das candidaturas:
I. Prazo — 3 dias Uteis a contar do dia util seguinte a publicagdo do presente

aviso no sitio do Municipio (www.mun-celoricodebasto.pt) e do Agrupamento de

Escolas de Celorico de Basto (www.agrcbt.pt), nos termos do disposto nos artigos 6°

e 7° do Decreto-Lei 212/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, de 24 de
agosto (prazo decorre nos dias 4, 5, 6, 7 e 10 de novembro de 2025).

2. Local e forma - As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de
exclusdo, em suporte eletrénico, devendo ser mencionado no assunto “AEC'S, AAAF,
CAF + referéncia do procedimento concursal a que se candidata” para o enderego

rh@mun-celoricodebasto.pt, através do formulario de candidatura ao procedimento

concursal (aprovado pelo Despacho |1321/2009, de 29 de abril de 2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.°89, de 8 de maio de 2009), que se encontra
disponibilizado na respetiva pagina eletrénica do municipio.

3. A Candidatura devera conter os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Documentos comprovativos das agdes de formagio profissional;

d) Comprovativos de experiéncia profissional.

Nota: A nio apresentagdo do certificado de habilitagdes determina a exclusdo do
candidato ao procedimento.
Cada candidatura devera indicar, no formulario, a(s) referéncia(s) a que se propoe(m)

(A e B), sob pena da(s) mesma(s) ndo ser(em) considerada(s).

Métodos de Selecdo:
Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,

conjugado com o artigo n.° 17.°, da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, serdo

aplicados os métodos de selegdo infra citados.
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A ordenagao final (OF) dos candidatos a submeter ao processo de selecio, tendente a
elaboragdo da correspondente lista unitaria serd expressa de 0 a 20 valores, e
resultara, pela aplicagdo das ponderagdes e formulas seguintes:

OF = (0.40 x AC) + (0.60 x EAC)

A) Avaliagdo curricular (AC)
Ponderacao - 40%

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitacio académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia de experiéncia adquirida e da formacio
realizada, tipo de fungdes exercidas. Na avaliagio curricular sio considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar,
entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitagio académica ou nivel de qualificagio, certificado pelas entidades
competentes;

b) Formagio profissional, considerando-se as areas de formagio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo e da referéncia a que se candidatam;

c) A experiéncia profissional com a incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
A avaliagio curricular serd classificada de 0 a 20 valores, com valoracio até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicagio da seguinte formula:

I) Para Atividades de Enriquecimento Curricular:

Referéncia A. Atividades Lidico-Expressivas

AC = (3HA + FP + 2EP + AD)/7
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Em que:
HA = Habilitacdo Académica;
FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional em servico docente nas A.E.C. e outras atividades

educativas com criangas e jovens

AD = Avaliagdo de desempenho

1) Para Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia (AAAF) e Componente
de Apoio a Familia (CAF)

Referéncia B
AC = (3HA + FP + 2EP + AD)/7

Em que:
HA = Habilitacdo Académica;
FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional em AAAF ou CAF e outras atividades educativas com

criangas e jovens

AD = Avaliagao de desempenho
As regras a observar na valorizagdo dos diversos fatores sao as seguintes:
Habilitacdo Académica:
I. Atividades de Enriquecimento Curricular
Referéncia A. Atividades Ludico-Expressivas

Terdo 20 valores os candidatos que reiinam um dos seguintes requisitos:

a) Licenciatura em educagdo pré-escolar ou no |° ciclo do ensino basico;
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b) Licenciatura com habilitagdo profissional ou prépria para a docéncia da disciplina do
curriculo do ensino basico que coincida com a atividade a desenvolver;
c) Licenciatura ou mestrado em area de educagio;

d) Licenciatura em dreas coincidentes com as atividades a desenvolver.

Il. Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) e Componente
de Apoio a Familia (CAF)

Referéncia B.
Terao 20 valores os candidatos que reinam um dos seguintes requisitos:
a) Licenciatura ou mestrado em drea de educacio;

b) Licenciatura.

A falta de habilitagdes académicas exigidas para cada referéncia determinam a exclusio

dos candidatos nessa area.

Formacdo Profissional — visa aumentar a eficacia dos servicos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagdo curricular.

Apenas serao consideradas formagdes na drea de atividade especifica para que é
aberto o presente Procedimento Concursal, assim como, a formagio que seja
devidamente certificada/comprovada.

Assim, a ponderagao numérica deste elemento (FP) far-se-4 do seguinte modo:

Sem formagao 0 Valores
Com duragao de | a 6 horas 5 Valores
Com duragao de 7 a 24 horas 10 Valores
Com duragao de 25 a 48 horas I5 Valores
Com duragao superior a 48 horas 20 Valores
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Considera-se um dia de formagao igual a sete horas.

Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

Experiéncia Profissional — neste fator, pretende-se determinar a qualificagio dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagao entre as
fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a

preencher.

A determinagio deste fator sera efetuada de acordo com a seguinte formula:

I) Para Atividades de Enriquecimento Curricular:

Referéncia A. Atividades Ludico-Expressivas

EP=(1 XEPI)+ (1 XEP2) + (1 x EP3)
3

Sendo:

EPI = Tempo de servico docente nas Atividades de Enriquecimento Curricular
(contabilizado em dias) no Concelho de Celorico de Basto, no ano letivo 2024/2025;
EP2 = Restante tempo de servico em AEC’S;

EP3 = Outras atividades educativas com criangas e jovens.

Para os célculos a realizar sera considerado todo o tempo de servico de cada
candidato nas AEC’'S e outras atividades educativas, de acordo com a seguinte
conversdo e valoragao:

Sem Tempo de servigo = 0 valores

De | dia a 35 dias de servigo = 5 valores

De 36 dias a 60 dias de servigo = 10 valores

De 61 dias a 90 dias de servigo = |5 valores

Mais de 91 dias de servico = 20 valores
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Il). Atividades de Animacio e Apoio a Familia (AAAF) e
Componente de Apoio a Familia (CAF)

Referéncia B

EP = (1 XEPI) + (1 X EP2) + (I x EP3)
3

Sendo:

EPI = Experiéncia nas AAAF ou CAF (contabilizado em dias) no Concelho de Celorico
de Basto, no ano letivo 2024/2025;

EP2 = Restante experiéncia em AAAF ou CAF;

EP3 = QOutras atividades educativas com criangas e jovens.

Para os célculos a realizar sera considerado toda a experiéncia de cada candidato nas
AAAF ou CAF e outras atividades educativas, de acordo com a seguinte conversio e
valoragao:

Sem experiéncia = 0 valores

De | dia a 35 dias de experiéncia = 5 valores

De 36 dias a 60 dias de experiéncia = 10 valores

De 61 dias a 90 dias de experiéncia = |15 valores

Mais de 91 dias de experiéncia = 20 valores

S6 serdo consideradas para efeitos do calculo da experiéncia profissional todas as

declaragdes quando devidamente comprovadas/certificadas.

Avaliagio do desempenho (AD) — Neste fator é considerada a Avaliagio do
Desempenho (AD) na sua expressdo quantitativa e qualitativa relativa ao Gltimo ano
em que executou fungdes ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com a correspondéncia, tendo em conta a escala do SIADAP, para a escala de 0 a 20

valores.
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Assim, o juri deliberou que a correspondéncia se faga nos termos seguintes:

Escala do Procedimento
Escala do SIADAP
Concursal
Muito Bom De4a5 20 Valores
Bom De 3,52 3,999 |6 Valores
Regular De 2 a 3,499 12 valores
Sem avaliagdo, por motivo ndo imputdvel ao candidato | |0 valores
Inadequado De | a 1,999 8 Valores

B) Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Ponderacdao - 60%

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de
Avaliagio de Competéncias resultara da média aritmética simples das classificagdes

obtidas na avaliagio das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC: (A+B+C)/3

A - Orientagio para resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

B — Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a

de forma disponivel e diligente.
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C - Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo

técnica e experiéncia profissional, essenciais a0 adequado desempenho das fungdes.

De acordo com o n.° 4, do artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
ficardo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhes sendo aplicado o método ou fase

seguintes.

Serdo excluidos os candidatos que nio comparegam, por motivo nio legalmente
justificado, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, independentemente da

pontuagao obtida na Avaliagdo Curricular.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a

adotar serao os previstos no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A data da realizagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias é no dia 24 e/ou 25
de novembro, entre as 9h e as |7h, no Edificio da CAmara Municipal de Celorico de
Basto, Praca Cardeal D. Anténio Ribeiro, 4890-291, Celorico de Basto para a qual
ficam desde j& convocados todos os candidatos que venham a ser admitidos a este
método. A listagem dos candidatos admitidos, com a hora da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias sera divulgada no sitio da internet do Municipio (www.mun-

celoricodebasto.pt). Os candidatos serdo, ainda, notificados através do correio

eletronico com recibo de entrega da notificagio.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicio, a Camara Municipal de
Celorico de Basto, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagao.
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Composigao do Juri:
Presidente: Antdnio Carlos de Queirds Barroso de Carvalho, Prof.,, Coordenador de

Departamento do |.° ciclo.

I.° Vogal efetivo: Ana Maria da Silva Ribeiro Cerqueira, Chefe de Divisio da Educagio,

Cultura, Desporto e Juventude, em regime de substituigdo.

2.° Vogal efetivo: Maria Amélia Gongalves Pires de Sousa, Chefe de Divisio
Administrativas, Juridica e Recursos Humanos.

[.° Vogal suplente: Luis Lemos Lopes, Prof., Adjunto do Diretor para o 1.° ciclo.

2.° Vogal suplente: Paula Maria Medeiros Carvalho, Diretor de Departamento da
Administracao Geral, em regime de substituicdo.

O presidente do juri sera substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo 1.° Vogal

efetivo.

O Municipio de Celorico de Basto informa que os dados pessoais recolhidos sio
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente

procedimento concursal, em cumprimento do disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9

de setembro.

O tratamento desses dados respeitara a legislagio em vigor em matéria de protegio
de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, e o Regulamento Geral de

Protegao de Dados).
A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do

presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42° da referida

Portaria.
Celorico de Basto, 3 de novembro de 2025
O Presidente da Camara,

Lima







