B T REPUBLICA
CLoKCo O tast0 PORTUGUESA A!\Otp '/GARANT!A DA OUALDADc

A EDUCACAD E FORMI\CAO PROFISSIONAL

3
i
l
t

Plano de Formacao

2020/2021

Pédgina 1 de 12
Plano de Formagdo 2020/2021 — Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto

Cofinanciado por:

| Py R—
eci & 92020 -



#9 REPUBLICA
%° PORTUGUESA GARANTIA DA CQUALIDADE

CELORICO DE BASTQ
o PRI | tar NA EDUCACAD & FORMACAQ PROFISSIONAL

i)

foucacio
TR o Lo LU ot= T RO O OO 3
Enquadramento Legal do Plano de FOrMEaGH0 ....c.uvuevuiieiieieiceicecee ettt eeeas 4
(0] o] (=101 V[ I I= I o 4 - oL RSO R URRRRRRON 5
Orientacdes para a elaboragdo do plano de formagdo ........ceeeeeeeeecececreceeceeceeecreere e 7
Diagnostico das necessidades de fOrmagao ........cvcuevueeceeueerieieiceeeeceeeceeee e 7
(D= T TTor TolNe L=l o g To T o Te F= o L= TSRO 8
INQUETTTO PESSO@I AOCENTE: .....eeiiceieeieieeeieeteete ettt ettt e et ses et e s e e s e st e ene e e e eneeneeeeneseennes 8
INQUErTtO Pessoal NA0 AOCEITEE ... mnimmisasisisiosmmemmsnmssnssssssenss sasnes smnsnssssmnssssass 8
Plano de formacdo Centro de Formagdo de Basto 2020/2021 ........ccceeveeeuereeeereeenrerenenerennnnn. 9
DT\VIV]F=cTorTolo ol o] EYaToXe Il (o1 44 F- Lo [o Juuuu O R 10
Alteragdes ao plano de formacdo Atividades inscritas N0 Plano ...........cccccevveeveeeeeeveeveeenenen. 11
Atividades N30 iNSCritas NO PIAN0........ccccveirieiriereriieinieee ettt 11
AProVaTA0 OO PIaTIOw:csssws somssssssesssismsssismsssess ms o557 6558 55 50515445 56585 Simssiansmnnos arsmars nrasssasasnssnss 11
Avaliagdo da FOrmagao € do IMPACLO ...c.cceeeecieeiecieeieceeetecteteee et enas 11
Avaliacdo do Plano de FOMMAGCE0.....c.eourerriieieteeteeteeeeeee e et eteeteeeteeteeteeseseesesensensensensesensennes 11
Comunicagao e Apresentac¢do da Avaliagdo do Plano de FOrmagdo........ceeeeeveveeereecveenesnnne, 12

Pagina 2 de 12
Plano de Formagdo 2020/2021 — Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto

Cofinanciado por;

V4 J PORTUGAL
. UNIAD LURDPUIA
poc_ Y ’ 2020
O g a




= ) é REPUBLICA i £p
cuionco oz wasto PORTUGUESA e /GAKAN“’IA oA CRQUALIDADE

D A EDUCACAO E fOR"U\CAO PROFISSIONAL
@ @ e

Introducao

A formacdo continua é uma necessidade basilar que se veio a acentuar aquando do
confinamento imposto pela pandemia COVID19, realcando claramente a necessidade de se
investir em planos de formacao especificos que logrem colmatar as fragilidades mais prementes
e que nos permitam enfrentar os desafios do futuro incerto.

A realizagdo de formagdo em contexto do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto e em
articulagdo com o Centro de Formagdo de Basto permitira dar uma resposta mais adequada e
assertiva as necessidades de formagdo, em consentdneo com os objetivos e as metas
estabelecidas no Projeto Educativo.

Com efeito, este plano de formagdo, desenhado para o periodo de 2020/2021, com base no
levantamento das necessidades de formagdo provenientes da auscultagio dos diferentes grupos
de recrutamento que integram os respetivos departamentos curriculares, de assistentes
operacionais e técnicos, e outros servigos, serd objeto de atualizacdo de forma a incluir, em cada
ano letivo, as necessidades de formagdo dos departamentos curriculares e dos servigos, em
fungdo de outras alteragGes que venham a surgir.

O Decreto-Lein.2127/15, de 7 de julho, determina que seja elaborado e aprovado o plano anual
de formagdo. Assim, e dando cumprimento aos normativos legais, apresenta-se, neste
documento, o plano anual de formagédo para o ano letivo de 2020/2021, dividido, de acordo com
o levantamento de necessidades:

- AgOes para o pessoal docente;

- Agdes para o pessoal ndo docente.

Presentemente, é premente apostar em formacao especifica, orientada para as Areas do
Desenvolvimento Profissional, Pessoal e das Tecnologias de Informagdo e Comunicaggo (TIC),
sendo estas o principal foco a trabalhar na drea dos Recursos Humanos. De facto, competéncias
como a resiliéncia, inteligéncia emocional, proatividade a distancia, lideranca, empatia e
influéncia social, pensamento critico, raciocinio e resolu¢do de problemas sdo fundamentais
para que o pessoal docente e ndo docente possa melhor agir e atuar, em conformidade com os
inameros desafios com que se deparam, devendo, por isso, ser trabalhadas e valorizadas na
formagao profissional.

Dar prioridade a estratégias orientadas para a melhoria continua de resultados, alicercadas na

formagdo especifica, técnica e de desenvolvimento pessoal, fard toda a diferenca neste novo

Pégina 3 de 12
Plano de Formagéo 2020/2021 — Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto

Cofinanciado por;

pocq "9 ”5”8‘2 o n



e . 9 REPUBLICA
CLLOX CO DL BASTO ‘ PORTUGUESA

O e

paradigma e na adaptagdo constante as profundas mutacdes da sociedade e,

'/ GARANTIA DA CQUALIDADE
MNA EDUCACAO E FOﬂM'\CAQ PROFISSIONAL

consequentemente, do ensino.

Enquadramento Legal do Plano de Formacéo

O presente plano de formacdo foi concebido, tendo por referéncia o disposto no Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, Regime de Autonomia, Administra¢do e Gest3o dos Estabelecimentos
Pdblicos da Educacdo Pré-escolar e dos Ensinos Bésico e Secundario, onde se pode ler que “O
conselho pedagégico é o 6rgdo de coordenacio e supervisdo pedagégica e orientagdo educativa
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios pedagégico-
didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacio inicial e continua do
pessoal docente e ndo docente. (art.2 312).”. Compete ao Conselho Pedagdgico, entre outras
funcdes, “apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formacio e de
atualizagdo do pessoal docente e ndo docente;” (art.2 3392,alinea d); Acrescem outras
disposicoes legais previstas no Estatuto da Carreira Docente (Decreto-Lei 41/2012, de 21 de
fevereiro), onde a componente da formagdo se mantém como um direito, devendo o docente,
de acordo com as alineas d) e e) do art.2 10.2, “Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeigopamento do seu desempenho” (alinea d) e
“Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administragdo, e usar as competéncias adquiridas na sua

I”

pratica profissional” (alinea e). Também de acordo com o estabelecido no Artigo 15.2, n.2 2, “A
formagdo continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento das
competéncias profissionais do docente”. Todo este processo de formagdo continua, além de
permitir o aperfeicoamento profissional, estd também relacionada com as necessidades da
avaliagao de desempenho e progressdo a carreira docente.

Este Plano de Formagdo teve, ainda, em linha de conta os principios orientadores dos Decretos
Lei n2 54/2018 e n2 55/2018, ambos de 6 de julho.

O Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, estabelece o regime juridico da formacio
continua (RJFC), definindo que o sistema de formagdo continua é orientado «para a melhoria da

qualidade de desempenho dos professores, com vista a centrar o sistema de formagdo nas

prioridades identificadas nas escolas e no desenvolvimento profissional dos docentes, de modo
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objetivos de politica educativa local e nacional».

Objetivo da Formacédo

A formagdo de docentes e de outros agentes de educagdo e formagdo permitird, nos termos

do n.2 7 do artigo 30.2 do Regulamento Especifico do Capital Humano (RECH), a:

a) Formacdo continua de docentes;

b) Formagdo de gestores escolares e outros agentes;

c) Formagdo de tutores da componente da formac¢do em contexto de trabalho.

O objetivo da formagdo serd o da promogdo de programas nacionais de formagdo,
designadamente no ambito da autonomia e flexibilidade curricular a que se refere o Decreto-
Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basicos e secundérios,
bem como a formagdo de formadores de componente técnica e de tutores da formacdo em
contexto de trabalho, no contexto das modalidades de formagdo de dupla certificacdo. Prevé-
se, pois, 0 apoio a programas de formagdo continua de docentes e de formadores da educacéo,
contribuindo para uma escola inclusiva, promotora de melhores aprendizagens para todos, com
autonomia para um desenvolvimento curricular adequado a contextos especificos e as
necessidades dos alunos e para a valorizagdo profissional dos docentes e outros agentes de
educacdo e formacao.

A finalidade da formacdo serd a de vir a ter um papel determinante no/na:

i) Desenvolvimento do curriculo como um instrumento que as escolas podem gerir e
desenvolver localmente de modo a que todos os alunos alcancem as competéncias previstas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

ii) Reconhecimento pelas escolas da mais-valia da diversidade dos seus alunos, encontrando
formas de lidar com a diferenga, adequando os processos de ensino as caracteristicas e
condi¢des individuais de cada aluno, mobilizando os meios disponiveis para que todos
aprendam e participem na vida da comunidade educativa;

iii) Promogao de praticas que permitam antecipar e prevenir o insucesso, através de uma aposta

na intervencdo precoce, em detrimento do enfoque em estratégias remediativas;
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iv) Capacitagdo das escolas para a reflexdo sobre praticas locais e para o desenvolvimento de

estratégias inovadoras e indutoras de mudanga que promovam a melhoria da qualidade do
ensino, das aprendizagens e dos resultados escolares;

v) Satisfagdo das prioridades formativas necessarias a implementacdo das medidas preconizadas
no ambito da autonomia e flexibilidade curricular e da cidadania e desenvolvimento, tendo em
vista a concretizagdo dos projetos educativos e planos de agdo estratégica e a melhoria da sua
qualidade e eficécia;

vi) Desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva da sua permanente atualizacdo
cientifica e aperfeicoamento das competéncias profissionais ao longo da vida, orientadas para
a docéncia na formagdo profissional e formag&o de adultos, bem como para o desenvolvimento
de praticas colaborativas;

vii) Desenvolvimento de competéncias profissionais orientadas para a melhoria da qualidade,
eficiéncia e eficacia de outros agentes de educacdo e formacdo, designadamente diretores e
detentores de cargos de gestdo escolar;

viii) Difusdo de conhecimentos e capacidades orientadas para o reforco dos projetos educativos
e curriculares, como forma de aprofundar e consolidar a organizagdo e autonomia das escolas.

Adicionalmente, deverd ter enquadramento na formacdo continua a que contribua para o
cumprimento das metas estabelecidas pelo programa “Iniciativa Nacional Competéncias Digitais
e.2030”, que determina um forte compromisso do sistema de ensino, alicercado na integracdo
transversal das tecnologias de informagdo e comunicagédo nas praticas pedagdgicas.

Neste contexto, a formagdo continua de docentes é o fator-chave para o cumprimento deste
designio, desempenhando um papel determinante na/o:

i) Promocdo da igualdade de oportunidades no acesso e utilizagdo de recursos digitais pelas
comunidades educativas;

ii) Incentivo a inovagdo pedagégica nos processos de ensino-aprendizagem e ao incremento na
utilizagdo de recursos educativos digitais;

iii) Desenvolvimento profissional dos docentes no dominio da literacia digital e das

competéncias digitais.
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Orientacdes para a elaboracdo do plano de formacéo

O planeamento estratégico da formacgdo é primordial, no intuito de capacitar a Comunidade
Educativa com as ferramentas necessarias para que, deste modo, possa responder célere e
adequadamente aos desafios. Para o sucesso do mesmo, é fundamental o efetivo levantamento
especifico das necessidades individuais, com vista ao estratégico desenvolvimento das etapas

do ciclo formativo, a saber:

Fase 1: Levantamento e diagndstico das necessidades
Fase 2: Defini¢ao de prioridades

Fase 3: Planeamento da Formacao

Fase 4: Elaboragdo do plano de formacgdo

Fase 5: Implementagao do plano de formagdo

Fase 6: Monitoriza¢ao do plano

Fase 7: Avaliagdo do plano

Diagndstico das necessidades de formacao

O diagnéstico de necessidades de formagdo é um processo de recolha e analise de informagao,
que permitird identificar as areas e as agOes de formacdo enquadradas nas necessidades do
pessoal docente e do pessoal ndo docente. Neste sentido, foram elaborados no ano letivo
2019/2020 questionarios online de diagndstico de necessidades de formacdo, dirigido ao
pessoal docente, em Departamentos, e outro ao pessoal ndo docente da EBS de Celorico de
Basto no ambito do EQAVET considerando os Objetivos do Projeto Educativo:

I - Promover uma formagao cientifica de qualidade, na lecionag¢do dos programas disciplinares,
tendo em vista os objetivos e metas superiormente fixados;

Il—Promover uma sélida formag¢do humana e humanistica, que faca dos alunos do Agrupamento
de Escolas de Celorico de Basto individuos auténomos e organizados, com espirito critico,
possuidores de valores e qualidades reconhecidos, nas dreas da cidadania, da solidariedade e

do empreendedorismo;
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Il — Desenvolver condi¢es de seguranga, conforto, socializacdo e trabalho para alunos e

GARANTIA DA CQUALIDADE

MNA EDUCAGAD £ FORMAGAD PROFISSIONAL

profissionais;
IV —Promover a abertura do Agrupamento ao meio envolvente.
O plano de formagdo 2020/2021 inclui a elaboragdo de novos questionarios de diagndstico de

necessidades para pessoal docente e ndo docente a aplicar no final deste ano letivo.

Definicdo de prioridades

Tendo por base os diagnésticos efetuados em 2019/2020, foram identificadas as seguintes dreas

prioritarias de formagdo.

Inquérito pessoal docente:

Area Desenvolvimento Area Desenvolvimento Area-TIC
Profissional Pessoal
Avaliagcao das Aprendizagens Lideranga Ferramentas Digitais
Metodologias Ativas Gestao de Conflitos Gamificacao
Treino de Emogodes

Inquérito pessoal ndo docente:

Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho
Nota: A aferi¢do da necessidade desta agdo de formagdo foi recolhida aquando o questionario
de satisfacdo ao pessoal docente da Escola Basica e Secundaria de Celorico de Basto, aplicado

no ambito do sistema de qualidade EQAVET, no ano letivo 2019/2020.
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Plano de formacao Centro de Formacdo de Basto 2020/2021

Acdes a decorrer na EBS de Celorico de Basto

Acdes

Objetivos do Projeto Educativo

Ac¢do n2 19 — Formagao parental: importancia da escola e
do papel dos EE no acompanhamento educativo aos
alunos CCPFC/ACC- 06220/19 Formagcdo educacional geral
e das organizag¢des educativas Curso Carina Luisa Moreira
Coelho, destinatarios Educadores de Infancia e
Professores dos Ensinos Bésico e Secundario, 25 horas,

EBS de Celorico de Basto (novembro a dezembro de 2020);

IV — Promover a abertura do
Agrupamento ao meio

envolvente.

Acdo n? 21 -Trabalho Experimental em Ciéncias na
Educacdo Pré-escolar e no 12 Ciclo do Ensino Basico
CCPFC/ACC-104198/19 Prética pedagdgica e didatica na
docéncia Oficina Elisa Maria da Silva Cardoso Saraiva
(Instituto Politécnico do Porto - ESE) Professores dos
grupos 100 e 110 50 horas (25 Presenciais + 25 Trabalho
Auténomo EBS de Celorico de Basto (outubro a dezembro

de 2020);

I - Promover uma formacgdo
cientifica de qualidade, na

lecionagdo dos  programas
disciplinares, tendo em vista os
objetivos e metas

superiormente fixados;

Acgdes a desenvolver no ambito do plano de agdo para a

transicdo digital

[l — Desenvolver condicbes de
seguranga, conforto,
socializagdo e trabalho para

alunos e profissionais;
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Acdes de Curta Duragao:

Objetivos do Projeto Educativo

Formagdo Etwinning dias 18 e 25 de janeiro das 18h as

19h30

IV — Promover a abertura do
Agrupamento ao meio

envolvente.

Burnout: sinais da presenca e estratégias de evicgdo -

formacgdo de pessoal docente — PES — 22 periodo

[l — Desenvolver condi¢bes de
seguranga, conforto,
socializacdo e trabalho para

alunos e profissionais;

RelagBes interpessoais, a decorrer na EBS de Celorico de
Basto, margo de 2021, Assistentes Técnicos e Assistentes
Operacionais do Agrupamento de Escolas de Celorico de

Basto, Psicéloga Ana Licia Sampaio

Il — Desenvolver condigdes de
seguranga, conforto,
socializacdo e trabalho para

alunos e profissionais;

Lidar com criancas e alunos com NEE, a decorrer na EBS de
Celorico de Basto, dezembro de 2020, Assistentes
Operacionais do Agrupamento de Escolas de Celorico de

Basto- Coordenadora da Equipa EMAEI, Helena Pinto

lll — Desenvolver condi¢Ges de
seguranca, conforto,
socializagdo e trabalho para

alunos e profissionais;

Treino de emogdes — Ferramentas para a vida, EBS de

Celorico de Basto, janeiro 2021, Docentes do

Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto, Carla

Sepulveda

IV — Promover a abertura do
Agrupamento ao meio

envolvente.

Divulgacao do plano de formacédo

Este plano com as linhas orientadoras do plano de formacdo é aprovado em Conselho
Pedagdgico. Definido o Plano de Formagéo, é publicado na Pagina do Agrupamento, afixado e

partilhado na rede interna ao pessoal docente e ndo docente.
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AlteragBes ao plano de formacédo Atividades inscritas no Plano

As atividades inicialmente contidas no plano podem sofrer alteracdes, quer por razdes

organizacionais internas, quer por razGes externas.

Atividades n3o inscritas no Plano

O plano de formagdo pode, a titulo excecional e quando a situagdo o exija, ser alterado por
decisdao do conselho de diretores da comissdo pedagdgica, devidamente fundamentada e
exarada em ata. Fora do prazo estabelecido no artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de

julho, podem ser integradas as a¢Ges de formagdo de curta duragdo consideradas pertinentes.

Aprovacao do Plano

Aprovado em reunido do conselho pedagdgico

16 de novembro de 2020 e atualizado em / /202 ——---

Avaliacdo da Formacdo e do Impacto

O Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto, no final do ano letivo, aplica um inquérito por
questiondrio, aos docentes e ndo docentes, como forma de avaliar a formac&o e averiguar a
importancia e o impacto da formagdo na prética profissional dos seus colaboradores e nos

servigos que presta a comunidade.

Avaliacdo do Plano de Formacao

O Plano de Formagdo é avaliado no final de cada ano letivo, por via da aplicagdo de um
questionario elaborado para este efeito, aplicado ao pessoal docente e ndo docente, que a par

disto antecipa a aferigdo das necessidades de formagdo para preparar e promover a discussdo
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do plano de formagdo do ano letivo seguinte. Os resultados dos questionarios sdo compilados

no Relatério de Execugdo do Plano de Formagdo que sumariza os seguintes indicadores:

e O total de formagdes ocorridas ao longo do ano letivo (nome da agdo, objetivos do
projeto Educativo e indicadores EQAVET a que responde, quando aplicavel)

e NUmero de participantes nas a¢des de formagdo

e Ndmero de horas de formagdo frequentadas pelos colaboradores do Agrupamento

e Resultados da Avaliagdo da Formagéo

e Resultados da Avaliagdo de Impacto da Formacdo

e Grau de satisfagdo com o Plano de Formac&o do agrupamento

Comunicagao e Apresentagao da Avaliacdo do Plano de Formacao

O Relatdrio de Execugdo do Plano de Formacdo é discutido e apreciado em Conselho

Pedagdgico, no final do ano letivo ou no inicio do ano letivo seguinte.
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