AVISO

Para os devidos efeitos, e, nos termos do disposto nos artigos 30, 31 e 33° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o disposto no n.° | do artigo 4° do Decreto-lei 209/2009, de 3
de setembro, bem como nos artigos 3° e 6° do Decreto-lei 212/2009, de 3 de setembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto, anuncia-se que se
encontra aberto procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado — termo resolutivo certo, tempo parcial, tendo em vista a
constituicdo de lista de recrutamento para recrutamento de técnicos habilitados para
assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular (AEC) no |° ciclo do
ensino bésico, incluindo as atividades previstas no n.° | do artigo 4° do DL 212/2009, de 3 de

setembro, com as respetivas alteragdes, assim designados:

I) Atividades de enriquecimento curricular:
Referéncia A. Atividades Ludico-Expressivas: Artes Visuais/Drama e Teatro e Expressio
Musical

Referéncia B. Tecnologias de Informagio e Comunicagio (TIC)

Requisitos gerais de admiss@o: os definidos no artigo 17° da Lei 35/2014, de 20 de junho.

Habilitacdes literarias exigidas: Adequadas aos distintos postos de trabalho, conforme

decorre do disposto no artigo 17° da Portaria 644-A/2015, de 24 de agosto.

Caraterizacio dos postos de trabalho: Fungdes no ambito do programa das atividades de
enriqguecimento curricular constantes do artigo 4° do Decreto-Lei 212/2009, de 3 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 169/2015, de 24 de agosto
(incluindo as previstas na 2* parte do n.° | do referido artigo), da Portaria 644-A/2015, de 24
de agosto, bem como das constantes da Lei 35/2014, de 20 de junho, por remissdo do artigo
3° do referido Decreto-Lei 212/2009, de 3 de setembro, com as alteragoes introduzidas pelo

Decreto-Lei 169/2015, de 24 de agosto.
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Prazo de duracio do contrato de trabalho a termo resolutivo certo: O contrato de
trabalho a termo resolutivo, nos termos do n.° 2 do artigo 4° do Decreto-Lei 212/2009, de 3
de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 169/2015, de 24 de agosto, tem
a durag¢do minima de 30 dias e sera desde a data de celebragio até, no miximo, ao termo do

ano letivo/escolar a que respeita — 2021/2022.

Local de trabalho: Jardins de Infincia e escolas do 1° ciclo do ensino basico do Municipio de
Celorico de Basto e outros espagos a definir pelo Agrupamento de Escolas de Celorico de
Basto e pelo DPSSC (Departamento de Planeamento e Servigos Socio-Culturais)/DECD

(Divisao de Educagao Cultura e Desporto).

Remuneracgio: Proporcional a 2.* posi¢ao remuneratéria da categoria de técnico superior e
ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria Unica, quando possuem habilitagdo igual ou
superior 2 licenciatura e a |.* posicao remuneratéria da categoria de técnico superior e ao

nivel remuneratorio || da tabela remuneratdria Gnica nos restantes casos.

Férias: Os trabalhadores usufruem de férias durante o periodo de interrupgao letiva do natal,

carnaval, pascoa e apos o final do ano letivo.

Prazo, local e forma para apresentacdo das candidaturas:
[. Prazo — 3 dias Uteis a contar do dia Gtil seguinte a publicagao do presente aviso no sitio

da internet do Municipio (www.mun-celoricodebasto.pt) e do Agrupamento de

Escolas de Celorico de Basto (www.agrcbt.pt), nos termos do disposto nos artigos
6° e 7° do Decreto-Lei 212/2009, de 3 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei 169/2015, de 24 de agosto (prazo decorre nos dias 15, 16 e 17 de
dezembro).

2. local e forma - As candidaturas deverdo ser formalizadas através da entrega, em
suporte de papel, do formulario de candidatura ao procedimento concursal aprovado
pelo Despacho 11321/2009, de 29 de abril de 2009, publicado no Diario da Republica,
22 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra disponibilizado na respetiva
pagina eletrénica do municipio, pessoalmente nas instalagdes do Municipio ou remeter
através de correio registado com aviso de recegio (ndo serdo aceites candidaturas

enviadas pelo correio eletrénico), expedido até ao termo do prazo fixado, para a Cadmara
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Municipal de Celorico de Basto — Sec¢do de Recursos Humanos — Concurso AEC’S,
AAAF, CAF 2021/2022 e respetiva referéncia, Praga Cardeal D. Anténio Ribeiro,
4890-291, Celorico de Basto, com os seguintes documentos:
a) Curriculo profissional detalhado;
b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literdrias;
c) Documentos comprovativos das agbes de formagao profissional;
d) Comprovativos de experiéncia profissional.
Nota: A ndo apresentagio do certificado de habilitagdes determina a exclusiao do candidato ao
procedimento.
Cada candidatura devera indicar, no formulario, a(s) referéncia(s) a que se propde(m) (A e B),

sob pena da(s) mesma(s) ndo ser{em) considerada(s).

Métodos de Selecao:
De acordo com o n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ficardo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores

num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado 0 método ou fase seguintes.

A ordenacio final (OF) dos candidatos a submeter ao processo de selegio, tendente a
elaboragio da correspondente lista unitaria sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara, pela
aplicagdo das ponderagdes e férmulas seguintes:

OF = (0.55 x AC) + (0.45 x EPS)

A) Avaliacdo curricular (AC)
Ponderacido — 55%

Visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente, a habilitagdio académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia de experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas. Na avaliagdio curricular sio considerados e ponderados os
elementos de maior relevidncia para os postos de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, certificado pelas entidades competentes;

b) Formagio profissional, considerando-se as dreas de formacio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fun¢do e da referéncia a que se candidatam;
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c) A experiéncia profissional com a incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
A avaliagao curricular sera obtida pela aplicagdo da seguinte férmula:

I) Para Atividades de Enriquecimento Curricular:
Referéncia A. Atividades Ludico-Expressivas: Artes Visuais/Drama e Teatro e Expressio
Musical

Referéncia B. Tecnologias de Informagio e Comunicagio (TIC)

AC = (3HA + FP + 2EP + AD)/7

Em que:

HA = Habilitacio Académica;

FP = Formacgao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional em servico docente nas A[E.C. e outras atividades educativas
com criangas e jovens

AD = Avaliagdo de desempenho
As regras a observar na valorizagio dos diversos fatores sio as seguintes:

Habilitagdo Académica;

I. Atividades de Enriquecimento Curricular

Referéncia A. Atividades Ludico-Expressivas: Artes Visuais/Drama e Teatro e Expressdo
Musical

Terdo 20 valores os candidatos que relinam um dos seguintes requisitos:

a) Licenciatura em educagio pré-escolar ou no |° ciclo do ensino basico;

b) Licenciatura com habilitagio profissional ou propria para a docéncia da disciplina do
curriculo do ensino basico que coincida com a atividade a desenvolver;

¢) Licenciatura nas dreas coincidentes com as atividades a desenvolver;
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d) Licenciatura com habilitagdes profissionais ou proprias para a docéncia da disciplina de
musica no ensino bésico;

e) Licenciatura com formagdo profissional ou especializada para a docéncia na educagio pré-
escolar e no |° ciclo do ensino basico;

f) Licenciatura ou mestrado em area de educagao.

Referéncia B. Tecnologias de Informagio e Comunicagdo (TIC)

Terao 20 valores os candidatos que reinam um dos seguintes requisitos:

a) Licenciatura acrescida de pos-graduagdo ou mestrado em TIC;

b) Licenciatura com, pelo menos, uma cadeira semestral em TIC; nas situagdes em que o nome
da cadeira ndo inclua a designagdo TIC/tecnologias de informagdo e comunicagio ou
tecnologias de informagdo, estas habilitagdes sé serdo aceites se houver declaragio anexa da
entidade a certificar essa informagéo.

c) Licenciatura acrescida de agdo de formagdo em TIC com a duragdo de, no minimo, 30h.

A falta de habilitagdes académicas exigidas para cada referéncia determinam a exclusio dos

candidatos nessa area.

Formacdo Profissional — visa aumentar a eficicia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliacdo curricular,

Apenas serdo consideradas formagdes na drea de atividade especifica para que é aberto o
presente Procedimento Concursal, assim como, a formagdo que seja devidamente

certificada/comprovada.

Assim, a ponderagdo numérica deste elemento (FP) far-se-4 do seguinte modo:

Sem formagao 0 Valores
Com duragio de | a 6 horas 5 Valores
Com duracido de 7 a 24 horas 10 Valores
Com duracdo de 25 a 48 horas I5 Valores
Com duragdo superior a 48 horas 20 Valores

Considera-se um dia de formagao igual a sete horas.
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Os candidatos s3o pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

Experiéncia Profissional — neste fator, pretende-se determinar a qualificagio dos candidatos
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as funges/atividades ja

exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher.
A determinagio deste fator serd efetuada de acordo com a seguinte férmula:

I) Para Atividades de Enriquecimento Curricular:
Referéncia A. Atividades Ludico-Expressivas: Artes Visuais/Drama e Teatro e Expressdo
Musical

Referéncia B. Tecnologias de Informagio e Comunicagdo (TIC)

EP=(1 XEPI)+ (I XEP2)+ (1 x EP3)
3

Sendo:

EPI = Tempo de servico docente nas Atividades de Enriquecimento Curricular (contabilizado
em dias) no Concelho de Celorico de Basto, no ano letivo 2020/202.1;

EP2 = Restante tempo de servico em AEC’S;

EP3 = Outras atividades educativas com criangas e jovens.

Para os calculos a realizar sera considerado todo o tempo de servico de cada candidato nas
AEC’S e outras atividades educativas, de acordo com a seguinte conversao e valoragio:
Sem Tempo de servigo = 0 valores

De | dia a 35 dias de servi¢o = 5 valores

De 36 dias a 60 dias de servico = 10 valores

De 61 dias a 90 dias de servi¢co = |5 valores

Mais de 91 dias de servico = 20 valores

So serdo consideradas para efeitos do calculo da experiéncia profissional todas as declaragoes

quando devidamente comprovadas/certificadas.
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Avalia¢do do desempenho (AD) — Neste fator é considerada a Avaliagio do Desempenho
(AD) na sua expressdo quantitativa e qualitativa relativa ao Ultimo ano em que executou
fungdes ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com a correspondéncia,

tendo em conta a escala do SIADAP, para a escala de 0 a 20 valores.

Assim, o juri deliberou que a correspondéncia se faga nos termos seguintes:

Escala do Procedimento
Escala do SIADAP
Concursal
Relevante De4ab 20 Valores
Adequado De 2 a 3,999 12 Valores
Sem avaliagdo por motivo ndo imputavel ao candidato 10 valores
Inadequado De | a 1,999 8 Valores

B) Entrevista Profissional de Selecio (EPS)
Ponderacdo — 45%
A Entrevista profissional de Selegao (EPS) é expressa numa escala de 0 a 20 valores e visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e outros aspetos
comportamentais dos candidatos. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) tera uma duragao
que ndo pode exceder 30 minutos e a nota final sera apurada mediante o calculo da média
aritmética simples das classificagdes dos subfactores que a seguir se explicitam, com

arredondamento até a centésima.

O juri deliberou ponderar os seguintes fatores:

- Responsabilidade na execugdo das tarefas (RET)
- Capacidade de iniciativa (Cl)

- Interesse e motivagdo pessoal (IMP)

- Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT)
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A classificagdo destes fatores far-se-a de acordo com a seguinte grelha:

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
Fatores

20 Valores 16 Valores 12 Yalores | 8 Valores 4 Valores
(RET)
(o))
(IMP)
(CT)

O resultado da Entrevista Profissional de Selecio (EPS) sera obtido através da seguinte

férmula:

EPS =RET+Ci+IMP + CT
4

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam, por motivo ndo legalmente justificado, a
Entrevista Profissional de Selegdo, independentemente da pontuagdo obtida na Avaliagdo

Curricular.

A data da realizagdo da entrevista profissional de selegdo (EPS) é no dia 22 de dezembro de
2021, entre as 9h e as 17h, no Edificio da Cimara Municipal de Celorico de Basto, Praca
Cardeal D. Anténio Ribeiro, 4890-291, Celorico de Basto para a qual ficam desde ja
convocados todos os candidatos que venham a ser admitidos a este método. A listagem dos
candidatos admitidos, com a hora da EPS serd divulgada no sitio da internet do Municipio

(www.mun-celoricodebasto.pt). Os candidatos serdo, ainda, notificados através do correio

electronico com recibo de entrega da notificagao.

Composigao do Juri:

Presidente: Dr. Sérgio Plicido Oliveira, Chefe da Divisio Administrativa, Juridica e Recursos
Humanos;

1.° Vogal efetivo: Prof® Helena Fernandes Cerqueira Pinto, Adjunta da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto

2.° Vogal efetivo: Dra. Ana Maria Silva Ribeiro Cerqueira, Técnica Superior.
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|.° Vogal suplente: Dra. Helena Maria Martinho Costa, Chefe da Unidade Flexivel de 3.° Grau
dos Servicos Sociais e de Saude;
2.° Vogal suplente: Prof.a Maria josé Fernandes Carvalho, Coordenadora do Centro Escolar

O presidente do jari sera substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo 1.° Vogal efetivo.

Celorico de Basto, 14 de dezembro de 2021,

O Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos,
Com delegagdo de competéncias.pelo Despacho n.° 06/PRES/2021, de 26.10.2021

R ——
(Domingos Jorge Cunha Teixeira)







