= ) . £% REPUBLICA
— Tu és. Todos somos J R oRTUGUESA ANQEP '/ GARANTIA DA OUALIDADE
CD @ Jlll‘ltos fazem05- — AChOEO NA EDUCACAOEFORMACAO PROFISSIONAL
ENTO DE E3COLAS - CELO A EDUCAGAQ, CIENCIA ENSING PROFISSIONAL

E INOVAGAQ

Anexo 6

Relatorio de Progresso Anual

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE CELORICO DE BASTO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CELORICO DE BASTO

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

dia ‘PESSO AS PORTUGAL
soEssons #0030




AGENCIA NACIONAL A A
EDUCACAO, CIENCIA PARA A QUALIFICACAO EO NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
G. 4 ENSINO PROFISSIONAL, |.P.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS - CELORICO DE BASTO

éé — I:::;:::::':::os' ' ggl;{%ggg‘%szx AN O\ EP '/ GARANTIA DA QUALIDADE
EINOVACAO

RELATORIO DE POGRESSO ANUAL
N.21/102/2023

(N.2 do relatério/Ne do certificado EQAVET/Ano do certificado EQAVET)

Ano em avalia¢do — Inicio Setembro/2023 e Fim Julho/2024

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Escola Basica e Secunddria de Celorico de Basto - Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto \

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Morada: Rua Baltazar Rebelo de Sousa N2716, 4890-377 Celorico de Basto
Telefone: 255320260
E-mail: geral@agrcbt.pt |

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Domingos Lopes de Carvalho

Diretor do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto
Telefone: 255320260

E-mail: geral@agrcbt.pt |

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

Ministério da Educacdo, representado por Domingos Lopes de Carvalho na qualidade de diretor do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visao e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educagdo e formacgao profissional (EFP) dos jovens,
nocontexto da sua intervencao.

1.4.1. LEMA
“E altura de n3o pensarmos apenas no que a escola pode fazer por nés; perguntemo-nos, também, o que podemos nds fazer pela nossa escola.” (Bolivar, 2007)
1.4.2. VISAO, MISSAO E VALORES
O sucesso educativo devera ser a demanda superior do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto, alicercada na qualidade, no rigor e na disciplina do ensino ai prestado.
A formacdo de cidaddos/alunos conscientes e empenhados nas op¢des que tomam quanto ao seu percurso escolar, quer no sentido do prosseguimento de estudos, quer no
sentido da opgdo profissionalizante, enraiza-se numa segura transmissdo de valores (liberdade, solidariedade, partilha, tolerancia, harmonia, iniciativa, responsabilidade,
exceléncia).
O Agrupamento tem como lema “Tu és. Todos somos. Juntos fazemos.” Nesta divisa destaca-se a singularidade e identidade de cada individuo, reconhecendo a importancia
de cada pessoa no grupo; reflete a ideia de inclusdo e pertencga, enfatizando que todos, sem excecdo, sdo parte do mesmo conjunto e indica a necessidade de colaboracgdo e
cooperacdo para alcancar objetivos comuns. E através da acdo coletiva que metas e realiza¢des significativas sdo alcancadas.
O Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto devera assumir-se como parceiro privilegiado, de direito e de facto, das forgas vivas da regido, quer se fale em termos
autdrquicos, de instituicdes de indole social e cultural, quer do setor empresarial da regido de Basto e zonas limitrofes.
Este Agrupamento de Escolas devera ser sempre uma instituicdo publica comprometida com a formacao integral de criangas, de jovens e adultos, na cultura, na qualidade
e na inovagao.
Ainclusdo, a cooperagao, a responsabilidade, a criatividade, o espirito critico e empreendedor fardo sempre parte integrante deste Agrupamento. Neste sentido, deve:
= garantir um servico educativo credivel e de qualidade;
= integrar e valorizar o esfor¢o e o papel de cada um;
= assegurar o direito de uma educagao para todos;
= dotar os alunos de conhecimentos sobre si préprios e os outros;
= abrir as suas portas ao meio envolvente e aprender com ele;
= transmitir valores universais e inalienaveis;

= encaminhar os alunos ou prepara-los para a integragdo na vida ativa;
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= formar cidadaos auténomos, reflexivos, responsaveis e interventivos;
= contribuir para o desenvolvimento do pais, preparando os alunos para corresponder aos desafios de um mundo globalizado.

Todos os profissionais com responsabilidades na Escola, docentes e ndo docentes, devem ter/desenvolver a capacidade de fomentar a melhoria das competéncias e dos
conhecimentos individuais, criando uma cultura comum de expectativas em redor do uso dessas mesmas competéncias e conhecimentos, mantendo unidas numa relagado
produtiva as vdrias partes da organizacdo, ao mesmo tempo que se responsabilizam os individuos pelos seus contributos para, através do trabalho cooperativo, atingirem
resultados que espelhem o coletivo.

Neste contexto, a formacdo tem de ser encarada como um meio de superacdo pessoal e de desenvolvimento de novas competéncias profissionais, nomeadamente a
capacidade de os professores colaborarem entre si no sentido de inovar em termos pedagdgicos, investindo na partilha e na criacdo de conhecimentos, processos de
operacionalizacdo e experiéncias. A escola deve, em tudo e em todos, concorrer para elevar a pessoa para o seu melhor ser.

E necessario que exista uma relac3o causal direta entre o desenvolvimento profissional dos professores e a melhoria das aprendizagens dos alunos. O trabalho colaborativo
e a partilha de conhecimento concorrem igualmente para um clima de confianga mutua, entreajuda e seguranca, que irdo permitir a consolidacdao de um sentimento de pertenca
comum a organizagao escolar e a concretiza¢do da sua missdo de servigo publico. S6 assim, enquanto coletivo, seremos capazes de induzir verdadeiros processos de mudanga
e sermos uma escola para todos; uma escola onde se ensina e aprende com prazer, mas, acima de tudo, ser uma escola de referéncia no ambito regional, uma vez que sao estas
as linhas mestras da Visdo de Escola plasmadas no Projeto Educativo que se pretende continuar a criar nos discentes, no pessoal docente e ndo docente, nas familias e na
comunidade em geral.

Pretende-se que o Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto, seja um agrupamento de referéncia pela humanizacao e se constitua como uma instituicao:

= aberta, plural e inclusiva, reconhecida pela qualidade e relevancia das atividades que desenvolve e que se assuma como instituicdo de referéncia e como fator de
coesdo das identidades das unidades organicas que a constituem;

= exceléncia, com capacidade para ministrar todos os graus de ensino do pré-escolar ao secundario, passando pelos cursos via profissionalizantes: Cursos Profissionais
e de educacdo e formacdo de adultos.

= que atrai estudantes com vontade de aprender e de se envolver nas atividades da instituicdo e da comunidade;

= que privilegia a inclusdo social, a igualdade de oportunidades e a aprendizagem para todos e ao longo da vida;

= que apoia a inser¢do na vida ativa e que acompanha o percurso académico e profissional dos seus alunos;
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= que se organiza segundo uma estrutura agil e participada, baseada numa gestdo orientada por objetivos estratégicos, sustentada em sistemas de informacao e
comunicacao eficazes, na transparéncia de procedimentos e na racionalizacao e sustentabilidade dos recursos;

= com docentes e colaboradores técnicos e operacionais qualificados, com elevado nivel de realizacdao pessoal e profissional e reconhecidos pelo seu mérito e
motivagao;

= que promove parcerias com agentes sociais, econémicos, culturais e cientificos, regionais, nacionais e internacionais;

=  Estrutura organizacional — organograma do Agrupamento.

1.4.3. PLANO ESTRATEGICO (EIXOS DE INTERVENCAO, DOMINIOS E OBJETIVOS)

O Agrupamento propde-se desenvolver um plano estratégico que incidird em trés grandes eixos de intervencdo, cimentado na andlise anteriormente apresentada dos
documentos estruturantes que orientam o agrupamento.

Assim, neste triénio, para que o Agrupamento desenvolva a sua missdao com eficacia, junto da comunidade escolar em que se insere, é necessario promover acées nos

seguintes eixos de intervengao:

Lideranca e Gestao i

Eixo de Intervencao |

Resultados/ Prestacao do

Eixo de Intervencdo Il ) K
Servigo Educativo

Eixo de Intervencao Il

Parcerias e Comunidade *

NONANA

Os principios delineados na missdo e norteadores de agao do Agrupamento, concretizam-se em linhas de forga operacionalizaveis, assentes na cooperagao e envolvimento

de todos os elementos desta comunidade educativa e a cuja concretizagdao nos propomos como institui¢cdo:
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EIXO DE INTERVENGCAO DOMINIOS OBJETIVOS
EIXO 1- LIDERANCA E GESTAO 1. Fortalecer a identidade dO ] Promover a imagem do Agrupamento;
agrupamento .

Consolidar o sentido de pertenga ao Agrupamento;
Reforcgar a identidade através do desenvolvimento de atividades, projetos e praticas inovadoras;

Estabelecer um plano de parcerias e redes local e nacional que promovam a qualidade das
aprendizagens.

2. Desenvolver uma cultura de
autoavaliagdo e melhoria

Criacdo de uma estrutura representativa dos diversos érgaos da comunidade educativa;
Desenvolver praticas sistemdticas de autoavaliacado;
Desenvolver praticas sistematicas de monitorizacao;

Adotar medidas e estratégias de melhoria que reflitam as conclusdes de monitorizacdao e da
autoavaliacdo.

3. Consolidar o trabalho
colaborativo a nivel departamental,
desenvolvendo estratégias
conducentes a inovagdo das prdticas

Consolidar a cooperacdo (intra/inter) departamental;
Desenvolver a autonomia e a flexibilidade curricular;
Desenvolver estratégias tendentes a melhoria e inovacao das praticas.

EIXO 2 - RESULTADOS /
PRESTACAO DO  SERVICO
EDUCATIVO

4. Melhorar os resultados
académicos e sociais

Melhorar o impacto das experiéncias e oportunidades de aprendizagem;
Melhorar os resultados da avaliagdo interna;

Melhorar os resultados da avaliagdo externa;

Melhorar a taxa de transi¢do de ano e de aprovagao de ciclo;

Aumentar a taxa de ingresso no ensino superior publico;

Reduzir o absentismo, atuando precocemente sobre o abandono escolar.

5. Fomentar prdticas de Cidadania
ativa e responsdvel

Promover a ocupagao de tempos livres;

Valorizar as boas praticas de relacionamento interpessoal;

Promover comportamentos adequados;

Sensibilizar para a conservagdo das instalagdes e equipamentos escolares.

6. Promover habitos de vida

saudadveis

Promover praticas de vida saudavel e segura;

Garantir que todos os alunos tenham acesso ao desporto de uma forma gratuita, e com
gualidade pedagdgica.

7. Elevar o nivel cultural dos alunos

Promover o nivel cultural dos alunos;

Reconhecer a importincia do meio/ patrimdnio envolvente;
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Promover a cultura local.

8. Fomentar a Educagdo Inclusiva

Promover a educacdo inclusiva;

Melhorar os resultados dos alunos com medidas universais e seletivas;
Melhorar os resultados dos alunos com medidas adicionais;

Garantir recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo.

9. Valorizar o trabalho, o esforco e a
responsabilidade

Promover uma cultura de responsabilizacao pessoal que valorize o trabalho e o empenho;
Consolidar uma cultura avaliativa individual e partilhada;

Aumentar/intensificar a desmaterializacdo de processos internos;

Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos recursos humanos do AECB.

EIXO 3 -
COMUNIDADE

PARCERIAS

E

10. Elevar o nivel de envolvimento da
Comunidade Educativa

Promover o envolvimento das Associacdes de Pais e dos Encarregados de Educagdo na vida
escolar dos seus educandos;

Fomentar parcerias e protocolos com instituicdes locais para colaboracdo nas dinamicas do
Agrupamento.

O Projeto Educativo 2023-2026 pode ser consultado na integra na pagina eletrénica do Agrupamento, disponivel em https://agrcbt.pt/projeto-educativo/ .

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicao e os cargos a ela associados.

O Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto encontra-se sujeito ao regime de autonomia, administracao e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-

escolar e dos ensinos basico e secundario e enquanto tal, apresenta-se dotado do Regulamento Interno que se articula organicamente com o seu Projeto Educativo e o seu

Plano Anual De Atividades.

1.5.1. TERRITORIO EDUCATIVO

O Agrupamento designado por “Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto” foi criado em 1 de agosto de 2010 e resultou da fusdo dos ex agrupamentos de escolas de

Celorico de Basto, da Gandarela e da Mota. O Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto localiza-se no concelho de Celorico de Basto, distrito de Braga, constituido por

quinze freguesias: Agilde, Arnoia, Borba da Montanha, Codecoso, Fervenca, Moreira do Castelo, Rego, Ribas, Sdo Clemente, Vale de Bouro, Unido de Freguesias de Britelo,

Gémeos e Ourilhe, Unido de Freguesias de Cacarilhe e Infesta, Unido de Freguesias de Canedo de Basto e Corgo, Unido de Freguesias de Carvalho e Basto (Santa Tecla) e Unido

de Freguesias de Veade, Gagos e Molares.
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O Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto é constituido pelos seguintes estabelecimentos:

a) JI Boucinha-Arnoia, JI Santa Luzia-Canedo, JI Carvalhal-Cacarilhe, JI Assento-Ribas, J| Pedroso Rego, JI Assento-Fervenca, JI Borba de Montanha, JI Estrada-Agilde, JI Covas-
Carvalho, JI Feira-Carvalho e JI Carvalhal-Moreira do Castelo, na Educac¢do Pré-Escolar;

b) EB de Celorico de Basto (Centro Escolar de Celorico), EB de Fermil-Veade (Centro Escolar de Fermil), EB n 21 de Gandarela Centro Escolar de Gandarela) e EB n21 da Mota
(Centro Escolar da Mota), com Educacdo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

c) Escola Basica da Gandarela e Escola Basica da Mota, na Educagdo Basica do 2.2 e 3.2 Ciclos;

d) Escola Basica e Secundaria de Celorico de Basto, na Educacdo Basica do 2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secundario.

1.5.2. OFERTA EDUCATIVA

No Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto, de acordo com a rede escolar aprovada superiormente, para além da educacdo pré-escolar, oferece ao nivel do ensino
basico, 0 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo. No ensino secunddrio sdo ministrados os cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias, Linguas e Humanidades, Ciéncias Sécio-
Econdmicas e Artes Visuais, bem como Cursos Profissionais. Este Agrupamento inclui, ainda, um Centro Qualifica.

Na Educacdo Pré-Escolar em conformidade com o n.2 5, do Despacho n.2 14460/2008 de 26 de maio e no dmbito do Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educacgdo
Pré-Escolar, sdo também desenvolvidas atividades de animagao e apoio a familia em fun¢do dos recursos disponiveis a planear de acordo com as necessidades das familias, em
articulagdo com a autarquia.

No 1.2 Ciclo do Ensino Basico, de acordo com as orienta¢des do Ministério da Educagdo, sdo também desenvolvidas atividades de enriquecimento curricular, diariamente,
até as 17H30, tendo como entidade promotora das mesmas a autarquia, através da celebragdo de um protocolo de cooperacdo. As atividades de enriquecimento curricular sdo

de frequéncia facultativa, incidindo nos dominios desportivo, artistico e lingua inglesa/literacia digital.

1.5.3. ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Composicdo dos orgdos

1. Conforme estabelece o Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, sdo érgdos de Dire¢do, Administracdo e Gestdo do Agrupamento:

a) O Conselho Geral;
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b) O Diretor/ Presidente da CAP;
¢) O Conselho Pedagodgico;
d) O Conselho Administrativo.
2. O mandato dos membros do Conselho Geral, Diretor, Conselho Pedagdgico e Conselho Administrativo é de quatro anos.

3. O mandato dos representantes dos pais ou encarregados de educacgao e dos alunos no Conselho Geral tem a durac¢do de dois anos letivos.

1.5.3.1 Conselho Geral
O Conselho Geral é o 6rgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da

Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Composicao
1. O Conselho Geral tem a seguinte composicdo:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c¢) Dois representantes dos alunos;
d) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacdo;
e) Trés representantes do municipio;
f)  Trés representantes da comunidade local.

2. Os representantes previstos na alinea a) do n.2 1 devem contemplar, no minimo, um docente da educagao pré-escolar e um do 1.2 ciclo.

3. Os representantes previstos na alinea d) do n.2 1 devem contemplar as diferentes areas geograficas do concelho: Celorico de Basto (Escola Basica e Secunddria, Centro
Escolar e Jardim de Infancia de Arnoia), Fermil de Basto (Centro Escolar e Jardim de Infancia de Canedo); Gandarela de Basto (Escola Basica, Centro Escolar e Jardins de Infancia
de Cacarilhe, Rego e Ribas) e Mota (Escola Basica, Centro Escolar e Jardins de Infancia de Agilde, Assento-Fervenca, Borba da Montanha, Covas-Carvalho, Feira-Carvalho e
Moreira do Castelo).

4. Nos termos do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, o Diretor/Presidente da CAP participa nas reuniées do Conselho Geral sem direito a voto.
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Competéncias

1. Sdo competéncias do Conselho Geral as constantes do art.2 13.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgdos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagao do funcionamento do Agrupamento e de |hes dirigir recomendag¢Ges com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do
Plano Anual e Plurianual de Atividades.

3. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de
escolas entre as suas reunides ordindrias.

4. A Comissdo Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitando a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Presidente

Ao Presidente do Conselho Geral compete:

1. Representar o érgdo a que preside;

2. Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias nos termos do artigo anterior;
3. Desencadear os procedimentos para recrutamento do Diretor;

4. Dar posse ao Diretor.

1.5.3.2. Diretor

Definicao

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
Eleicao

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, nos termos dos artigos 21 a 23 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

2. Toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral de Administragdo Escolar.
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Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos e é exercido nos termos previstos no art.2 25 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

2. 0 mandato do Diretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

Competéncias

1. Ao Diretor, cabe submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo do Agrupamento elaborado pelo Conselho Pedagdgico e ainda exercer as competéncias
previstas no art.2 20 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

2. Compete ao Diretor designar os coordenadores de estabelecimento, conforme previsto no n.2 4 alinea e) do art.2 20 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

3. Para apoio a atividade do Diretor mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, nos termos do art.2 30 do

Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

1.5.3.3. Conselho Pedagdgico
Definigao
O Conselho Pedagégico é o 6rgao de coordenagao e supervisao pedagdgica e orientagdao educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didaticos,

da orientagdao e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Composigao
A composi¢do do Conselho Pedagdgico, até um maximo de dezassete elementos, deve assegurar a participagdo de:
a) Diretor/Presidente da CAP que, por ineréncia de cargo, preside ao Conselho Pedagdgico;
b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
c) Coordenadores de Ciclo;
d) Coordenador da Equipa da Oferta Educativa;

e) Coordenador das Bibliotecas Escolares;

1 Ntmero a definir pelo Diretor/Presidente da CAP.
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f) Coordenador de Projetos e Atividades Escolares e Cidadania e Desenvolvimento;

g) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva.

Competéncias
1. Para além das competéncias previstas no art.2 33 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, ao Conselho Pedagdgico compete ainda:
a) Proceder ao acompanhamento e avaliagcdo da execucdo das suas recomendacdes;
b) Elaborar e aprovar, de acordo com a lei, os instrumentos de registo a utilizar no ambito da avaliacado;
c) Estabelecer os indicadores de medida, nomeadamente quanto ao progresso dos resultados escolares esperados para os alunos, bem como a redugdo das taxas de
abandono escolar;
d) Aprovar a realizacdo de provas aferidas propostas pelos Departamentos Curriculares;
e) Definir critérios de elaboragdo, coordenacdo e avaliacdo das provas aferidas propostas pelos Departamentos Curriculares;
f) Intervir, nos termos em que a lei o determina, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;
g) Aprovar os critérios de avaliacdo;
h) Aprovar os critérios gerais para a elaboragdo de matrizes das informagGes-prova de exame ou provas aferidas a nivel de escola;

i) Elaborar o Regimento Interno no prazo de 30 dias apds a sua instalagdo.

Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més, a exce¢cdao do més de agosto, e extraordinariamente quando convocado por iniciativa do presidente, a
requerimento de um terco dos membros em efetividade de fun¢es ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor/Presidente da CAP o justifique.

2. O Conselho Pedagdgico pode funcionar em plendrio ou por sec¢Ges, desde que a razdo de natureza pedagadgica o justifique.

3. 0 Conselho Pedagdgico, para além das sec¢des pode também constituir comissGes e grupos de trabalho.

4. Todas as propostas ou pareceres elaborados pelas sec¢des, comissGes ou grupos de trabalho, serdo submetidas a apreciacdo e decisdo do Conselho Pedagdgico.

5. 0 Conselho Pedagdgico pode rever o respetivo Regimento Interno sempre que necessario.

6. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do
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artigo n.2 33 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo

docente, dos pais ou encarregados de educacado e dos alunos.

7. Nas reunides poderdo participar elementos externos a este érgdo, sem direito a voto, tendo em conta os projetos educativos em desenvolvimento no Agrupamento.

1.5.3.4. Conselho Administrativo

Definicao

O Conselho Administrativo é o drgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento de escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Composigao
O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor/Presidente da CAP, que preside; pelo chefe dos servicos de administracdo escolar ou quem o substituir; e pelo

Subdiretor/ Vice-Presidente da CAP ou um dos adjuntos do Diretor/Presidente da CAP, por ele designado para o efeito.

Competéncias

1. Para além das competéncias previstas no art.2 38 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, ao Conselho Administrativo compete ainda:

a) Fixar taxas de servigos prestados no Agrupamento;

b) Elaborar o Regimento Interno no prazo de 30 dias apds a sua instalagao.

1.5.4. OUTRAS ESTRUTURAS:

Além destas estruturas o Agrupamento dispde ainda de:

1. Coordenacgdo de Escola;

2. Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica (Departamentos Curriculares, Conselhos Curriculares de Grupo Disciplinar, Organizacdo das Atividades de

Turma, Conselhos de Docentes/Conselhos de Turma, Equipas Pedagdgicas, Equipa da Oferta Educativa, Equipa de Atividades, Projetos e Cidadania e Desenvolvimento, Equipa

das Bibliotecas Escolares, Educacdo Inclusiva).
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1.5.5. COMUNIDADE EDUCATIVA:

1. Pessoal Docente;

2. Alunos (Associagdo de Estudantes, Assembleia de Turma, Assembleia de Escola/Ciclo, Assembleia de Representantes dos Alunos do Agrupamento, ...);
3. Pessoal Nao Docente (Técnicos Superiores, Servicos Administrativos e Assistentes Operacionais);

4. Pais ou Encarregados de Educacgao;
5

. Municipio.

1.5.6. EQUIPA EQAVET
Equipa da Garantia dos Cursos Profissionais em conformidade com o Quadro EQAVET [Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educag¢do e Formacgao

Profissional (EFP). (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training — EQAVET)].

Composicao

1. A composic¢do da Equipa EQAVET é ditada por despacho de nomeacéo do Diretor/Presidente da CAP.

2. A Equipa EQAVET é coordenada por um adjunto(a) do Diretor/Presidente da CAP.

3. A Equipa EQAVET deve conter, além de um(a) adjunto(a) do Diretor/Presidente da CAP ou responsavel dos Cursos Profissionais, os Diretores(as) de Curso, pelo menos um
elemento do Servigo de Psicologia e Orientagao, um Docente da area da informatica e um Membro da Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento e outros elementos designados

para o efeito.

Funcionamento

1. A Equipa EQAVET reune ordinariamente, pelo menos uma vez por més. Extraordinariamente, pode reunir por solicitagdo do coordenador ou por iniciativa do
Diretor/Presidente da CAP.

2. As reunibes ordinarias serdo presididas pelo coordenador da equipa havendo lugar a registo no sumario, caso existam horas atribuidas para o efeito.

3. Mensalmente, é lavrada uma ata com o desenvolvimento dos trabalhos realizados ao longo do més.

4. O coordenador da equipa tem, em caso de empate na votacao de qualquer decisao, voto de qualidade.
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Competéncias

A Equipa EQAVET tem as seguintes competéncias:

1. Implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua alinhando o com o Quadro EQAVET;

2. Recolher e analisar sistematicamente os dados tendo por referéncias os indicadores EQAVET;

3. Refletir sobre os resultados e as praticas de gestdao do Ensino e Formagao Profissional promovendo a melhoria continua;

4. Divulgar e publicar os resultados, relatdrios e avancos alcancados publicamente;

5. Promover o didlogo, o envolvimento e participacdo ativa dos stakeholders internos e externos na conce¢do da oferta educativa e aumento das perspetivas de
empregabilidade;

6. Conceber planos de melhoria exequiveis para o alcance das metas propostas, tendo em vista a exceléncia dos indicadores EQAVET;

7. Evidenciar a implementacao do ciclo de garantia da qualidade.

Competéncias do Coordenador Da Equipa EQAVET

Ao coordenador da equipa EQAVET compete:

1. Apresentar ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral, todas as questdes e problemas que a equipa EQAVET entenda como necessario serem ai analisadas e discutidas,
transmitindo-lhes posteriormente as suas conclusdes;

2. Coordenar a equipa EQAVET;

3. Presidir as reunides da Equipa EQAVET;

4. Divulgar, junto da equipa EQAVET toda a legislacdo e outras informagdes que permitam um melhor desempenho das suas fungdes;

5. Colaborar na elaborag¢do de documentacdo necessaria para a avaliacdo interna do Ensino e Formacao Profissional do Agrupamento.

O Regulamento Interno foi revisto a 13 de julho de 2023 podendo ser consultado na integra na pagina eletrénica do Agrupamento, disponivel em https://agrcbt.pt/regulamento-

interno/ .
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragao do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacgio
N.2 de Alunos
Tipologia (Totais por curso,

Designagao do curso T
do curso em cada ano letivo)

2021 / 2022 2022 / 2023 2023/2024

Profissional Nivel 4 Curso Profissional de Técnico de Restaurante Bar 2,5 41 1,5 18 0,5 9

Profissional Nivel 4 Curso Profissional de Técnico de Desporto 0,5 14 0,5 12 0,5 12

1.7 Identificar os documentos orientadores da institui¢ao e relatorios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagdes eletronicas.

Os documentos estruturantes do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto podem ser consultados em https://agrcbt.pt/, no separador “Documentos”, entre os quais
destacamos os seguintes:

=  Projeto Educativo 2023-2026

= Regulamento Interno
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2021/2022

EP'/

GARANTIA DA OUAL]DADE

A EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Os documentos relevantes para a melhoria e garantia da qualidade podem ser consultados em https://agrcbt.pt/ , no separador “Apoio e Qualidade”, em “EQAVET”, entre

0s quais destacamos os seguintes:

= Equipa Responsavel 2023/2024

Registo dos Indicadores EQAVET

Plano de Agao - Melhoria EQAVET

2019-2022
2018-2021
2017-2020

2023/2024
2022/2023

Relatoério de Avaliagao e Revisdo do Plano de A¢ao -~

2023/2024

12 Periodo
29 Periodo
32 Periodo/Final
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- 2023/2024 (N3o se aplica, este ano letivo ndo iniciou qualquer Curso Profissional)

* Relatério de Expectativas dos Formandos - 2022/2023 (N3o se aplica, este ano letivo ndo iniciou qualquer Curso Profissional)
- 2021/2022
N o . - 2023/2024
" Relatorios de Satisfacdo aos Diversos Stakeholders - 2022/2023 (Relatérios individuais por cada tipo de stakeholder)

- N.21-Selo EQAVET Certificado n? 102/2020 de 2 de Setembro de 2020
= Relatério de Progresso Anual - N.22—Selo EQAVET Certificado n? 102/2020 de 2 de Setembro de 2020
- N.23-—Selo EQAVET Certificado n? 102/2020 de 2 de Setembro de 2020

- Parcerias

=  Parcerias e Projetos - Projetos

= Certificado do selo EQAVET N.2 102/2023 emitido a 27 de outubro de 2023

= Video divulga¢ao dos cursos profissionais e do EQAVET

1|.8 Preencher a situacdo aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

- Selo EQAVET N2 102/2023, atribuido em 27/10/2023.
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1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatorio final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

A Equipa EQAVET, em estreita colaboracdo com todos os seus stakeholders, tem tentado pér em prdtica as recomendacdes apresentadas no relatério final de verificacao

(14 de setembro de 2023), que poderdo contribuir para a consolidacdo do alinhamento do sistema de garantia da qualidade da instituicdo com o Quadro EQAVET.

De seguida, apresentamos, o modo como atendemos as recomendacgées dos peritos e as evidéncias do seu cumprimento, ao longo dos anos letivos de vigéncia do selo.

RECOMENDAGOES DOS PERITOS EXTERNOS
RELATORIO DE 14.09.2023

1 - Refletir sobre a pertinéncia da criagcao de requisitos para a integracdo na bolsa de parceiros e sua monitorizagao.

ANO LETIVO AGOES DESENVOLVIDAS E EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO EVIDENCIAS DO SEU CUMPRIMENTO

= S3o escolhidos como parceiros as empresas e entidades que sejam capazes de
cumprir os objetivos a atingir e as competéncias a desenvolver definidas no
Plano Individual da FCT.

Os tutores e as entidades parceiras sdo avaliadas, pelos formandos, em

questionario préprio, integrado na caderneta de estagio. = Planos Individuais da FCT.

2023/2024
Ainda assim, a equipa EQAVET discutiu a pertinéncia da criagdo de um | = Cadernetas de Estagio (questionario de satisfagcdo do formando)
documento com o perfil desejado para o convite as novos parceiros,
considerando este documento importante e relevante julgou-se nao
necessario, neste momento, em que terminamos a nossa oferta de Cursos
Profissionais.
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2 - Promover a recolha de informagao de forma concentrada em documentos estruturantes por forma a diminuir o risco de perdas de informagao, facilitando o

acompanhamento e fecho das a¢oes a tratar.

ANO LETIVO ACOES DESENVOLVIDAS E EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO EVIDENCIAS DO SEU CUMPRIMENTO

= Relatdrio produzido (https://agrcbt.pt/wp-

2023/2024 = Foi elaborado o relatério Unico de Satisfacdo dos varios Stakeholders. content/uploads/2024/07/Relatorio-Satisfacao-Stakeholders-AGRCBT-

23 24.pdf)

3 - Potenciar o empreendedorismo, nomeadamente em articulagado com programas nacionais existentes.

ANO LETIVO ACOES DESENVOLVIDAS E EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO EVIDENCIAS DO SEU CUMPRIMENTO

= No ambito das disciplinas de Tecnologia Alimentar e Gestdo e Controlo foi
desenvolvido ao longo do ano letivo um trabalho a propdsito da tematica do

empreendedorismo. Foi proporcionada aos alunos uma visdo generalizada
= Sumadrios das disciplinas.
sobre a conce¢do de um negdcio na area do Hotelaria desde a idealizagdo do
2023/2024 = Cartaz e fotos Qualifica.
espaco, design, menus, andlise de custos, entre outros, tudo foi concebido e
= Cartaz e fotos “Mostra Educativa”.
idealizado pelos alunos e apresentado no final do ano letivo.

= Visitaram a feira “Qualifica” e foram convidados a participar na “Mostra

Educativa do Agrupamento”.
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢do dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

2.1. ANALISE DETALHADA DO CICLO DE FORMAGAO 2019-2022

A anélise que se segue apresenta as taxas de conclusdo do Curso Profissional de Técnico/a de Restaurante e Bar, do ciclo 2019-2022, bem como, a empregabilidade (dentro

e fora da area) e a satisfacdo dos empregadores dos diplomados que concluiram este ciclo. Estes dados foram recolhidos entre Dezembro 2023 e Janeiro de 2024 e estdo

submetidos na plataforma da qualidade da ANQEP.

INDICADORES EQAVET - CICLO DE FORMA(;AO 2019-2022
Curso Monitorizado: Técnico(a) de Restaurante e Bar

.Composigao do ciclo 2019-2022: O ciclo de formagdo 2019-2022 iniciou em setembro de 2019 com uma Unica turma do Curso Profissional Técnico de Restaurante

e Bar. Ingressaram nesta turma 25 alunos?, dos quais 11 do género masculino e 14 do género feminino.

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

MEDIA3 CICLO METAS 2019-2022
INDICADORES R
DOS 3 CICLOS ANTERIORES ~ 2019-2022 (Plano de Agdo)

Taxa de Conclusido Global dos Cursos: 69,0% 76%

Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 65,4% 76% Taxa de Conclus3o dos Cursos
Taxa de Conclusdo Apds o Tempo Previsto: 3,6% 0% 270%

Taxa de Desisténcias: 19,8% 24%

Taxa de Nao Aprovacao: 11,3% 0%

MONITORIZACAO
EM 2024

Meta Alcangada?
SIM
O NAO

Indicador 4a
Ciclo 2019-2022: 76%

2 0 total de ingressos ndo inclui os alunos transferidos e que mudaram de curso, uma vez que passam a ser considerados na andlise da escola ou curso que efetivamente frequentaram.

3 Média dos ciclos de formacao 2016-2019, 2017-2020 e 2018-2021, arredondado as décimas.
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No que diz respeito ao indicador 4a — taxa de conclusdao do curso, no ciclo 2019-2022, conseguimos atingir o resultado de 76%, tendo superado a meta proposta

no plano de acdao de uma taxa igual ou superior a 70%, bem como a média dos trés ciclos anteriores que é de 69%.

INDICADOR 4a - TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS (CICLO 2019-2022) Neste ciclo, ndo houve alunos ndo aprovados e houve uma taxa
100% de desisténcia de 24%, superior aos 19,8% que sdo a média dos
. 76%
80% trés ciclos anteriores. Acreditamos que a origem desta elevada
60% taxa de desisténcia se deve ao facto de 5 alunos (18,5%) terem
40% 24% iniciado o curso ja com 17 anos e que, ao atingirem a
20% 0% maioridade, optaram por anular a matricula para ingressar no
(]
0% mercado de trabalho, antes de concluirem o curso.
Taxa de Conclusdo Taxa de Desisténcia Taxa de Nao Aprovagao
INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCACAO DOS DIPLOMADOS
MEDIA CICLO METAS 2019-2022 MONITORIZACAO
INDICADORES N
DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2019-2022 (Plano de Agdo) EM 2024
Taxa de Empregabilidade: 57,5% 84,21%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem: 53,1% 84,21% Meta Alcang¢ada?
Taxa de diplomados empregados por conta prépria: 0,0% 0% SIM
Taxa de diplomados a frequentar estdgios profissionais: 0,0% 0% Taxa de empregabilidade? B
Taxa de diplomados a procura de emprego: 40,6% 15,79% 2 60% LINAO
Taxa de colocagdo no mercado de trabalho (incluindo os Indicador 5a
. . 93,7% 100,00% i
diplomados a procura de emprego): Ciclo 2019-2022: 84,21%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior: 4,4% 0%

4 Consideramos para efeito do indicador 5a Taxa de Colocag¢do dos Diplomados, a taxa de empregabilidade, como sendo o somatdrio da percentagem total de empregados (por conta de outrem, conta prépria e a frequentar estagios profissionais) com

a percentagem do total de Prosseguimento de estudos.
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Taxa de diplomados a frequentar formagdo de nivel Pds

L. 0,0% 0%
Secundario:
Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos: 4,4% 0%
Taxa de diplomados noutras situagdes: 0,0% 0%
Taxa de diplomados em situagdo desconhecida: 1,9% 0%

No que diz respeito ao indicador 5a —
INDICADOR 5A — TAXA DE COLOCAGCAO DOS DIPLOMADOS/EMPREGABILIDADE (CICLO 2019-2022)

Taxa de Colocacdo dos
Diplomados/Empregabilidade, no A procura de emprego 15,79%
ciclo 2019-2022, foi de 84,21%, Empregados por conta de outrem 84,21%

tendo superado claramente a meta

estipulada de igual ou superior a 60%, bem como a média dos trés ciclos de formagao anteriores (57,5%). Assim, 84,21% dos diplomados estdo empregados por
conta de outrem e 15,79% dos diplomados estdo a procura de emprego, ndo existindo, por conseguinte, diplomados empregador por conta prépria, a frequentar

estagios profissionais, em prosseguimentos de estudos, em “Outras situacdes”, ou em “Situacdo Desconhecida” (incontactaveis).

INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO

MEDIA CicLo METAS 2019-2022 MONITORIZAGAO

INDICADORES ~
DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2019-2022 (Plano de Agdo) EM 2024

. _ . Meta Alcangada?
Taxa de diplomados a exercer profissGes relacionadas com o

. 23,7% 62,5% Taxa de Diplomados a exercer
curso/Area de Ensino e Formacao (AEF): 0 0 o P i SIM
ProfissOes Relacionadas com o B
. . N . Curso LI NAO
Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com .
76,3% 37,5% 41% Indicador 6a
o curso/AEF: .
Ciclo 2019-2022: 62,5%
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RUPAMENTO DE ES S - CELORICO DE BASTO

INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O
O indicador 6a — Taxa de diplomados a exercer profissdes CURSO

relacionadas com o curso, no ciclo 2019-22, foi de 62,5%,

tendo sido superada a meta fixada de 41%.

Esta taxa é também muito superior a média dos trés ciclos 37,5%
anteriores que se situava nos 23,7%. Diplomados empregados na area

m Diplomados empregados fora da drea

62,5%

INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

INDICADORES MEDIA CICLO METAS 2019-2022 MONITORIZACAO
DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2019-2022 (Plano de Acdo) EM 2024
Taxa de diplomados empregados avaliados pelos Meta Alcangada?
g ) 93,3% 100%
empregadores: Grau de Satisfacdo dos SIM
Empregadores X
Taxa global de satisfagdo dos empregadores: 100,0% 100% | .p & LINAO
Média > 3,5em4
Indicador 6b3
328 375 (Escalade 1a4) R )
Média global de satisfacdo dos empregadores: ’ ’ Ciclo 2019-2022:
(Escalade 1a4) (Escalade 1a4) Média 3,75 em 4
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No ciclo 2019-2022, aferimos a taxa de satisfacdo dos empregadores tendo sido de 100%. A este propdsito importa realcar que a taxa de diplomados avaliados pelos
empregadores foi de 100%. Assim, constatamos que ndo houve qualquer entidade empregadora a avaliar os diplomados nas classificacdes “Nada Satisfeito” ou
“Pouco Satisfeito”, nas cinco competéncias avaliadas, a saber C1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho, C2 - Planeamento e organizagdo, C3 -

Responsabilidade e autonomia, C4 - Comunicacao e relagdes interpessoais e C5 - Trabalho em equipa.

B o 6b3 - GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES
6b3 - TAXA DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES O indicador 6b3 — Grau
4 3,75

100% de  satisfacido  dos

3,5
empregadores foi de

80% 3
3,75 (numa escala de

2,5
60% maximo 4) pelo que a

2
100% 100% meta estipulada de

40% e . L5
média igual ou superior

1
a 3,5 foi superada, bem

20% 0,5
como a média de

0

0% satisfacdo dos 3 ultimos Média do Grau de satisfacdo dos empregadores

Taxa de diplomados avaliados Taxa de satisfagdo dos empregadores
ciclos de formagao que se situa nos 3,28.

Desta forma, neste ciclo de formacéao, concluimos que todas as metas e objetivos a que nos propomos foram alcancadas.
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2.2. MONITORIZAGAO DOS INDICADORES - RELATORIO DE AVALIAGAO E REVISAO DO PLANO DE AGAO - 32PERIODO/FINAL 2023/2024

CICLO DE FORMAGAO 2021-2024
CURSO | 32 Periodo — Ano Letivo 2023/2024
ANALISE GLOBAL Percentagem
Total de Ingressos no Curso 14 Alunos (inicio) + 2 alunos (meio) = 16 alunos N3o aplicavel
Técnico de Transferidos* 2 Alunos Ndo aplicavel
Desporto Total de Ingressos - EQAVET 16 Alunos — 2 alunos transferidos = 14 alunos 100%
N2 de alunos atualmente na turma — Taxa de conclusao atual 12 Alunos 85,7%
N2 de alunos em abandono — Taxa de desisténcia atual 2 Alunos 14,3%
ANALISE GLOBAL Percentagem
Total de Ingressos no Curso 13 Alunos (inicio) + 1 aluno (meio) = 14 alunos N3do aplicavel
Técnicode  Transferidos* 3 Alunos N3o aplicavel
Restaurante/ Total de Ingressos - EQAVET 14 Alunos — 3 alunos transferidos = 11 alunos 100%
Bar N2 de alunos atualmente na turma — Taxa de conclusdo atual 9 Alunos 81,8%
N2 de alunos em abandono — Taxa de desisténcia atual 2 Alunos 18,2%

Aproveitamento Bom, segundo o referencial do Agrupamento, uma vez que nio ha alunos com mddulos/UFCD em atraso.

Bom, uma vez que ndo ha perturbagdes do bom funcionamento das aulas e ndo ha registos de situagdes de comportamento

Comportamento . .
R indevido por parte dos alunos da turma.

Assiduidade Suficiente: Até 20% alunos com faltas Injustificadas.

Medidas Suporte | TRB—1 aluno beneficia de Medidas Universais, Medidas Seletivas e Adaptagdes ao Processo de Avaliagdo; 4 alunos beneficiaram de medidas universais
Aprendizagem e de suporte a aprendizagem e inclusdo (diferenciacdo pedagdgica e acomodaces curriculares), na disciplina de Economia.
Inclusao Areas de intervencio prioritdria: a capacidade de aquisicdo e aplicacdo de conhecimentos e a capacidade de iniciativa e comunicac3o.

Curso Profissional Técnico de Desporto (CPTD)
Plano Atividades =  Colaboragdo no corta-mato escolar (TD e TRB)

RP Anual/Escola Bésica e Secundéria de Celorico de Basto do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto 26/31

6°a PESSOAS P RN Cofinanciado pela
) 2030 !203 DU Unizo Europeia




2 REPUBLICA
IU és. Todos somos. PORTUGUESA AN EP '/ GARANTIA DA CQQUALIDADE

untos fazemos. —_— EDUCACAOEFORMACAO PROFISSIONAL
EDUCAGAO, CIENCIA ENSING PROFISSIONAL

EINOVACAQ
da Turma =  Saida de campo na disciplina de Fitness - World Boccia Cup, Pévoa de Varzim;

=  Workshop de Remo, na disciplina de MIG, no ginasio Bodystation

=  Palestra Direitos Humanos -a questdo israelo-palestiniana;

= Visita @ exposicdo sobre Anne Frank, na casa da Terra (TD e TRB).

= Atividade Desporto Adaptado, Andebol em cadeira de rodas, com o selecionador da modalidade, em parceria com o BECA.
=  Workshop de Atividades Body&Mind, na disciplina de Fitness, no ginasio Bodystation, parceiro FCT;

= Visita a um centro de Escalada;

=  Formacdo de2 dias em Manobras de Cordas, em parceria com os BV Mondim de Basto (MIG);

=  Atividade de subida a Ponte da Arrabida (MIG e Fitness);

=  Workshop Jiu Jitsu, pelo AStudio, parceiro FCT;

= Comemoragdo Dia Internacional da Felicidade (TD e TRB)

Curso Profissional Técnico de Restaurante Bar (CPTRB)
= Realizagdo de atividades praticas associadas a area do curso de dambito nacional/transnacional.
=  Servicos de almogo no Restaurante Pedagdgico nos dias 3, 17 e 31 de outubro; nos dias 14 e 28 de novembro e no dia 12 de dezembro.
=  Servico de buffet (catering) na tomada de posse da nova Direcdo do AGRCBT.
= Realizag¢do da atividade “Cocktail Party natalicio” durante todo o dia de 12 de dezembro, onde se destaca o servico de pequeno-almocgo,
almocgo e lanche proporcionada a todo o pessoal docente, ndo docente, servigos administrativos e Dire¢ao do AGRCBT.
=  Visita de estudo a Quinta de Santa Cristina no dia 14 de dezembro.
=  Apoio ao Bar dos professores todas as tergas-feiras, manha e tarde, quintas e sextas-feiras de tarde.
= Servicos de almogo no Restaurante Pedagdgico nos dias 23 de janeiro; dias 6 e 20 de fevereiro; 5 de margo;

=  Atividade de celebragdo “Dia internacional da Mulher”

=  Atividade “Dia internacional da Felicidade” em conjunto com a turma de TD, onde da parte dos alunos de TRB foi servido um lanche a todos
os participantes;

=  Apoio ao Bar dos professores todas as tercas-feiras, manha e tarde, quintas e sextas-feiras de tarde;

=  Visita Estudo ao Hotel Monverde;

=  Visita Estudo a Empresa de bebidas espirituosas Licores Xarao;

»  Visita Estudo a Oficina da Regueifa e do biscoito em Valongo.

=  Lanche-Convivio apds encontro com Stakeholders, na Mostra Educativa.

= Sunset Party.

Aplicados por cada docente e durante o tempo da aula, aos alunos Questiondrios de Satisfacdo por Disciplina, cujo propdsito é o de viabilizar a

EQAVET . o " . .
da implementagdo das sugestdes de melhoria em tempo util.
PRESSE Foi implementado.
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Eleicdo do delegado de turma.

Incentivo a participacdo nos clubes e projetos disponiveis na escola.

Sensibilizagdo para o registo e controlo rigoroso e individual da assiduidade.

Divulgacdo de informagdes diversas emanadas da Dire¢do da escola, recolha de documentagdo, nomeadamente justificacao de faltas, divulgacdo de
informagdes sobre atividades e campanhas — Biblioteca Escolar, Educagdo Inclusiva; Dia da Alimentagdo, etc.)

Visita a exposi¢ao “Anne Frank”, na casa da Terra.

Realizagdo de 2 Assembleias de Turma.

Sessdo de esclarecimento com a psicdloga, Dra Ana Costa, sobre a importancia da conclusdo dos Cursos Profissionais e a possibilidade de
prosseguimento de estudos.

Incentivo a participacdo nos clubes e atividades dinamizadas na escola.

Sensibilizagao para o registo e controlo rigoroso e individual da assiduidade.

Divulgacdo de informacgdes diversas emanadas da Dire¢do da escola, recolha de documentagdo.

Aplicacdo de questiondrios EQAVET, bem como andlise dos respetivos resultados.

Sensibilizagdo para o registo e controlo rigoroso e individual da assiduidade.

Divulgacdo de informagdes diversas emanadas da Diregdo da escola, recolha de documentacgao.

Aplicagdo de questiondrios EQAVET, bem como anadlise dos respetivos resultados.

TRBeTD

Os protocolos de estagio estdo a ser elaborados e o processo de distribuicdo dos alunos pelos locais ira ser concluido no préximo periodo.

DTA

Formagao TRBeTD
Contexto de Os protocolos de estdgio foram concluidos, assim como o processo de distribuicdo dos alunos pelos locais de realizagdo da FCT e professores
Trabalho orientadores e acompanhantes.

TRBeTD
A Formagdo em Contexto de Trabalho iniciou no dia previsto e decorreu conforme esperado, com todos os alunos a cumprirem as horas previstas.

Aprendizagens . .
P & Foram desenvolvidas de acordo com o previsto.

Essenciais
Horas de . . s (.
~ Foram integralmente cumpridas, apds ajustamentos nos hordrios dos docentes.

Formacao
As Provas de Aptiddo Profissional estdo a ser desenvolvidas de acordo com o cronograma, sob a orienta¢do dos diretores dos cursos de TD e TRB,
respetivamente os professores Lidia Costa e Rui Coutinho. Contudo, a orientadora dos alunos de TD informou que alguns alunos nao comparecem as

PAP aulas e ndo estdo a cumprir com os prazos e com as tarefas previstas.
Provas de Aptidao Profissional foram concluidas e serdo apresentadas apds o término da FCT.
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lll. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto Il

Por decisdo do municipio de Celorico de Basto, o Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto nao tera oferta formativa no ambito dos cursos profissionais. Desta forma,
ndo existindo abertura de novos cursos e concluindo este ano letivo 2023/2024 a Ultima oferta formativa de nivel IV existente no agrupamento (ciclo de formag&do 2021-2024),
nao se configura necessario definir melhorias.

Contudo, nos préximos anos, procederemos a recolha dos indicadores EQAVET dos ciclos em periodo de andlise e a habitual produgdo do Relatério de Progresso Anual.

IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A implementag¢do de um sistema de garantia da qualidade alinhado com o EQAVET foi uma decisao estratégica dos corpos diretivos do Agrupamento de Escolas de Celorico de
Basto, com o objetivo de promover um acréscimo de eficiéncia dentro da organizacdo e a garantia de um ensino de qualidade. Esta intencdo teve, ainda, como objetivo
responder as exigéncias regulamentares que determinam que os estabelecimentos a ministrar cursos de ensino profissional devem adotar sistemas de garantia alinhados com

o EQAVET, Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na Educacdo e Formacao Profissional.

Neste sentido, o Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto, preocupado com a inser¢do no mercado do trabalho e/ou com o prosseguimento de estudos dos seus alunos e
formandos, tem vindo a ministrar uma formacgao de qualidade, de modo a que estes desenvolvam saberes e competéncias necessarias para o seu desenvolvimento e formacao

ao longo da vida.

Foi construido um sistema que envolvesse e comprometesse stakeholders internos e stakeholders externos, e tem sido crescente a clara adesdo a sua implementagao e

compreensdo generalizada da importancia que a garantia de um ensino de qualidade tem para uma instituicao.

Consideramos que a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade implica necessariamente o envolvimento de todos os stakeholders criando uma cultura de melhoria
continua da oferta do EFP, tornando-o cada vez mais atrativo junto dos jovens e encarregados de educagdo e aumentando a credibilidade no sistema de EFP. E fundamental a
participacao dos empregadores, uma vez que estes refletem as exigéncias do mercado de trabalho, para que a escola consiga formar mais adequadamente os jovens, o que vai
contribuir para a notoriedade da EFP junto da populagao em geral.
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No ano letivo 2023/2024, o grau de satisfacdo dos stakeholders do agrupamento foi igual ou superior a 3,7 em 4, a excecdo do Pessoal Ndo Docente que apresenta uma média

de satisfacdo de aproximadamente 3,2. Assim, justifica, que se atente nas sugestdes de melhoria apresentadas pelos mesmos e se definam a¢des de melhoria a introduzir no

ano letivo 2024/2025 que sejam aplicaveis a qualquer oferta de ensino ou a melhoria do desempenho do agrupamento.

Taxa de
Tipo de stakeholder Sumula das sugestdes de melhoria e n? de vezes mencionadas.
Resposta Satisfacdo
Alunos 86% 3,7 Os alunos ndo apresentaram qualquer sugestdao de melhoria.
Os equipamentos informaticos, sendo que isso ndo depende da
escola.
Pessoal Docente 80% 3,7

Melhorar equipamentos disponiveis.

Menos burocracia ao nivel de papelada.

Pessoal Nao
Docente

Assistentes
Operacionais

89%

Assistentes
Operacionais

31

Melhoria nas relagdes interpessoais para que haja um ambiente de
satisfagao positivo.

Formacdo para Pessoal ndo docente.

Criacdo de mais espacos cobertos.

Continuar a ouvir as propostas apresentadas.

Realiza¢do de obras em algumas instalagdes.

Assistentes

Assistentes

Educacdo

Técnicos Técnicos Formacdo especifica para assistentes técnicos.
100% 3,4
Auscultar a associacdo de pais, com vista a andlise de propostas
uanto aos hordrios escolares.
Encarregados de q
& 67% 3,8

Analisar a possibilidade de incluir opgdes de refeigcdes
vegetarianas.
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Maior controlo/atencdo as entradas e saidas no recinto escolar.

Manter a oferta de cursos profissionais.

Parceiros 34% 3,8 Maior envolvimento com as empresas parceiras.

Melhoria das condi¢des do pavilhdo desportivo.

Por decisdo do municipio de Celorico de Basto, o Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto ndo terd oferta formativa no ambito dos cursos profissionais. Desta forma,
ndo existindo abertura de novos cursos e concluindo este ano letivo 2023/2024 a ultima oferta formativa de nivel IV existente no agrupamento (ciclo de formacdo 2021-
2024), ndo se configura necessario definir melhorias. Contudo, o presente relatdrio e o Relatdrio de afericdo da Satisfacdo dos Stakeholders do Ensino Profissional
2023/2024, onde constam as taxas de satisfacdo e as sugestdes de melhoria apresentadas por cada tipo de stakeholder, serdo entregues a consideracdo da equipa de
Autoavaliacdo do Agrupamento.™

Assim, até ao encerramento do 2021-2024, serdao submetidos os Relatérios de Progresso Anual e os indicadores referentes aos ciclos 2020-2023 e 2021-2024.

Os Relatores

(Diretor do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto)

(Coordenador da Equipa EQAVET)

Celorico de Basto, 24 de julho de 2024
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